
 

 

RESEARCH REPORT 

 

 

  

 
 

 

 

  

ျ မ န ္မမာုိႏငင္မံ ွအ လ ပုသ္မမား ေရား ရမအျငငာ္း ပ  မား မ ႈမ မား - 

အ လ ပုခ္  ငမ္သွ ည ္ခ ံုသ မမဓေိကမ ငစ္သီ ို႔  

ျမ န ္မ မာႏ ိုင ္င ံတ  င ္ အလ ုပ ္သ မ မား ေ ရ ား ရ မအျင င ္ား ပ  မား မ ႈေ ျဖ ရ ွင ္ား ေ ရ ား လ ုပ ္င န ္ား စ ဥ ္ 
လ က ္ေ တ  ႕လ ုပ ္ေ ဆ မင ္ေ န မ ႈက ို ၿခ ံဳင ံုၾက ည္႔ရ ႈျခ င ္ား  

MAY 2017 



BSR | Labor Disputes in Myanmar: From Workplace to Arbitration Council  1 

ဤ အ စ ီရ င ္ခ ံစ မ ာႏ ွင ့္ပ တ ္သ က ္၍ 

ဤအစီရင္ခံစမကုိ Laura Ediger ာွႏင္႔ Chris Fletcher တုိ႔က ေရားသမားၿပီား ထပ္ေဆမင္ားလမ္ားညႊန္မႈမ မားာွႏင္႔ အေတ ား 
အျမင္မ မားကုိ Jeremy Prepscius က ေပားပါသည္။ မွမားယ င္ားမႈတစုံတရမသည္ စမေရားသူမ မားာွႏင္႔သမဆုိင္ပါသည။္ 

မွတ္ခ က္မ မားာွႏင္႔ ေမားခ န္ားမ မားအတ က္ Chris Fletcher (cfletcher@bsr.org) ကုိ ဆက္သ ယ္ာုိႏင္ပါသည္။  

ျမန္မမာုိႏင္ငံ၏ အလုပ္သမမားေရားရမ အျငင္ားပ မားမႈေျဖရွင္ားေရားဥပေဒ  ( ၂၀၁၂)  ာွႏင္႔ အျငင္ားပ မားမႈေျဖရွင္ားေရားစနစ္ကုိ 

စတင္ခဲ႔သည္မွမ ငါားာွႏစ္ရွိၿပီျဖစ္သည္။ ေထမင္ေပါင္ားမ မားစ မေသမ အျငင္ားပ မားမႈမ မားသည္ ၿမိဳ႕နယ္ညိွာိႏႈင္ားဖ န္ေျဖေရား 
အဖ ႕ဲ ( T CB )  သုိ႔ေရမက္လမခဲ႔ၿပီား၊ အျငင္ားပ မားမႈ ၃၀၀ နီားပါားသည္ ၿမိဳ႕နယ္အဆင္႔မွသည္ ျပည္နယ္/ တုိင္ားေဒ သႀကီား 

အဆင္႔ ခုံသမမဓိအဖ ႕ဲ၊ ထုိ႔ေနမက္ ခုံသမမဓိေကမင္စီအဆင္႔ထိ အဆင္႔ဆင္႔ေျဖရွင္ားခဲ႔သည္ကုိ ေတ ႕ရသည္။ အ 

လုပ္သမမားမ မားာွႏင္႔ အလုပ္ရွင္မ မားသည္ ဤစနစ္သည္ ေစ႔စပ္ညိွာိႏႈင္ားရန္အတ က္ လမ္ားေၾကမင္ားတစ္ခု အျဖစ္လညာ္း 
ေကမင္ား၊ တရမားရုံားမသ မားရပဲ ပညမရွင္၏ ၾကမားဝင္ဖ န္ေျဖမႈအျဖစ္လည္ားေကမင္ား ရွိေနသည္မွမ အေထမက္အကူ 

ျဖစ္သည္ဟု သေဘမတူခဲ႔ေသမ္လည္ား၊ ၎တုိ႔သည္ ဆုံားျဖတ္ခ က္မ မားကုိ မည္ကဲ႔သုိ႔ လုပ္ေဆမင္၊ ခ မွတ္သညဆုိ္ 
သည္႔အေပၚ မေက နပ္မႈမ မားာွႏင္႔ စိန္ေခၚမႈမ မားကုိလည္ား ေတ ႕ေနရဆဲျဖစ္သည္ ။ ဤအစီရင္ခံစမသည္ ျမန္မမာ္ုိႏင္ငံ 

မွ အျငင္ားပ မားမႈေျဖရွင္ားေရားလုပ္ငန္ားစဥ္သည္ လက္ရွိဘမျဖစ္ေနသည္၊ ထိေရမက္ေအမင္မည္သုိ႔လုပ္ရမည္ ဆုိ 

သည္တုိ႔ာွႏင္႔ပတ္သက္၍ ေယဘုယ နမားလည္သေဘမေပါက္မႈ တုိားတက္လမေစရန္ ရႈေဒ ါင္႔ေပါင္ားစုံအမား စုေပါင္ား 
ထမားပါသည္။ ကၽ ာ္ုႏပ္တုိ႔၏ ေတ ႕ရွိခ က္မ မားသည္ သက္ဆုိင္သူမ မားကုိ ေတ ႕ဆုံေမားျမန္ားထမားျခင္ားမ မား၊ အလုပ္သ 

မမား၊ လူဝင္မႈႀကီားၾကပ္ေရားာွႏင္႔ ျပည္သူ႔အင္အမားဝန္ႀကီားဌ မန ( M O LI P) မွ ရရွိေသမ တရမားဝင္ အခ က္အလက္မ မား  
ကုိ အေျခခံထမားသည္။ 

ဤအစီရင္ခံစမအတ က္ သုေတသနာွႏင္႔ ထုတ္ေဝမႈကုိ C&A F ounda tion မွ ရက္ေရမစ မ ပံ႔ပုိားပါသည္။  

ေ က  ား ဇ ူား တ င ္လ ႊမ 

စမေရားသူမ မားအေနျဖင္႔ သုေတသနာွႏင္႔ လုပ္ငန္ားစဥ္ကုိ သုံားသပ္ရမတ င္ ကၽ မ္ားက င္မႈမ မား၊ ရႈေဒ ါင္႔အျမင္မ မားကုိ 

ထည္႔ဝင္ေပားခဲ႔ၾကသူ ပါဝင္ပတ္သက္သူမ မားအမား ေက ားဇူားတင္ေၾကမင္ားေျပမလုိပါသည္။ ထုိ႔အျပင္ Na ts u Noga mi 

သည္ လ တ္လပ္ေသမ အတုိင္ပင္ခံပညမရွင္တစ္ဦားအေနျဖင္႔ သူ၏ ကၽ မ္ားက င္မႈမ မားျဖင္႔ ေနမက္ခံသုေတသနျပဳ 
လုပ္ၿပီား အကူအညီမ မားစ မေပားခဲ႔သည္။ ေနမက္ဆက္တ  ဲ ၃ တ င္ ေတ ႕ဆုံေမားျမန္ားမႈမ မားတ င္ ပါဝင္ခဲ႔သူစမရင္ားကုိ 

ေဖမ္ျပထမားပါသည္။    

ဝ န ္ခ ံခ  က ္ 

BSR သည္ လူ႔အဖ ႕ဲအစည္ားအတ င္ားရိွ ကုမၸဏ ီမ မား၏က႑ ၊ ေကမ္ပုိေရားရွင္ားမ မားဆုိင္ရမ လူမႈတမဝန္ယူမႈ၊ တမဝန္ 

ယူမႈရွိေသမ စီားပ ါားေရားလုပ္ထုံားလုပ္နည္ားမ မား၏ လမ္ားေၾကမင္ားမ မားကုိ နမားလည္ေရားအတ က္ အခါအမားေလွ မ္စ မ စမ 

mailto:cfletcher@bsr.org
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တမ္ားမ မားထုတ္ေဝေလ့ရိွသည္။ BSR သည ္ ၎၏ အဖ ဲ႔ဝင္မ မား၏ ကုိယ္စမားလွယ္အျဖစ္ ေဆမင္ရ က္ျခင္ားမျပဳရန္၊ 

သီားျခမားမူဝါဒ မ မားာွႏင့္ စံခ ိန္စံညႊန္ားမ မားကုိ ေထမက္ခံျခင္ားမျပဳရန္ဆုိသည္႔မူဝါဒ ကုိ ထိန္ားသိမ္ားထမားသည္။ ဤစမ 

တမ္ားတ င္ ေဖၚျပထမားေသမ သုံားသပ္ခ က္အျမင္မ မားသည္ BSR အဖ ဲ႔ဝင္မ မား သုိ႔မဟုတ္ C&A  ေဖမင္ေဒ ားရွင္ားကုိ 
ကုိယ္စမားျပဳျခင္ားမရိွပဲ စမေရားသူမ မားာွႏင့္သမ သက္ဆုိင္သည္။ 

အ ၾ က ံျ ပ ဳ လ ိုေ သ မ ရ ည ္ည ႊန ္ား 

Ediger, Laura and Chris Fletcher. 2017. “Labor Disputes in Myanmar: From the Workplace to the 
Arbitration Council.” Report. BSR, San Francisco.  
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31 
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အ တ ိုေ က မက စ္ မလ ံုားမ  မား 

AB ခုံသမမဓိအဖ ႕ဲ ( တုိင္ားေဒ သႀကီား သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နမ္)   

AC ခုံသမမဓိေကမင္စီ ( အမ ိဳားသမားအဆင္႔)   

ACF Arbitration Council Foundation (ကေမၻမဒ ီားယမား) 

AFFM-IUF ျမန္မမာုိႏင္ငံ စုိက္ပ ိဳားေရားာွႏင္႔ လယ္သမမားမ မားအသင္ားခ ဳပ္  

ALR Action Labor Rights 

CAC Cambodia Arbitration Council 

CBA စုေပါင္ားေတမင္ားဆုိမႈသေဘမတူညီခ က္  

CTUM ျမန္မမာုိႏင္ငံအလုပ္သမမားသမဂၢမ မားအဖ ႕ဲခ ဳပ္  

ILO ာုိႏင္ငံတကမအလုပ္သမမားအဖ ႕ဲခ ဳပ္  

MICS 
Myanmar Industries, Crafts and Services Trade Union 

Federation 

MOLIP အလုပ္သမမား၊ လူဝင္မႈႀကီားၾကပ္ေရားာွႏင္႔ ျပည္သူ႔အင္အမားဝန္ႀကီားဌ မန   

SLDL 
အလုပ္သမမားေရားရမအျငင္ားပ မားမႈေျဖရွင္ားေရားဥပေဒ ၊ ၂၀၁၂။ ၂၀၁၄ 
တ င္ျပင္ဆင္။   

TCB ၿမိဳ႕နယ္ညိွာိႏႈင္ားဖ န္ေျဖေရားအဖ ႕ဲ  

TLO ၿမိဳ႕နယ္အလုပ္သမမားဦားစီားဌ မန အရမရွိ  

UMFCCI 
ျပည္ေထမင္စုသမၼတျမန္မမာုိႏင္ငံေတမ္၊ ကုန္သည္မ မားာွႏင္႔ စက္မႈလက္ 
မႈလုပ္ငန္ားရွင္မ မားအသင္ားခ ဳပ္   

WCC အလုပ္သမမားေရားရမလုပ္ညိွာိႏႈင္ားေရားေကမ္မတီ  
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အ ဓ ိက အေ ၾကမင ာ္း အရ မမ  မား အ က  ဥ ာ္းခ  ဳ ပ ္
ျမန္မမာုိႏင္ငံ၏ အလုပ္ရွင္မ မားာွႏင့္ အလုပ္သမမားမ မား၏ ဥပေဒ ဆုိင္ရမ ရပုိင္ခ င့္မ မားာွႏင့္ လုိက္နမရန္ဝတၱရမားမ မား 

သည ္ ယခင္အလုပ္သမမားဥပေဒ ာွႏင့္ စည္ားကမ္ားခ က္မ မားအေပၚ အေရားပါေသမ ျပန္လည္သုံားသပ္ျခင္ားာွႏင့္ ျဖည့္ 
စ က္ျခင္ားမ မားေၾကမင့္ ၿပီားခ့ဲေသမာွႏစ္အနည္ားငယ္အတ င္ား သိသမထင္ရွမားစ မ ေျပမင္ားလဲသ မားခ့ဲသည္။ အဆုိပါ ရပုိင္ 

ခ င့္အသစ္မ မားကုိ လက္ေတ ႕တ င္ မည္သုိ႔အဓိပၸါယ္ဖ င့္ဆုိမည္ဆုိသည္ာွႏင္႔ ကမက ယ္မည္ဆုိသည္မွမ အလုပ္သ 

မမား၊ လူဝင္မႈႀကီားၾကပ္ေရားာွႏင္႔  ျပည္သူ႔အင္အမားဝန္ႀကီားဌ မန (MOLIP) အတ က္သမမကပဲ စတင္သောႏၶတည္ကမစ 
အလုပ္သမမားအဖ ဲ႔အစည္ားမ မား၊ အလုပ္ရွင္အဖ ဲ႔အစည္ားမ မားာွႏင့္ လုပ္ငန္ားအသင္ားအဖ ဲ႔မ မား၊ ျပည္တ င္ားာွႏင့္ ာုိႏင္ငံတ 

ကမ အလုပ္သမမားအခ င့္အေရား အုပ္စုမ မားအတ က္ပါ ဦားစမားေပားကိစၥျဖစ္သည္။ 

၂၀၁၂ ခုာွႏစ္ အလုပ္သမမားေရားရမအျငင္ားပ မားမႈေျဖရွင္ားေရားဥပေဒ (SLDL) သည ္ လက္ရွိအလုပ္သမမားေရားရမ အ 
ျငင္ားပ မားမႈမ မားကုိ ေျဖရွင္ားသည္႔ စနစ္အျဖစ္ထူေထမင္ထမားရမ အလုပ္သမမားမ မားာွႏင္႔ အလုပ္ရွင္မ မားအၾကမား က လဲ  ဲ

ေနမႈမ မားကုိ ညိွာိႏႈင္ားဖ န္ေျဖျခင္ား သုိ႔မဟုတ္ ခုံရုံားျဖင္႔စီရင္ျခင္ား (အာုႏဉမတစီရင္ျခင္ား) မွတဆင့္ ေျဖရွင္ားာုိႏင္ေစမည့္ 

အေရားႀကီားေသမနည္ားစနစ္အျဖစ္ လုပ္ေဆမင္ေနသည္။ SLDL သည ္လုပ္ငန္ားတစ္ခုတ င္ စတင္ျဖစ္ေပၚေသမ အ 
ျငင္ားပ မားမႈကုိ အလုပ္သမမားေရားရမလုပ္ငန္ားညွိာိႏႈင္ားေရားေကမ္မတီ ( W CC)  ျဖင္႔ စတင္ေျဖရွင္ားၿပီား ၊ မေျပလည္ပါက 

ၿမိဳ႕နယ္အျငင္ားပ မားမႈညိွာိႏႈင္ားဖ န္ေျဖေရားအဖ ဲ႔ (TCB) ထံ ဆက္လက္ေျဖရွင္ားရန္ာွႏင္႔ ထုိ႔ေနမက္ ျပည္နယ္ာွႏင့္ တုိင္ားေဒ 
သႀကီားအဆင့္ ခုံသမမဓိအဖ ဲ႔ (AB) ၊ ေနမက္ဆုံားတ င္ အမ ိဳားသမားအဆင္႔ ခုံသမမဓိေကမင္စီ (AC) သုိ႔တင္ျပ ေျဖ 

ရွင္ားာုိႏင္ေသမ အဆင္႔ဆင္႔ေျဖရွင္ားာုိႏင္သည္႔ လုပ္ငန္ားစဥ္ကုိ ေဖၚျပထမားသည္။ ရည္ရ ယ္ခ က္မွမ တရမားတေဘမင္ 
ရင္ဆုိင္ျခင္ားကုိ အစမားထုိားရန္အတ က္ မွ တ၍ ျမန္ဆန္ေသမ လုပ္ငန္ားစဥ္တစ္ရပ္ကုိ ျဖည့္ဆည္ားေပားကမ သပိတ္ 

ေမွမက္ျခင္ား၊ အလုပ္ပိတ္ျခင္ားတုိ႔ေၾကမင့္ ျဖစ္ေပၚလမမည့္  ေင ေၾကားဆုိင္ရမ ဆုိားက ဳိားသက္ေရမက္မႈကုိ ေလွ မ့ခ ေပား 

ရန္ျဖစ္သည္။ စနစ္ကုိ ဝန္ႀကီားဌ မန (MOLIP) က စီမံအုပ္ခ ဳပ္ေသမ္လည္ား မွ တေသမ ေျဖရွင္ားမႈကုိ လုပ္ေဆမင္ 
သည္ ့လုပ္ငန္ားစဥ္တ င္ ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္၊ ျပည္နယ္ာွႏင့္ တုိင္ားေဒ သႀကီားအဆင့္၊ ာုိႏင္ငံေတမ္အဆင့္ အဖ ဲ႔အစည္ားမ မား၏ 

သုံားပ င္႔ဆုိင္ဖ ႕ဲစည္ားမႈတ င္ အလုပ္သမမားာွႏင့္ အလုပ္ရွင္ကုိယ္စမားလွယ္မ မား ပါဝင္သည္။ 

ထုိစနစ္ျဖင္႔ လုပ္ေဆမင္ေနေသမ အျငင္ားပ မားမႈမ မားကုိ ခ ျဲခမ္ားစိတ္ျဖမသုံားသပ္ျခင္ားတ င္ ပါဝင္ေနသူမ မား၏ အျမင္ရႈ  
ေဒ ါင့္တုိ႔ကုိပါ ေပါင္ားထည္႔ေပားျခင္ားျဖင္႔ အလုပ္သမမားေရားရမအျငင္ားပ မားမႈေျဖရွင္ားေရားလုပ္ငန္ားစဥ္သည ္ထူားျခမား၍ အ 

ေရားပါေသမက႑ မွ ပါဝင္ေနေၾကမင္ား ျပသေနသည္။ ၂၀၁၆ အတ င္ား TBC မ မားက အျငင္ားပ မားမႈ ၁၂၀၀ ေက မ္ 

လက္ခံရရွိၿပီား လက္ခံရရိွေသမ အျငင္ားပ မားမႈ အေရအတ က္မွမ ဆက္လက္ျမင့္တက္ေနသည္။ TCB သုိ႔ ေရမက္ 
ရွိလမေသမ အျငင္ားပ မားမႈမ မား၏ ၈၅ ရမခုိင္ာႏႈန္ားေက မ္မွမ ထုိအဆင့္တ င္ပင္ ညိွာိႏႈင္ားဖ န္ေျဖျခင္ားျဖင့္ ေျပၿငိမ္ားေစခ့ဲ 

သည္ဟု အစုိားရကိန္ားဂဏ န္ားမ မားက ျပသေနသည္။ ၂၀၁၆ အတ င္ား အျငင္ားပ မားမႈ ၁၅၀ ခန္႔ သက္ဆုိင္ရမျပညန္ယ္ 
ာွႏင္႔ တုိင္ားေဒ သႀကီား ခုံသမမဓိအဖ ဲ႔ (AB) သုိ႔ ေရမက္ရိွခ့ဲၿပီား ယင္ားအမႈမ မား၏ သုံားပုံာွႏစ္ပုံခန္႔မွမ အမ ိဳားသမားအဆင့္ 

ခုံသမမဓိေကမင္စီ (AC) သုိ႔ အယူခံတင္သ င္ားခ့ဲၾကသည္။ အျငင္ားပ မားမႈ အနည္ားငယ္ကုိ အယူခံတင္ရန္ သုိ႔မဟုတ္ 
ဥပေဒ အရ ေဆမင္ရ က္ရန္ တရမားစီရင္ေရားစနစ္သုိ႔ လႊဲေျပမင္ားေပားခ့ဲသည္။ အျငင္ားပ မားမႈ အေၾကမင္ားအရမမ မားမွမ 
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လုပ္ခလစမာွႏင့္ အက ဳိားခံစမားခ င့္မွသည္ လုပ္ငန္ားခ င္ အေျခအေနအထိ က ယ္ျပန္႔ၿပီား အျငင္ားပ မားမႈအမ မားစုမွမ 

အလုပ္သမမားမ မားအမား အလုပ္ထုတ္ပယ္ျခင္ားာွႏင့္ ဆက္စပ္ေနသည္။ 

သက္ဆုိင္သူမ မားက ေအမက္ပါနယ္ပယ္မ မားတ င္ အျငင္ားပ မားမႈေျဖရွင္ားေရားလုပ္ငန္ားစဥ္ တုိားတက္ေရားအတ က္ အ 

ၾကံျပဳခ က္မ မားတင္ျပခ့ဲၾကသည္။ (၁) မည္သည့္အျငင္ားပ မားမႈအမ ဳိားအစမားမ မားကုိ ၾကမားနမရမည္ ဟူေသမအခ က္ 
ာွႏင္႔သက္ဆုိင္သည္ ့ရွင္ားလင္ားေသမ နယ္ပယ္မ မား၊ (၂) ဆုံားျဖတ္ခ က္ခ မွတ္ေသမလုပ္ငန္ားစဥ္တ င္ တသမတ္တညာ္း 

က မႈာွႏင့္ ပေရမ္ဖက္ရွင္နယ္ပီသမႈ၊ (၃) ဆုံားျဖတ္ခ က္မ မားကုိ ထိထိေရမက္ေရမက္ သက္ဝင္လုိက္နမမႈရိွျခင္ား၊ (၄) 
သုံားပ င္႔ဆုိင္အဖ ဲ႔ဝင္မ မားကုိ မွ တစ မ ေရ ားခ ယ္ျခင္ား၊ (၅) ထိေရမက္ေသမ စီမံအုပ္ခ ဳပ္မႈာွႏင့္ စ မ္ားေဆမင္ရည္၊ (၆) ပုိမုိ 

ပ င့္လင္ားျမင္သမမႈာွႏင့္ တမဝန္ယူမႈ တုိ႔ျဖစ္သည္။ အထူားသျဖင့္ ၂၀၁၆ ာွႏစ္ကုန္ပုိင္ား ခုံသမမဓိေကမင္စီ အဖ ဲ႔ဝင္မ မား 
ေရ ားခ ယ္ျခင္ားလုပ္ငန္ားစဥ္ာွႏင့္ပတ္သက္၍ သက္ဆုိင္သူမ မား၏ စုိားရိမ္မႈမ မားက အဆုိပါအဖ ဲ႔၏ တရမားဝင္မႈအေပၚ 

အလုပ္သမမားမ မား၏ စိတ္ခ ယုံၾကည္မႈကုိ သက္ေရမက္မႈမ မားရွိခဲ႔သည္။ 

ျမန္မမာုိႏင္ငံအေနာွႏင့္ အလုပ္သမမားေရားရမ အျငင္ားပ မားမႈမ မားေျဖရွင္ားရမတ င္ အမားေကမင္ားၿပီား ထိေရမက္ေသမ နညာ္း 

လမ္ားမ မားကုိ ေသခ မေစျခင္ားသည္  ျပည္တ င္ား အလုပ္သမမားမ မားာွႏင့္ အလုပ္ရွင္မ မား၏ အက ိဳားစီားပ မားသမမကပဲ ပုိမုိ 
က ယ္ျပန္႔ေသမ ာုိႏင္ငံတကမစီားပ မားေရားအသုိင္ားအဝုိင္ားာွႏင္႔လည္ားသက္ဆုိင္ေနပါသည္။ အလမားအလမရိွေသမ အ 

ဝယ္မ မား (buyers) ာွႏင္႔ ရင္ားာီွႏားျမွပ္ာံွႏသူမ မားသည္ စ န္႔စမားရမႈမ မားာွႏင္႔ မေရရမမႈေလွ မ့ခ ေရားာွႏင္႔ အလုပ္သမမားမ မား၊ အ 
လုပ္ရွင္မ မား၏ ရပုိင္ခ င့္ာွႏင့္ ကတိကဝတ္မ မား ထိန္ားသိမ္ားမႈရိွေရား နည္ားလမ္ားအျဖစ္ ထိေရမက္ေသမ အျငင္ားပ မားမႈေျဖ 

ရွင္ားေရားစနစ္ကုိ အၿမဲတမ္ားတန္ဖုိားထမားၾကသည္။ ျမန္မမာုိႏင္ငံတ င္ အသစ္ျဖစ္ေပၚလမေသမ လုပ္ငန္ားစဥ္တ င္ ပုိမုိ 
ေကမင္ားမ န္ေအမင္ လုပ္ေဆမင္ရန္ လုိအပ္သည္ ့ နယ္ပယ္မ မားရိွေနေသမ္လည္ား ပါဝင္ေဆမင္ရ က္သူမ မားတ င္ အ 

ေတ ႕အၾကံဳာွႏင့္ ဗဟုသုတမ မား ရရိွလမသည့္အေလွ မက္ ာုိႏင္ငံ၌ လုပ္ငန္ားမ မား၏ ဆက္ဆံေရား တုိားတက္ေကမင္ားမ န္ 

ေရားတ င္ အဓိကက ေသမက႑ မွ ပါဝင္လမမည္႔ အလမားအလမရိွေနသည္။ ကမၻမ႔အသုိင္ားအဝုိင္ားသည္ ထုိစနစ္အ 
ေပၚ သိရိွလမရန္ာွႏင္႔ နမားလည္သေဘမေပါက္မႈကုိ တုိားျမွင့္ရန္အတ က္ က ယ္က ယ္ျပန္႔ျပန္႔ ခ ိတ္ဆက္ဆက္ဆံ 

ျခင္ားမွတဆင့္ လုပ္ငန္ားစဥ္အမားေကမင္ားေအမင္ ပ့ံပုိားေပားာုိႏင္သည္။ အထူားသျဖင့္ အျငင္ားပ မားမႈေျဖရွင္ားေရား လုပ္ 
ေဆမင္ခ က္မ မားာွႏင့္ ဆုံားျဖတ္ခ က္မ မားာွႏင့္ပတ္သက္၍ ပုိမုိပ င့္လင္ားျမင္သမျခင္ားသည္ အျငင္ားပ မားမႈေျဖရွင္ားေရား လုပ္ 

ငန္ားစဥ္၏ တမဝန္ယူမႈာွႏင့္ ထိေရမက္မႈတုိ႔ တုိားတက္ျခင္ားကုိ ျဖစ္ေပၚေစသည္။ 
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န ိဒ ါ န ာ္း 

ျမန မမာႏိုင္ငံ ံ  ည  ျမန ဆန ေ မ လူမႈစ ီးပ မီးဆိုင္ငံ ရမ၊ ာႏိုင္ငံ ံ ေရီးဆိုင္ငံ ရမ ေျပမံ ီးလဲမႈမ မီးကိုင္င အေကမံ အ 

ထည ေဖမ ေန ည ့အေလ  မက  ာႏိုင္ငံ ံ ၏စ ီးပ မီးေရီးလငပ ံန ီးမ မီးႀက ီးထ မီးေအမံ  လငပ ာႏိုင္ငံ စ မ ီး ည  အလငပ  

 မမီးမ မီးာႏ ံ ့ အလငပ ရ ံ မ မီး၏ ရပိုင္ငံ ခ ံ ့မ မီးကိုင္င မည  ိုင္င႔အ ိုင္အမ တ ျပဳ၍ မည  ိုင္င႔ ကမက ယ ေပီး ည ဟူ 

ေ မ အခ က ေပၚတ ံ  တစိုင္တ တပိုင္ငံ ီးမူတည မည ျဖစ  ည ။ ရံ ီးာႏ  ီးျမ ပ ာႏ   ူမ မီးက ၎တိုင္င႔အတ က  ေရ ီး 

ခ ယ စရမမ မီးာႏ ံ ့ စ န ႔စမီးရမည ႔အခ က မ မီးကိုင္င အကဲျဖတ ေန ည ့အေလ  မက  အထူီး ျဖံ ့ ႀက ီးမမီးေ မ 

လငပ  မီးထငအေပၚ မ  ခိုင္ငေနရ ည ့ ထငတ လငပ ေရီးလငပ ံန ီးမ မီးအတ က  ေရရ ည စ ီးပ မီးေရီးအလမီးအလမ 

မ မီးအေပၚ စိုင္တ ခ ယ ငၾကည ရမႈကိုင္င တည ေဆမက ရမတ ံ  အလငပ ရ ံ  - အလငပ  မမီးပဋိုင္ပကၡကိုင္င ျမန ဆန  

ထိုင္ေရမက စ မ ေျဖရ ံ ီးရန  အေထမက အကူျပဳ ည  ့အျံံ ီးပ မီးမႈေျဖရ ံ ီးေရီးစနစ တစ ခငလိုင္ငအပ  ည ။     

ျမနမ္မာုိႏငင္ရံ   ိအလပုသ္မမားေရားရမ ဆကဆ္ေံရား - ယခငာ္ႏ င ့္ ယခ ု
ျမန္မမာုိႏင္ငံမွ အလုပ္သမမားေရားရမဆက္ဆံေရားသည ္ာွႏစ္ေပါင္ားမ မားစ မ အမဏ မရွင္ပုံစံ ျဖစ္ေပၚခ့ဲၿပီား က လဲ မဲႈမ မားကုိ 
ညိွာိႏႈင္ားဖ န္ေျဖရန္ာွႏင့္ ေတမင္ားဆုိခ က္မ မား၊ လုိအပ္ခ က္မ မားကုိ ဖလွယ္ရန္ အလုပ္သမမားေရားရမ ေတ ႕ဆုံေဆ ားောႏ ား 

သည္ ့စီမံခန္႔ခ ေဲရားယဥ္ေက ားမႈ မရွိခဲ႔ေပ။ ၎မွမ တရမားမွ တမႈမရွိဟု ခံစမားသ မားရရန္ာွႏင္႔ အျငင္ားပ မားမႈမ မား အျဖစ္သုိ႔ 

ကူားေျပမင္ားသ မားမည့္ သေဘမက ျဲပမားမႈမ မားကုိ တမားဆီားရမတ င္ အေရားႀကီားေသမ စီမံခန္႔ခ ႕ဲမႈျဖစ္သည္။ တပ္မေတမ္ 
အုပ္ခ ဳပ္ေရားေအမက္တ င္ (၁၉၆၂ - ၂၀၁၁) အလုပ္သမမားမ မားအေနျဖင္႔ ၎တုိ႔၏ ရပုိင္ခ င့္ာွႏင့္ အက ဳိားစီားပ မားမ မား 

ကုိ ကမက ယ္ရန္အတ က္ စုစည္ားျခင္ားကုိ တမားျမစ္ခ့ဲၿပီား စုေပါင္ားညိွာိႏႈင္ားသည္႔ ပုံစံမရိွခ့ဲေပ။ 

၂၀၁၁ ေနမက္ပုိင္ားတ င္မူ အလုပ္သမမားဥပေဒ မ မားစ မကုိ ျပင္ဆင္ခ့ဲၿပီား ဥပေဒ အသစ္မ မားကုိလည္ား ေရားဆ ခ့ဲဲသည။္ 
၂၀၁၁ အလုပ္သမမားအဖ ဲ႔အစည္ားဆုိင္ရမ ဥပေဒ သည္ ာွႏစ္ေပါင္ားငါားဆယ္ေက မ္တမားျမစ္ထမားခဲ႔ေသမ   အလုပ္သ 

မမားသမဂၢမ မား ဖ ဲ႔စည္ားမႈကုိ ခ င့္ျပဳခ့ဲသည္။ ရလဒ ္အမားျဖင္႔ အလုပ္သမမားသမဂၢမ မား ဖ ံ႔ၿဖိဳားလမခ့ဲသည္။ ျမန္မမာုိႏင္ငံ 

အလုပ္သမမား၊ လူဝင္မႈႀကီားၾကပ္ေရားာွႏင္႔  ျပည္သူ႔အင္အမားဝန္ႀကီားဌ မန၏အဆုိအရ ၂၀၁၇ ဧၿပီလအထိ မွတ္ပုံတင္ 
ထမားေသမ အလုပ္သမမားသမဂၢအေရအတ က္ ၂၄၁၄ ခု (အေျခခံ အဖ ဲ႔အစည္ား ၂၂၆၁၊ ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္ အဖ ဲ႔အ 

စည္ား ၁၂၅၊ ျပည္နယ္ာွႏင့္ တုိင္ားေဒ သႀကီားအဆင့္အဖ ဲ႔အစည္ား ၁၉၊ စုေပါင္ားထမားေသမ အသင္ားအဖ ဲ႔ ၈၊ အသင္ားခ ဳပ္ 
၁) ရိွသည္။1 လုပ္ငန္ားရွင္ အဖ အဲစည္ားမ မားကုိပါ ဖ ဲ႔စည္ားခ့ဲေသမ္လည္ား အေရအတ က္ (၂၉) ခုသမရွိ၍ နည္ားပါား 

                                                 
1 MOLIP, 2017. www.mol.gov.mm/mm/departments/department-of-labour/dol-manpower-statistics-division/emp-asso-

lists/. 

http://www.mol.gov.mm/mm/departments/department-of-labour/dol-manpower-statistics-division/emp-asso-lists/
http://www.mol.gov.mm/mm/departments/department-of-labour/dol-manpower-statistics-division/emp-asso-lists/
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သည့္အျပင္ အမ မားစုမွမ တကယ္စစ္မွန္ေသမ အလုပ္ရွင္အဖ ဲ႔အစည္ားမ ဳိားမဟုတ္ပဲ စီားပ မားေရားအသင္ားအဖ ႕ဲမ မားသမ 

ျဖစ္ၾကသည္။2 

အလုပ္သမမားမ မား၊ အလုပ္ရွင္မ မားာွႏင္႔ အဆင္႔အမ ိဳားမ ိဳားမွ M O LI P ဝန္ထမ္ားမ မားသည္ အလုပ္သမမား ဥပေဒ သစ္မ မား 

တ င္ ေဖၚျပထမားေသမ ရပုိင္ခ င့္မ မားာွႏင့္ လုိက္နမရန္ကတိကဝတ္မ မားကုိ ေလ့လမေနၾကဆဲျဖစ္သည္။ တခါတရံ 
အလုပ္သမမားေရားရမဥပေဒ မ မားကုိ နမားလည္သေဘမေပါက္မႈမရိွျခင္ားေၾကမင္႔ အျငင္ားပ မားမႈမ မားျဖစ္ေပၚတတ္သည္႔ 

ျပင္ အလုပ္သမမားေရားရမဥပေဒ မ မားကုိ ျပန္လည္သုံားသပ္မႈမ မားာွႏင္႔ ျပဌ မန္ားခ က္အသစ္မ မားထည္႔သ င္ားျခင္ားမ မား 
ဆက္လက္လုပ္ေဆမင္ေနရမ ၎တုိ႔အတ က္ လုိအပ္ခ က္မ မားကုိ အေကမင္အထည္ေဖမ္ရင္ား အျငင္ားပ မား မႈမ မား 

ထ က္ေပၚလမေလ့ရိွသည္။ အေကမင္ားဆုံား ာုိႏင္ငံတကမအေကမင္ားဆုံားလုပ္ထုံားလုပ္နည္ားမ မားအရ သတ္မွတ္ထမား 
သည္ ့ မွန္ကန္ေသမ စုေပါင္ားေတမင္ားဆုိမႈ သေဘမတူညီခ က္မ မား ရွမားပါားေနဆဲျဖစ္ေသမ္လည္ား အလုပ္သမမားသမ 

ဂၢမ မားာွႏင့္ အလုပ္သမမားရပုိင္ခ င္႔ဆုိင္ရမ အင္န္ဂ ီအုိမ မား ဖ ံ႔ၿဖိဳားလမမႈသည္ အလုပ္သမမားမ မားအမား အလုပ္ရွင္မ မားာွႏင္႔  

ဆက္သ ယ္ညွိာိႏႈင္ားေဆမင္ရ က္ာုိႏင္စ မ္ားအပါအဝင္ ၎တုိ႔၏ ရပုိင္ခ င့္မ မားကုိသိရိွမႈတုိ႔ တုိားျမင့္လမေစရန္ အ 
ေထမက္အကူျပဳသည္။3 အလုပ္သမမားအဖ ဲ႔အစည္ားမ မား၏ အရ ယ္အစမားာွႏင့္ လက္လွမ္ားမီွမႈတုိ႔ ႀကီားထ မားလမသည္ ့

အေလွ မက္ အလုပ္ရွင္ာွႏင္႔ အလုပ္သမမားမ မားအတ က္ အခ ိန္တုိတုိာွႏင္႔ မွ တေသမရလဒ ္မ မား ေဖၚထုတ္ေပားာုိႏင္မည့္ 
အမားေကမင္ား၍ ထိေရမက္ေသမ ပဋ ိပကၡေျဖရွင္ားေရားလုပ္ငန္ားစဥ္ကုိ အလုပ္ရွင္ာွႏင္႔ အလုပ္သမမားာွႏစ္ဖက္စလုံားမွ 

လက္လွမ္ားမီေစရန္ ပုိမုိလုိအပ္လမသည္။ 

 

 

 

 

 

 

                                                 
2 ILO ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ား 

3 Solidarity Center ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ား 
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အ လ ုပ သ္ မ မား ေ ရား ရ မ အ ျင င ာ္း ပ  မားမ ႈေ ျဖရ ငွ ာ္း ေရ ား လပု င္ န ာ္းစ ဥ ္
အလုပ္သမမားေရားရမ အျငင္ားပ မားမႈ ေျဖရွင္ားေရားဥပေဒ (SDLD) ကုိ ၂၀၁၂ တ င္ ျပဌ မန္ားခ့ဲၿပီား ေဖၚျပထမားေသမ ရည္ 

ရ ယ္ခ က္မ မားတ င္ အလုပ္သမမားမ မား၏ ရပုိင္ခ င့္ာွႏင့္ ေအားခ မ္ားေသမ အလုပ္ခ င္ေနရမမ မားကုိ ထိန္ားသိမ္ားေစမင့္ 
ေရွမက္ေရား၊ အလုပ္ရွင္ာွႏင့္ အလုပ္သမမား အျငင္ားပ မားမႈကုိ တရမားမွ တစ မ ေျဖရွင္ားျခင္ားျဖင့္ ရပုိင္ခ င့္မ မားကုိ မွ တစ မ၊ 

မွန္ကန္စ မ၊ ျမန္ဆန္စ မ ရရိွေစေရားတုိ႔ ပါဝင္သည္။4 သမုိင္ားေၾကမင္ားအရ အလုပ္ရွင္ာွႏင့္ အလုပ္သမမား အျငင္ားပ မား 

မႈမ မားမွမ ၁၉၂၉ ဝါဏ ိဇၹပဋ ိပကၡအက္ဥပေဒ အရ အႀကံဳားဝင္ၿပီား အမႈတစ္ခုသည္ ဥပေဒ ပညမရွင္မ မားပါဝင္ေသမ 
ဝါဏ ိဇၹပဋ ိပကၡေျဖရွင္ားေရားခုံရုံားသုိ႔ေရမက္ရိွရန္ အဆင့္အေတမ္မ မားမ မားကုိ ျဖတ္သန္ားရသည္။ ၁၉၆၂ ေနမက္ပုိင္ား 

တ င္ ထုိစနစ္ကုိ ျပင္ဆင္ခ့ဲၿပီား အလုပ္သမမားသမဂၢမ မားကုိ ဖ ဲ႔စည္ားခ င့္မျပဳေတမ့ပဲ အလုပ္ရွင္ာွႏင့္ အလုပ္သမမား 
အၾကမား အျငင္ားပ မားမႈမွန္သမွ ကုိ အစုိားရက ႀကီားၾကပ္ေသမ အလုပ္သမမားေကမ္မတီမ မားမွတဆင့္ ေျဖရွင္ားခ့ဲသည။္5 

၂၀၁၂ SDLD ျဖင္႔ ၁၉၂၉ ဝါဏ ိဇၹပဋ ိပကၡအက္ဥပေဒ ကုိ အစမားထုိားခဲ႔သည္။ 

SDLD သည ္လုပ္ငန္ားခ င္အဆင့္၊ ၿမိဳနယ္အဆင့္၊ ျပည္နယ္ာွႏင့္တုိင္ားေဒ သႀကီားအဆင့္၊ ာုိႏင္ငံအဆင့္တ င္ ေျဖရွင္ားရန္ 

နည္ားစနစ္မ မားျဖင့္ လုပ္ငန္ားစဥ္တစ္ခုကုိေရားဆ ထဲမားၿပီား ထုိလုပ္ငန္ားစဥ္မွတဆင့္ သက္ဆုိင္သူမ မားသည ္ တစ္ဦား 
ခ င္ားာွႏင့္ စုေပါင္ားအျငင္ားပ မားမႈမ မားကုိ တင္ျပာုိႏင္ၿပီား သေဘမတူညီမႈရရိွေအမင္ က  မ္ားက င္သူမ မားထံမွ အၾကံဥမဏ ္

ာွႏင့္ ပ့ံပုိားမႈမ မားကုိရယူသည္။ ယင္ားဥပေဒ အရ အလုပ္ရွင္ာွႏင့္ အလုပ္သမမားတစ္ဦား သုိ႔မဟုတ္ ထုိ႔ထက္ပုိေသမ အ 
လုပ္သမမားမ မားအၾကမား အျငင္ားပ မားျခင္ားကုိ တစ္ဦားခ င္ားအျငင္ားပ မားမႈအျဖစ္ သတ္မွတ္ၿပီား အလုပ္ရွင္ (သုိ႔မဟုတ္ 

လုပ္ငန္ားရွင္အဖ ႕ဲအစည္ား) ာွႏင္႔ အလုပ္သမမားအဖ ႕ဲအစည္ားတုိ႔အၾကမား အျငင္ားပ မားျခင္ားကုိ စုေပါင္ားအျငင္ားပ မားမႈဟု 
သတ္မွတ္သည္။6 

 

အ လ ပုသ္မ မားေ ရားရမ လ ပုင္န ာ္း ည ွာိႏ ိႈငာ္းေရားေကမ္မတ ီ(WCC) 
အလုပ္သမမားမ မားာွႏင့္ စီမံအုပ္ခ ဳပ္မႈအပုိင္ားတုိ႔ အၾကမား မေၾကလည္မႈမ မား ျဖစ္ေပၚလမလွ င္ ေျဖရွင္ားရန္ ပထမဆုံား 

ႀကိဳားပမ္ားမႈအေနျဖင္႔ အလုပ္သမမားာွႏင့္ စီမံခန္႔ခ ေဲရားအပုိင္ားအၾကမား တုိက္ရုိက္ေစ႔စပ္ညိွာိႏႈင္ားျခင္ားျဖင့္ လုပ္ေဆမင္ 
သည္။ SDLD အရ အလုပ္သမမား ၃၀ ေက မ္ရိွေသမ အလုပ္ရွင္မ မားသည္ မေက လည္မႈမွန္သမွ  ကုိင္တ ယ္ ညွိာိႏႈင္ား 

ရန္ာွႏင့္ စုေပါင္ားသေဘမတူညီခ က္မ မားကုိ ေစ့စပ္ညွိာိႏႈင္ားရန္အတ က္ အလုပ္သမမားေရားရမလုပ္ငန္ားညိွာိႏႈင္ား ေရားေကမ္ 

                                                 

4 အလ ုပ္သ မမ ားေရားရမ အျ ငင္ားပ မ ားမႈ  ေျ ဖရွင္ားေရားဥပေဒ  ( ျ ပည ္ေထ မ င္စု လ ႊတ ္ေတ မ ္ အမွတ ္ ၅/ ၂၀၁၂)၊ ၂၈ မတ ္လ ၂၀၁၂။ 

5 ခုံသ မမ ဓိအဖ ႕ဲ ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ား 

6 SDLD ဥပေဒ အခန ီး(၁) ပငဒ မ ၂ (ဎ) (ဏ) 

လုပ္ငန္းည ိွိႏိႈင္းေရး
ေကာ္မတီ

ၿမိိဳ႕နယ္
ညိ ွိႏိႈင္းဖ်န္ေျဖေရးအဖ ြဲ

ခံုသမာဓိအဖ  ြဲ႔ ခံုသမာဓိ ေကာင္စီ
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မတီ (WCC) ကုိ ဖ ဲ႔စည္ားရန္ လုိအပ္သည္။7 WCC တ င္ အလုပ္ရွင္၏ ကုိယ္စမားလွယ္ာွႏစ္ဦားာွႏင့္ အလုပ္သမမားမ မား၏ 

ကုိယ္စမားလွယ္ာွႏစ္ဦားတုိ႔ျဖင္႔ စုစုေပါင္ားေကမ္မတီဝင္ေလားဦားပါဝင္သည္။ အလုပ္သမမားကုိယ္စမားလွယ္မ မားသည ္အ 

လုပ္သမမားအဖ ဲ႔အစည္ားမ မားမွ ျဖစ္ရန္လုိၿပီား သမဂၢမ မားမရိွပါက အလုပ္သမမားမ မားက ေရ ားခ ယ္တင္ေျမွမက္ရမည္  
ျဖစ္သည္။8  

WCC သည ္ အျငင္ားပ မားမႈေျဖရွင္ားေရားလုပ္ငန္ားစဥ္၏ ပထမဆုံားအဆင့္ျဖစ္ၿပီား အကယ္၍ ယင္ားအဖ ဲ႔မ မားကသမ 

ေကမင္ားမ န္ေသမ စိတ္ရင္ားေစတနမျဖင့္ ထိေရမက္စ မ ေဆမင္ရ က္ပါက အျငင္ားပ မားမႈအမားလုံားနီားပါားကုိ WCC အ 
ဆင့္တ င္ ေျဖရွင္ားာုိႏင္လိမ့္မည္ဟု ေမွ မ္လင့္ေၾကမင္ားကုိ အလုပ္ရွင္ာွႏင့္ အလုပ္သမမား ာွႏစ္ဖက္စလုံားမွ သက္ဆုိင္သူ 

မ မားစ မက ထုတ္ေဖမ္ျပမၾကမားၾကသည္။9 

“တမားဆီားကမက ယ္ျခင္ားသည ္ကုသျခင္ားထက္ ပုိေကမင္ားသည္။ အျငင္ားပ မားမႈမ မားကုိ 
ပထမဆုံားျဖစ္ပ မားသည္႔ ေနရမတ င္ တမားဆီားာုိႏင္လွ င္ ပုိေကမင္ားသည္”                    

ရ န ္ကုန ္ ခ ံုသမ မဓ ိအဖ  ႕ဲ ၊ အဖ  ဲ႔ဝ င ္  

 

                                                 
7 MOLIP အဆိုင္ငအရ SDLD ဥပေဒ ည   တ ဳတ  ံီးက႑မ လ လဲ   ံ က႑အမီးလ ငီးအေပၚ  က ေရမက  ည  (MOLIP ေတ ႕ဆ ငေမီးျမန ီး 
ျခ  ံီး) 

8 SDLD အခန္ား ၂ ပုဒ္မ ၃ 

9 MICS, WCC ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ားမ မ ား 
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သုိ႔ရမတ င္ အလုပ္ခ င္အမ မားစုတ င္ WCC မ မားကုိ ဖ ဲ႔စည္ားထမားျခင္ားမရိွဟု သက္ဆုိင္သူမ မားက အစီရင္ခံၾကသည။္10 

မဂၤလမဒ ံုၿမိဳ႕နယ္မွ အလုပ္သမမားသမဂၢအဖ ဲ႔ဝင္တစ္ဦားက ထုိၿမိဳ႕နယ္အတ င္ားရိွ က႑ အမားလုံားမွ အၾကမ္ားဖ င္ား စက္ 

ရုံေပါင္ား ၁၀၀၀ ေက မ္တ င္ ခန္႔မွန္ားေျခ ၃၀ မွ သမ WCC ဖ ဲ႔စည္ားထမားသည္ဟု ေျပမၾကမားသည္။11 ထုိ႔အျပင္ အလုပ္ 
ခ င္အခ ဳိ႕သည ္ မွန္ကန္ေသမ ကုိယ္စမားျပဳမႈမရိွျခင္ားာွႏင့္ မွန္ကန္ေသမစိတ္ရင္ားေစတနမျဖင္႔ ပါဝင္မႈ မရိွျခင္ားတုိ႔ 

ေၾကမင့္ စမရ က္ေပၚတ င္ အမည္ခံမွ သမရိွၿပီား လက္ေတ ႕လုပ္ေဆမင္မႈမရွိေသမ WCC မ မားကုိ ဖ ဲ႔စည္ားထမားၾက 
သည္။ SDLD သည ္အလုပ္သမမား ကုိယ္စမားလွယ္မ မား ေရ ားခ ယ္ေရားလုပ္ငန္ားစဥ္အမား မည္သုိ႔လုပ္ေဆမင္ရမညကုိ္ 

သတ္မွတ္ထမားျခင္ားမရိွေသမေၾကမင့္ တခါတရံအလုပ္ရွင္မ မားကုိယ္တုိင္က ေရ ားခ ယ္လုိက္ၾကရမ WCC ၏ ထိ 

ေရမက္မႈကုိ သိသမစ မအမားနည္ားသ မားေစသည္။ အခ ဳိ႕အလုပ္ရွင္မ မားကလည္ား ၎တုိ႔အေနာွႏင့္ WCC ကုိ ဖ ဲ႔စညာ္း 
ရန္ ႀကိဳားစမားေသမ္လည္ား အဖ ဲ႔ဝင္ေရ ားခ ယ္ျခင္ားကုိ မည္သုိ႔စီမံရမည္ သုိ႔မဟုတ္  အလုပ္္သမမားမ မား၏ မေက လညမ္ႈ 

မ မားကုိ WCC သုိ႔ တင္ျပလမာုိႏင္ေရားကုိ မည္သုိ႔ေသခ မေအမင္ ျပဳလုပ္ရမည္ စသည္တုိ႔ကုိ ေသခ မမသိေၾကမင္ား 
ေျပမၾကမားၾကသည္။ 

အထည္ခ ဳပ္စက္ရုံမ မားသည္ WCC ာွႏင့္ပတ္သက္၍ ာုိႏင္ငံတကမေဖမက္သည္မ မား၏ ပုိမုိအမရုံစုိက္မႈကုိ ခံယူရ 

ေသမေၾကမင့္ အခ ဳိ႕က WCC ဖ ဲ႔စည္ားရန္ ႀကိဳားစမားၾကသည္။ သုိ႔ရမတ င္ WCC မ မားကုိ ဖ ဲ႔စည္ားထမားေသမ အလုပ္ခ င္ 
မ မားမွမပင္ အလုပ္သမမားမ မားက WCC ဆုိတမ ဘမလဲ၊ ဘမေတ လုပ္သလဲ ဆုိသည္ကုိ မ မားေသမအမားျဖင့္ မသိရိွ 

ၾကေပ။12 ာုိႏင္ငံသမားပုိင္စက္ရုံမ မားတ င္ WCC မ မားမွမ မရိွသေလမက္ျဖစ္ၿပီား လုပ္ငန္ားတ င္ားဆက္ဆံေရားာွႏင့္ အလုပ္ 

ရွင္ - အလုပ္သမမား ေတ ႕ဆုံေဆ ားောႏ ားျခင္ားတုိ႔အေပၚ နမားလည္သေဘမေပါက္မႈ အလ န္နည္ားပါားသည္။13  

“ျမန္မမလူမ ဳိား ပုိင္ရွင္ေတ က ေစ့စပ္ညွိာိႏႈင္ားမႈနဲ႔ အလုပ္သမမားသမဂၢ ဘမေၾကမင့္လုိအပ္တယ္ 
ဆုိတမကုိ နမားမလည္ၾကဘူား။ သူတုိ႔က မိသမားစုလုိ ခင္ဗ မားကုိ ၾကည့္ရႈေစမင့္ေရွမက္မယ္လုိ႔ 

ေျပမလိမ္႔မယ္။ ဒ ါေပမယ့္ ဆာႏၵျပတမ ၿပီားသ မားရင္ ဘမတုိားတက္မႈမွ မရိွဘူား” CT U M   

ယခုအခ ိန္ထိမူ ခုိင္မမေသမ အလုပ္သမမားသမဂၢမ မား ရိွသည့္ အလုပ္ဌ မနမ မားတ င္ WCC မ မား ပုိမုိထိေရမက္စ မ 

လုပ္ေဆမင္ေနသည္႔သေဘမကုိ ေတ ႕ရသည္။ အဘယ္ေၾကမင္႔ဆုိေသမ္ အလုပ္သမမားသမဂၢမ မားသည ္WCC မ မား 
ဖ ဲ႔စည္ားမႈကုိ ကူညီာုိႏင္ျခင္ား၊ ကုိယ္စမားလွယ္ ေရ ားခ ယ္ျခင္ားအတ က္ မူေဘမင္ကုိ ျဖည့္ဆည္ားေပားာုိႏင္ျခင္ား၊ စုိားရိမ္မႈာွႏင့္ 

မေက လည္မႈမ မားကုိ ဆက္သ ယ္သိရိွာုိႏင္ျခင္ား တုိ႔ေၾကမင့္ျဖစ္သည္။14  

                                                 
10 Action Labor Rights (ALR), CTUM, Solidarity Center, WCC ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ားမ မ ား။  

11 ALR ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ား။ 

12 Solidaridad ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ား။ 

13 CT U M,  MICS / A FFM ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ားမ မ ား။ 

14 CTUM, FIDH, MICS/AFFM, Solid arit y Ce n t e r,  W CC  ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ားမ မ ား။  
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“W CC အဖ ဲ႔ဝင္ေတ ကုိ ဒ ီမုိကေရစီနည္ားက  ေရ ားခ ယ္ခ့ဲရင္ေတမင္ အလုပ္သမမားသမဂၢ 
မရိွရင္ အလုပ္သမမားေတ  ဘမကုိလုိအပ္တယ္၊ သူတုိ႔ ဘမလုပ္ရမယ္ဆုိတမကုိ 

ဘယ္လုိလုပ္ သိမွမလဲ” Solida rity  Ce nte r   

အခ ဳိ႕ WCC မ မားသည္ သီတင္ားတစ္ပတ္၊ ာွႏစ္ပတ္တုိင္ားတ င္ ပုံမွန္အစည္ားအေဝားမ မား က င္ားပေလ့ရိွၿပီား အခ ိဳ႕ကမူ 

လုိအပ္ေသမအခ ိန္တ င္ ေခၚယူစည္ားေဝားၾကသည္။ W CC ေကမ္မတီဝင္မ မားက ၎တုိ႔သည ္အလုပ္ရွင္ာွႏင့္ အလုပ္ 

သမမားအၾကမားမွ ကိစၥရပ္ ၅၀ - ၉၀ ရမခုိင္ာႏႈန္ားကုိ ေျဖရွင္ားေပားာုိႏင္စ မ္ားရိွၿပီား WCC သည္ အလုပ္သမမားရပုိင္ခ င့္မ မား 
ကုိ ကမက ယ္ရန္အတ က္ အေရားႀကီားသည္ ့စနစ္အျဖစ္ ျဖည့္ဆည္ားေပားသည္ဟု ေျပမၾကမားၾကသည္။15 

“W CC ကုိ မစတင္ရေသားခင္က အလုပ္ရွင္ေတ ဟမ သူတုိ႔လုပ္ခ င္ရမကုိ လုပ္ခ့ဲၾကတယ္” 
WCC အဖ  ဲ႔ဝ င ္မ  မား  

WCCs ဖ ဲ႔စည္ားမႈသည ္ထိေရမက္ေသမ အလုပ္သမမားစီမံခန္႔ခ ေဲရား  ေတ ႕ဆုံေဆ ားောႏ ားမႈကုိ ဖန္တီားေရားအတ က္ မရိွ 
မျဖစ္ လုိအပ္ေသမအဆင့္ျဖစ္သည္ဟု အလုပ္သမမားအဖ ဲ႔အစည္ားမ မားာွႏင့္ အလုပ္သမမားသမဂၢ အဖ ဲ႔ဝင္မ မားက ရႈ 

ျမင္ၾကသည္။ အခ ဳိ႕ကိစၥရပ္မ မားတ င္ အထူားသျဖင့္ အလုပ္သမမားသမဂၢ မရိွေသမေနရမမ မား၌ အလုပ္ရွင္က WCC 
ဖ ဲ႔စည္ားေရားကုိ ပူားေပါင္ားေဆမင္ရ က္မႈ မရိွသည့္အခါတ င္ ၿမိဳ႕နယ္ အလုပ္သမမား ဦားစီားဌ မန အရမရိွမ မား (TLOs) ထံမွ 

ကူညီပ့ံပုိားမႈကုိ ေတမင္ားဆုိၾကသည္။ 

ၿ မ ိဳ ႕ နယည္ ိွာိႏႈင ာ္းဖ  နေ္ျ ဖေရ ားအဖ  ႕ဲ  (TCB) 
SDLD အရ W CC ျဖင့္ ေျဖရွင္ား၍မရသည့္ အျငင္ားပ မားမႈမ မားကုိ ၿမိဳ႕နယ္ညိွာိႏႈင္ားဖ န္ေျဖေရားအဖ ဲ႔ (TCB) ထံ ၾကမားနမ 

ရန္ တင္ျပာုိႏင္သည္။ TCB တ င္ အစုိားရကုိယ္စမားလွယ္ ၃ ဦား၊ အလုပ္ရွင္ကုိယ္စမားလွယ္ ၃ ဦား၊ အလုပ္သမမားသမဂၢ 
ကုိယ္စမားလွယ္ ၃ ဦား၊ ဂုဏ ္သေရရွိပုဂၢိဳလ္ ၂ ဦား စုစုေပါင္ား ၁၁ ဦား 16 ပါဝင္ဖ ဲ႔စည္ားထမားၿပီား သက္တမ္ား ၂ ာွႏစ္ျဖစ္သည။္ 

အျငင္ားပ မားမႈမ မားကုိ အုပ္စုတစ္ခုစီမွ (အစုိားရ၊ အလုပ္ရွင္မ မား၊ အလုပ္သမမားသမဂၢ၊ ဂုဏ ္သေရရွိပုဂၢိဳလ္) ကုိယ္စမား 

လွယ္တစ္ဦားစီ ပါဝင္ေသမ ေလားဦားအဖ ႕ဲျဖင့္ ၾကမားနမရသည္။17 စိန္ေခၚမႈ ပုိမ မားေသမ အျငင္ားပ မားမႈမ မားတ င္မူ အုပ္စု 

                                                 
15 W CC ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ား။ 

16 SDLD ဥပေဒအရ အဆိုင္ငပါ ၈ငဏ  ေရရိုင္ ပငဂ ိုင္ဳလ မ မီး ည  အလငပ ရ  ံ အဖ ဲ႔အစည ီးမ မီးာႏ  ံ့ အလငပ  မမီး အဖ ဲ႔အစည ီးမ မီးက ယ ငၾကည  
လက ခ ေ မ ူ ျဖစ ရမည  (SDLD ဥပေဒ အခန ီး ၃ ပငဒ မ ၁၀-ံ)။ ရန ကငန  AB မ  ဂငဏ  ေရရိုင္ ပငဂ ိုင္ဳလ  ာႏ စ ဦီးစလ ငီးမ မ ညႊန ၾကမီးေရီးမ  ီး 
ခ ဳပ ေဟမ  ံီး အပါအဝ  ံ ဝန ႀက ီးဌမန  အၿ ိံုင္မ ီးစမီးအရမရ ိုင္မ မီးျဖစ   ည ။ 

17 TCB အဖ ဲ႔ဝ  ံ မည မ  ပါဝ  ံ  ံ့ ည  ဟူေ မ တ  ံျပမႈမ မီး က ျဲပမီးေန ည ။ အခ ဳိုင္႕က   ငီးဦီး မ လိုင္ငအပ  ည ဟငဆိုင္င ည ။ 
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တစ္ခုစီမွ ကုိယ္စမားလွယ္ ာွႏစ္ဦားစီ ပါဝင္ေသမ ရွစ္ဦားအဖ ႕ဲျဖင့္ ၾကမားနမရန္ ေတမင္ားဆုိရသည္။ ၾကမားနမမႈတ င္ အဖ ႕ဲ 

ဝင္မ မား အလွည့္က  ပါဝင္ရန္ ဖိတ္ေခၚရသည္။ 

လက္ေတ ႔တ င္မူ အျငင္ားပ မားမႈာွႏင့္ ကိစၥရပ္မ မားစ မကုိ W CC ျဖင့္ ေျဖရွင္ားျခင္ားထက္ ၿမိဳ႕နယ္အလုပ္သမမားဦားစီားဌ မန 

အရမရိွမ မားထံ တုိက္ရုိက္တင္ျပၾကသည္။ အထူားသျဖင့္ WCC (အမည္ခံျဖစ္ေစ၊ လက္ေတ ႔ျဖစ္ေစ) မရိွေသမအ 
ခါာွႏင့္ အလုပ္သမမားမ မား၏ အက ဳိားစီားပ ါားကုိကုိယ္စမားျပဳရန္ WCC ကုိ မယုံၾကည္ရေသမအခါတ င္ ယင္ားသုိ႔ျဖစ္ေလ့ 

ရိွၿပီား TLO မ မားထံ တုိက္ရုိက္ဆက္သ ယ္ တင္ျပၾကသည္။18 TLO မ မားသည္ ဝန္ႀကီားဌ မန (MOLIP) ၏ ၿမိဳ႕နယ္အ 
ဆင့္ရုံားမ မားတ င္ ရုံားထုိင္ေသမ ဝန္ထမ္ားမ မားျဖစ္ၾကၿပီား ထ က္ေပၚလမသည္ ့ အလုပ္သမမားေရားရမ ေမားခ န္ားမ မား သုိ႔မ 

ဟုတ္ ကိစၥရပ္မ မားမွန္သမွ အတ က္ ပထမဆုံားဆက္သ ယ္ေဆမင္ရ က္ရသည္႔ေနရမအျဖစ္ ထမ္ားေဆမင္ေနရသည။္ 
TLO မ မားသည္ အျငင္ားပ မားမႈမ မားကုိ လက္ခံရန္ တမဝန္ရိွၿပီား TCB ၏ အတ င္ားေရားမွ ားအျဖစ္လည္ား ေဆမင္ရ က္ရ 

သည္။ 

WCC မ မား မရိွသည့္၊ အလုပ္မျဖစ္သည္ ့ကိစၥရပ္မ မားတ င္ TCB သည ္အျငင္ားပ မားမႈမ မားကုိ ေစ့စပ္ညွိာိႏႈင္ားရန္ ပထမ 

ဆုံားအခ င့္အလမ္ားအျဖစ္ ထိေရမက္စ မ ေဆမင္ရ က္ေပားသည္။ အက ဳိားဆက္အမားျဖင့္ ထိေရမက္ေသမ WCC ရိွ 
ေသမေၾကမင့္ တုိက္ရုိက္ေစ့စပ္ညွိာိႏႈင္ား၍ရာုိႏင္ေသမ ေနရမမွအလုပ္သမမားမ မားထက္ WCC မရိွေသမေနရမမွ အ 

လုပ္သမမားမ မားက ၎တုိ႔၏ အမႈမ မားကုိ TCB အဆင့္တ င္ ေျဖရွင္ားရန္ အလမားအလမ ပုိမ မားသည္။19 

အခ ဳိ႕ကိစၥရပ္မ မားတ င္ အျငင္ားပ မားမႈမ မားကုိ ၾကမားနမမႈမျပဳပဲ ေျဖရွင္ားရန္ TLO မ မားက ႀကိဳားစမားလမၾကသည္။ အထူား 
သျဖင့္ အလုပ္သမမားေရားရမအျငင္ားပ မားမႈဆုိင္ရမ ဥပေဒ SDLD အရ ေျဖရွင္ားျခင္ားထက္ အျခမားဥပေဒ မ မားျဖင့္ ေျဖ 

ရွင္ားရန္ လုိအပ္သည္ဟု ယူဆသည့္အခါမ မားတ င္ ထုိသုိ႔ျဖစ္ေလ့ရိွသည္။ ယင္ားသုိ႔ေသမ ကိစၥရပ္မ မားတ င္ ပါဝင္ 
ပတ္သက္္သူမ မားအမား တုိက္ရုိက္အၾကံေပားျခင္ားျဖစ္ေစ၊ လမ္ားညႊန္မႈ ခံယူရန္အတ က္ သက္ဆုိင္ရမအစုိားရဌ မနသုိ႔ 

လႊဲေျပမင္ားျခင္ားျဖစ္ေစ ျပဳလုပ္ာုိႏင္သည္။20 

“တစ္ခ ဳိ႕ကိစၥေတ က ဥပေဒ အရ ရွင္ားလင္ားမႈ ရိွတယ္။ ဒ ါေၾကမင့္ အမ မားႀကီားေျပမစရမ 
မလုိဘူား။ အလုပ္သမမား ဦားစီားဌ မနအရမရိွက ဥပေဒ က ဒ ီလုိရိွတယ္၊ သူတုိ႔ 

ဘယ္လုိလုပ္သင့္တယ္ ဆုိတမကုိ ေျပမလုိက္ရုံပဲ”                                             
Action Labor Rights  

                                                 
18 MICS / A FFM,  MO LIP ,  W CC  ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ား။ 

19 CT U M ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ား။  

20 MICS / A FFM,  MO LIP ,  W CC  ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ား။ 
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အခ ဳိ႕ကိစၥရပ္မ မားတ င္ ပတ္သက္သူအမားလုံား တက္ေရမက္ျခင္ားမရိွပဲ TLO မ မားက ၾကမားနမမႈျပဳလုပ္သည္လည္ားရွိ 

သည္။ အလုပ္သမမားကုိယ္စမားလွယ္မ မားက တခါတရံတ င္ အလုပ္ရွင္ထံမွ ခ င့္တုိင္ာုိႏင္ရန္အတ က္ လုံေလမက္ 

ေသမ အသိေပားမႈကုိ မရရိွေၾကမင္ား၊ ၾကမားနမသည့္ေနရမမွမ ခရီားေဝားလ န္ားေၾကမင္ား၊ ဖိတ္ၾကမားခံရျခင္ားပင္ မရိွ 
ေၾကမင္ား ေစမဒ ကတက္ၾကသည္။21 ထုိ႔အျပင္ ကိစၥရပ္အေရအတ က္မ မားလ န္ားေသမေၾကမင့္ တစ္ခါတစ္ရံ အလုပ္ 

ရွင္ကုိယ္စမားလွယ္မ မားသည ္ TCB မ မားတ င္ ပါဝင္တက္ေရမက္ရန္ အခ ိန္မေပားာုိႏင္ သုိ႔မဟုတ္ အခ ိန္မေပားလုိ 
ေၾကမင္ား အခ ဳိ႕ပါဝင္ေနသူမ မားက ေထမက္ျပၾကသည္။ အခ ဳိ႕ေနရမမ မားတ င္မူ ၾကမားနမမႈမ မားတ င္ ဂုဏ ္သေရရွိ 

ပုဂၢိဳလ္မ မား ပါဝင္တက္ေရမက္ခဲသည္ဟုဆုိသည္။22  

“ T CB  ေတ က ေကမင္ားပါတယ္။ ျပႆနမေတ ကုိ တက္တက္ၾက ၾက  ေျဖရွင္ားေပားၾကတယ္။ 
အဖ ဲ႔ဝင္ တစ္ဦား ာွႏစ္ဦားပဲရိွရိွ အစုိားရကုိယ္စမားလွယ္ပဲရိွရိွ အသုံားဝင္ေနတုန္ားပါပဲ”            

MICS  

TCB လုပ္ငန္ားစဥ္သည္ ညိွာိႏႈင္ားဖ န္ေျဖမႈတစ္ခုျဖစ္ၿပီား စီရင္ဆုံားျဖတ္ျခင္ား မဟုတ္ေသမေၾကမင့္ TCB သည ္ဆုံားျဖတ္ 

ခ က္ကုိ ထုတ္ျပန္ျခင္ား မျပဳေပ။ ထုိအစမား ပါဝင္ပတ္သက္သည့္ ာွႏစ္ဖက္အစုကုိ အျပန္အလွန္သေဘမတူညမီႈ 
ရရိွရန္ာွႏင့္ ၎တုိ႔၏ အျငင္ားပ မားမႈကုိ ေျဖရွင္ားာုိႏင္ရန္ ပ့ံပုိားအမားေပားမႈကုိ ျပဳလုပ္သည္။ TLO ာွႏင့္ TCB အဖ ဲ႔ဝင္မ မား 

သည ္သက္ဆုိင္ေသမ ဥပေဒ ာွႏင့္ စည္ားကမ္ားမ မား၊ ျဖစ္သင့္ျဖစ္ထုိက္ေသမ ရလဒ ္မ မားာွႏင့္ပတ္သက္၍ ာွႏစ္ဖက္စလုံား 

ကုိ အၾကံျပဳသည့္ က႑ မွ ပါဝင္ာုိႏင္ေသမ္လည္ား သေဘမတူညီခ က္မ မားကုိ ေျပမဆုိသတ္မွတ္ျခင္ား မျပဳလုပ္ာုိႏင္ 
ေပ။ SLDL အရ TCB သည ္အျငင္ားပ ါားမႈကုိ သိရိွလက္ခံသည့္ေန႔မွ သုံားရက္အတ င္ား ကိစၥတုိင္ားကုိ ေစ့စပ္ျဖန္ေျဖ 

ေပားရန္ လုိအပ္သည္။23 

                                                 
21 A LR,  W CC ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ား။ 

22  A LR ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ား။ 

23 ဥပေဒအရ လိုင္ငအပ ေ မ အခ ိုင္န  တ မ တ ခ က  အေ ီးစိုင္တ ကိုင္င ေနမက ဆက တ  ဲ၂ တ  ံၾကည ့ပါ 

ည ိွာႏ ိႈင ာ္း ဖ  န ေ္ ျ ဖ ျ ခ င ္ား  -  အျ င င ္ား ပ  မား မ ႈတ င ္ ပ တ္သက္ေ န ေ သမအုပ ္စ ုမ  မား အမား  ဘက္မ လုိက္ ၾ ကမား ေ န ေ သမ တတိယ အဖ  ႕ဲ  

၏ ၾ ကမား ဝ င ္ျ ဖ န ္ေ ျ ဖ မ ႈမ ွတဆင ့္ ာႏ ွစ ္ဦ ား ာႏ ွစ ္ဖ က္ သေ ဘမတူေ ျ ပ လည ္မ ႈရ ရ ွိေ အမင ္ ကူည ီေ သမ လုပ ္ထုံား လုပ ္န ည ္ား  ျ ဖ စ ္ 

သည ္။ ည ိွာႏ ိႈင ္ား ဖ  န ္ေ ျ ဖ သူသည ္ အဖ  ႕ဲ မ  မား ကုိ ေ ျ ပ လည ္မ ႈရ ရ န ္ ကူည ီေ ပ ား သူသမျ ဖ စ ္ၿ ပ ီား  သေ ဘမတူည ီမ ႈကုိ ခ  မ ွတ္ေ ပ ား  

ရ န ္ အမဏ မေ ပ ား မ ထမား ေ ပ ။     

အ ာႏ ုဉ မတ စ ရီ င ္ျ ခ င ္ား  - အျ င င ္ား ပ  မား မ ႈကုိ  ေ ျ ဖ ရ ွင ္ား ရ မတ င ္ လုိက္န မရ န ္ာႏ ွင ္႔  ေ န မက္ဆုံား အဆင ့္ဆုံား ျ ဖ တ္ခ  က္ ရ ရ ွိရ န ္အ 

တ က္ လ တ္လပ ္ေ သမ ဘက္မ လုိက္ၾ ကမား ေ န တတိယအစ ုထံ တင ္ျ ပ ရ ေ သမ လုပ ္ထုံား လုပ ္န ည ္ား ျ ဖ စ ္သည ္။  
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တခါတရံတ င္ သေဘမတူညီမႈရရိွေစရန္ TLO ထံမွ ဖိအမားေပားမႈ ရိွသည္ဟု TCB လုပ္ငန္ားစဥ္တ င္ ပါဝင္သူမ မားက 

တင္ျပၾကသည္။ ၎ဖိအမားေပားမႈသည ္အလုပ္သမမားမ မားအမား ( “ဒ ုကၡမရွမပါနဲ႔ ” ဟု)  ျဖစ္ေစ၊ အလုပ္ရွင္အမား ( “သူ 
တုိ႔ကုိေပားလုိက္ပါ။ ခင္ဗ မားတုိ႔ တတ္ာုိႏင္ပါတယ္” ဟု)  ျဖစ္ေစ တုိက္ရုိက္တုိက္တ န္ားမႈ24 ျဖစ္ာုိႏင္ေသမ္လည္ား ဖိအမား 

ေပားမႈသည္ အလ န္အက  ံမျဖစ္သင့္ဟု အမ မားစုက ခံစမားယူဆၾကသည္။ အမႈမ မားကုိ မည္သုိ႔ကုိင္တ ယ္သည္၊ အ 
ဖ ႕ဲမ မားကုိ မည္သည့္အတုိင္ားအတမအထိ ေခၚယူစည္ားေဝားသည္ဟူေသမအခ က္သည ္TLO တစ္ဦားစီ၏ စဥ္ားစမား 

ဆင္ျခင္မႈအေပၚတ င္ အဓိကမူတည္ေနသည္႔သေဘမရွိၿပီား ခ ဥ္ားကပ္ပုံမ မားအမ ိဳား မ ိဳားရွိသည္။ ကိစၥရပ္အေရအတ က္ 

မ မားျပမားစ မ ကုိင္တ ယ္ရေသမ ၿမိဳ႕နယ္မ မားတ င္ (ဥပမမ ရန္ကုန္ာွႏင့္ အနီားတစ္ဝုိက္) TLO အရမရိွမ မားက ပုိမုိအေတ ႕ 
အၾကံဳရင့္က က္၍ ထိေရမက္စ မေဆမင္ရ က္ာုိႏင္ေၾကမင္ား သိရိွရသည္။25 

TCB အဆင့္တ င္ ဥပေဒ ပုိင္ားဆုိင္ရမ ကုိယ္စမားျပဳမႈမွမလည္ား ထုိသုိ႔ပင္ က ျဲပမားမႈရိွသည္။ TCB အဆင့္၌ ဥပေဒ ပုိင္ား 

ဆုိင္ရမ ကုိယ္စမားျပဳမႈကုိ ခ င့္ျပဳျခင္ား ရိွ၊ မရိွ ဥပေဒ တ င္ ေဖၚျပထမားျခင္ား မရိွေသမ္လည္ား26 အလုပ္သမမားအဖ ဲ႔အ 
စည္ားတ င္ အဖ ဲ႔ဝင္ျဖစ္ေနေသမ အလုပ္သမမားမ မားသည ္ အမႈကုိ ေရားသမားရမတ င္ျဖစ္ေစ၊ အမႈကုိ တင္ျပရမတ င္ 

ျဖစ္ေစ အလုပ္သမမားသမဂၢထံမွ ကူညီပ့ံပုိားမႈကုိ ရရိွၾကသည္။ အခ ဳိ႕ကလည္ား အလုပ္သမမားရပုိင္ခ င့္အုပ္စုမ မား၊ 
အင္န္ဂ ီအုိမ မားထံမွ ကူညီပ့ံပုိားမႈကုိ ရယူၾကသည္။ TCB တ င္ အလုပ္ရွင္မ မားကုိ တစ္ခါတစ္ရံ ဥပေဒ ပုိင္ားဆုိင္ရမ 

ကူညီပ့ံပုိားမႈရိွေသမ္လည္ား တစ္ခါတစ္ရံ ၎တုိ႔ကုိယ္တုိင္ အမႈကုိတင္ျပၾကသည္။ အခ ဳိ႕ TLO မ မားက သက္ဆုိင္ 

ရမာွႏစ္ဖက္အဖ ႕ဲမွလ ၍ဲ မည္သူ႔ကုိမွ ပါဝင္တက္ေရမက္ရန္ သုိ႔မဟုတ္ တင္ျပရန္ ခ င့္ျပဳျခင္ားမရိွေပ (၂၀၁၃ -၁၄ 
တ င္ ပုိမုိ ေတ ႔ရိွရသည္။ ပါဝင္တက္ေရမက္မႈသည္ ယခုအခါ ပုိမုိပီျပင္လမသည္) ။27 ၎တုိ႔က ာွႏစ္ဖက္အဖ ႕ဲကုိ 

သေဘမတူညီမႈရရိွေအမင္ ကူညီရန္ ႀကိဳားစမားရေသမေၾကမင့္ ၾကမားနမေသမေနရမမွ အျခမားသူမ မား ထ က္ခ မေပားရန္ 
ေတမင္ားဆုိေလ့ရိွသည္။ 

အလုပ္သမမားသမဂၢမ မားာွႏင့္ အလုပ္သမမားရပုိင္ခ င့္အုပ္စုမ မားသည္ အလုပ္သမမားမ မားအမား စမရ က္စမတမ္ားေရား 

သမားာုိႏင္ရန္ာွႏင့္ အမႈတင္ျပာုိႏင္ရန္ ကူညီပ့ံပုိားရမတ င္ အေရားပါေသမက႑ မွ ပါဝင္ၾကသည္။ သမဓကအမားျဖင့္ 

CTUM သည ္ ၂၀၁၆ ဇန္နဝါရီလမွ ေအမက္တုိဘမလအထိ အမႈေပါင္ား ၃၆၀ တ င္ အကူအညီေပားခ့ဲၿပီား Action 
Labour Rights သည ္၂၀၁၆ အတ င္ား အမႈေပါင္ား ၁၃၆ ခုတ င္ အကူအညီေပားခ့ဲသည္ဟု သိရသည္။28 

                                                 
24 ILO ,  W CC ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ားမ မ ား။ 

25 A LR,  CT U M,  DFDL  ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ားမ မ ား။ 

26 CT U M ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ား။ 

27 ၎ 

28 A LR,  CT U M ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ားမ မ ား။ 
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ျမန္မမာုိႏင္ငံ၏ ၿမိဳ႕နယ္ေပါင္ား ၃၂၅ ခုအနက္ အမ မားစုတ င္ TCB မ မားဖ ဲ႔စည္ားထမားသည္ဟု MOLIP က ေျပမၾကမား 

ေသမ္လည္ား29 အျငင္ားပ မားမႈအမ မားစုကုိ ရန္ကုန္ာွႏင့္ အနီားတစ္ဝုိက္တ င္သမ ကုိင္တ ယ္ေနရေၾကမင္ား တရမားဝင္ 

ကိန္ားဂဏ န္ားမ မားက ျပသေနသည္။ အခ ဳိ႕ေသမ TCB မ မားသည္ အမႈအေရအတ က္မ မားစ မကုိ ရင္ားျမစ္အနည္ားငယ္ 
ာွႏင္႔ ကုိင္တ ယ္ေနၾကရမ ဥပေဒ က သတ္မွတ္ထမားေသမ အခ ိန္ကမလအတ င္ား အမႈမ မားကုိ ကုိင္တ ယ္ေဆမင္ရ က္ 

ရမည့္ စ မ္ားေဆမင္ရည္အေပၚတ င္လည္ား သက္ေရမက္မႈရိွေနသည္ဟု သက္ဆုိင္သူမ မားက တင္ျပၾကသည။္ သုိ႔ရမ 
တ င္ ေယဘူယ အမားျဖင့္ အမႈမ မားစ မကုိ ကုိင္တ ယ္ရေသမ (လိႈင္သမယမက့ဲသုိ႔) TCB မ မားသည္ စက္ရုံအနညာ္း 

ငယ္၊ အျငင္ားပ မားမႈ အနည္ားငယ္သမရိွေသမ ၿမိဳ႕နယ္မ မားမွ TCB မ မားထက္ အေတ ႔အၾကံဳပုိမ မားၿပီား လုပ္ငန္ားစဥ္ကုိ 

ပေရမ္ဖက္ရွင္နယ္ပီသစ မ ပုိမိုစီမံခန္႔ခ ာုိဲႏင္သည္။30 

TCB အဆင့္တ င္ရရိွေသမ သေဘမတူညီခ က္မ မားကုိ ထုတ္ျပန္ျခင္ားမျပဳေသမ္လည္ား ၿမိဳ႕နယ္အလုပ္သမမားဦားစီား 
ဌ မနတ င္ မူရင္ားစမခ ဳပ္ကုိ ထိန္ားသိမ္ားထမၿပီား ေလ့လမရန္အတ က္ ေတမင္ားဆုိလွ င္ ရရိွာုိႏင္သည္။ 

ခ ံုသ မမဓအိဖ  ဲ႔ ( ျ ပညန္ယ/္တ ိငုာ္းေဒသႀကာီးအဆင ္)့ (AB) 
TCB အဆင့္တ င္ ေျဖရွင္ား၍ မရေသမ အျငင္ားပ မားမႈမ မားကုိ သက္ဆုိင္ရမ ခုံသမမဓိအဖ ဲ႔ (AB) သုိ႔ တင္ျပာုိႏင္သည။္ 
AB ကုိ တုိင္ားာွႏင့္ ျပည္နယ္တစ္ခုစီတ င္ ဖ ဲ႔စည္ားထမားရမ စုစုေပါင္ား ၁၅ ဖ ဲ႔ရိွၿပီား ေနျပည္ေတမ္လည္ား ပါဝင္သည္။ TCB 

က့ဲသုိ႔ပင္ AB မ မားတ င္လည္ား အစုိားရ ကုိယ္စမားလွယ္ ၃ ဦား၊ အလုပ္ရွင္အဖ ႕ဲအစည္ားကုိယ္စမားလွယ္ ၃ ဦား၊ အလုပ္သ 

မမားအဖ အဲစည္ား ကုိယ္စမားလွယ္သုံားဦား၊ ဂုဏ ္သေရရွိပုဂၢိဳလ္ ၂ ဦား စုစုေပါင္ား အဖ ဲ႔ဝင္ ၁၁ ဦား ပါဝင္ဖ ဲ႔စည္ားထမားၿပီား ၂ 
ာွႏစ္သက္တမ္ား တမဝန္ထမ္ားေဆမင္ရသည္။ အမႈကုိ လက္ခံၾကမားနမရမတ င္ အစုိားရ၊ အလုပ္ရွင္၊ အလုပ္သမမား အစု 

မ မားမွ ကုိယ္စမားလွယ္တစ္ဦားစီျဖင့္  ၃ ဦား ပါဝင္တက္ေရမက္ရသည္။ ထုိ႔ေနမက္တ င္ အမႈကုိ ေဆ ားောႏ ားရန္ အဖ ဲ႔ဝင္ 
၁၁ ဦားစလုံား စည္ားေဝားကမ အမ မားစုမဲကုိ အေျခခံ၍ ဆုံားျဖတ္ခ က္ခ မွတ္သည္။ အလုပ္မ မားလ န္ားေသမ (က႑ အမား 

လုံားမွ စက္ရုံ ၅၀၀၀ ေက မ္ရိွေသမေၾကမင့္)  ေနရမျဖစ္သည့္ ရန္ကုန္ AB အေနာွႏင့္ အဖ ဲ႔ဝင္ ၁၁ ဦား ေကမ္မတီသည ္
အနည္ားဆုံား တစ္ပတ္တစ္ႀကိမ္ အစည္ားအေဝား ျပဳလုပ္ရသည္။ အမႈကုိ လက္ခံၾကမားနမသည့္ရက္မွ ၇ ရက္အတ င္ား 

ဆုံားျဖတ္ခ က္ကုိ ခ မွတ္ကမ သက္ဆုိင္ေသမ အုပ္စုမ မားထံ ၂ ရက္အတ င္ား ေပားပုိ႔ရသည္။ 

AB အဆင့္တ င္ အျငင္ားပ မားအုပ္စုာွႏစ္ဖက္စလုံားသည္ ဥပေဒ ပုိင္ားဆုိင္ရမ အကူအညီကုိျဖစ္ေစ၊ ကုိယ္စမားျပဳမႈကုိ 

ျဖစ္ေစ ရယူေလ႔ရွိသည္။ AB ၏ ဆုံားျဖတ္ခ က္မ မားကုိ လုိက္နမရန္ ဝတၱရမားရိွေသမ္လည္ား ဆုံားျဖတ္ခ က္အေပၚ 
တစ္ဖက္အုပ္စုက ေက နပ္မႈမရိွပါက ာုိႏင္ငံေတမ္အဆင့္ ခုံသမမဓိေကမင္စီ (AC) သုိ႔တင္ျပရန္ ၇ ရက္အခ ိန္ရ 

သည္။ အမႈတစ္ခုကုိ ဆုံားျဖတ္ျခင္ားမျပဳပဲ AC သုိ႔တင္ျပရန္ AB က ဆုံားျဖတ္ာုိႏင္ေသမ္လည္ား ထုိသုိ႔လုပ္ေဆမင္ရန္ 
AB အဖ ဲ႔ဝင္ ၁၁ ဦားစလုံားက သေဘမတူရန္ လုိအပ္သည္။31 

                                                 
29 MOLIP ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ား။ 

30 CTUM ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ား။  

31 AB ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ား။  
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ခ ံုသ မမဓ ိေ က မငစ္ ီ(AC) 
ခုံသမမဓိ ေကမင္စီ (AC) သည္ အာုႏဉမတစီရင္ျခင္ား လုပ္ငန္ားစဥ္တ င္ အျမင့္ဆုံားအဆင့္ျဖစ္သည္။ AC တ င္ ဝန္ႀကီား 
ဌ မန (MOLIP) မွေရ ားခ ယ္ေသမ ကုိယ္စမားလွယ္ ၅ ဦား (မ မားေသမအမားျဖင့္ ဝန္ႀကီားဌ မနမွ အၿငိမ္ားစမားအရမရိွမ မား) ၊ 

အလုပ္ရွင္အဖ ဲ႔အစည္ားမွ ကုိယ္စမားလွယ္ ၅ ဦား၊ အလုပ္သမမားအဖ ဲ႔အစည္ား ကုိယ္စမားလွယ္ ၅ ဦား စုစုေပါင္ား အဖ ဲ႔ဝင္ 
၁၅ ဦား ပါဝင္ဖ ဲ႔စည္ားထမားၿပီား ၂ ာွႏစ္ သက္တမ္ား ေဆမင္ရ က္ရသည္။ 

အမႈတစ္ခုကုိ AC က လက္ခံလုိက္သည္ာွႏင့္ တစ္ၿပိဳင္နက္ အမႈကုိ ၾကမားနမရန္အတ က္ အုပ္စုတစ္စုစီမွ ကုိယ္စမား 

လွယ္တစ္ဦားစီ ပါဝင္ေသမ အဖ ဲ႔ဝင္ သုံားဦားပါ ခုံအဖ ႕ဲကုိ ဖ ဲ႔စည္ားသည္။ အျငင္ားပ မားမႈတ င္ ပတ္သက္ေသမ အုပ္စုမ မား 
သည ္ခုံရုံားအဖ ဲ႔တ င္ ၎တုိ႔ ပါဝင္ေစလုိေသမ AC အဖ ဲ႔ဝင္တစ္ဦားကုိ ေရ ားခ ယ္ခ င့္ရိွသည္ (အလုပ္သမမားအုပ္စုက 

အလုပ္သမမားသမဂၢအဖ ဲ႔အစည္ားကုိယ္စမားလွယ္အမားလည္ားေကမင္ား၊ အလုပ္ရွင္ဖက္မွ အလုပ္ရွင္အဖ ဲ႔အစည္ား  

ကုိယ္စမားလွယ္အမားလည္ားေကမင္ား အသီားသီားေရ ားခ ယ္ကမ ထုိာွႏစ္ဦားက အစုိားရကုိယ္စမားလွယ္ကုိ ဆက္လက္ေရ ား 
ခ ယ္ရသည္) ။ AB အဖ ဲ႔ာွႏင့္ မတူေသမအခ က္မွမ AC ၏ ခုံအဖ ႕ဲသည ္ေနမက္ဆုံားအဆင့္ ဆုံားျဖတ္ခ က္ကုိ ခ မွတ္ 

ပုိင္ခ င့္ရိွၿပီား အမႈတစ္ခုတုိင္ားကုိ AC တစ္ဖ ဲ႔လုံားသုံားသပ္ျခင္ားာွႏင့္ လက္မွတ္ထုိားျခင္ားမျပဳလုပ္ေပ။ သုိ႔ရမတ င္ လုိက္နမ 
ျခင္ားမရိွေသမ အမႈမ မားအမား တရမားရုံားသုိ႔ လႊဲေျပမင္ားေရားကုိ အတည္ျပဳရန္အတ က္ စဥ္ားစမားဆုံားျဖတ္ရန္ AC တစ္ဖ ႕ဲ 

လုံား တစ္လလွ င္ တစ္ႀကိမ္ ေတ ႔ဆုံစည္ားေဝားသည္။32 

က ေ မ မၻဒ ာီး ယမား ၏ ခ ံုသမ မ ဓ ေိက မင စ္ ီ

ည ိွာႏ ိႈင ္ား ဖ  န ္ေ ျ ဖ ရ န ္ ႀ ကိဳ ား စ မား မ ႈမ  မား  မ ေ အမင ္ျ မ င ္ေ သမ အလုပ ္သမ မား ေ ရ ား ရ မ အျ င င ္ား ပ  မား မ ႈမ  မား ကုိ ေ ျ ဖ ရ ွင ္ား ရ န ္အတ က္ ၂ ၀ ၀ ၃  

ခ ုာႏ ွစ ္က ဖ  ဲ႔စ ည ္ား ခ ဲ့ေ သမ ကေ မ မၻဒ ီား ယမား ခ ံုသမ မဓ ိေ ကမင ္စ ီ ၿ ပ ီား လွ င ္ ျ မ န ္မ မာႏ ိုင ္င ံ၏ ခ ံုသမ မဓ ိေ ကမင ္စ ီသည ္ န မ ူန မတစ ္ခ ုျ ဖ စ ္  

သည ္။ အျ င င ္ား ပ  မား မ ႈတစ ္ခ ုစ ီအတ က္ သုံား ပ  င ္႔ဆုိင ္ဖ  ႕ဲ စ ည ္ား မ ႈ (အလုပ ္သမ မား ၊  အလုပ ္ရ ွင ္၊  အစ ိုား ရ ) ပ ါ ဝ င ္ေ သမ ပ ံုစ ံရ ွိၿ ပ ီား  ဆုံား  

ျ ဖ တ္ခ  က္ခ  မ ွတ္မ ည ့္ ခ ံုအဖ  ဲ႔ကုိ ဖ  ဲ႔စ ည ္ား ရ န ္ ခ ံုအဖ  ဲ႔ဝ င ္သုံား ဦ ား ကုိ ေ ရ  ား ခ  ယ္သည ္။   

တူည ီခ  က္မ  မား ။ တရ မား စ ီရ င ္ေ ရ ား တ င ္ မ ထိေ ရ မက္မ ႈာႏ ွင ့္ အဂ တိလုိက္စ မား မ ႈမ  မား က ယ္က ယ္ျ ပ န ္႔ျ ပ န ္႔ျ ဖ စ ္ပ  မား ေ န ေ သမေ ၾ က မ င ္ ့ 

တရ မား ဥ ပ ေ ဒ စ ိုား မ ိုား မ ႈအမား န ည ္ား ေ သမ အေ ျ ခ အေ န မ  ဳ ိား တ င ္ AC ာႏ ွစ ္ဖ  ဲ႔စ လုံား လုပ ္ေ ဆမင ္ေ န ၾ ကရ သည ္။ ထုိ႔ေ ၾ ကမင ့္ အာႏ ုဉ မ တ 

စ ီရ င ္ေ ရ ား စ န စ ္သည ္ တရ မား စ ီရ င ္ေ ရ ား စ န စ ္အျ ပ င ္ အေ ရ ား ပ ါ ေ သမ ေ ရ  ား ခ  ယ္စ ရ မအျ ဖ စ ္  ျ ဖ ည ့္ဆည ္ား ေ ပ ား သည ္။ 

ျ ခ မား န မား ခ  က္မ  မား။ ကေ မ မၻဒ ီား ယမား AC သည ္ အဖ  ဲ႔ဝ င ္အေ ရ အတ က္ (၃ ၀ ) ျ ဖ စ ္ၿ ပ ီား ပ ိုမ ိုမ  မား ျ ပ မား ကမ အမ ႈမ  မား ကုိ ပ ိုမ ိုကုိင ္  

တ ယ္ရ မ ၂ ၀ ၁ ၅ တ င ္ ၃ ၃ ၈ မ ႈကုိင ္တ ယ္ရ သည ္။ အေ ရ အတ က္ ပ ိုမ  မား ရ ျ ခ င ္ား မ ွမ ေ ျ ဖ ရ ွင ္ား သည ္႔အဆင ့္ တဆင ့္တည ္ား သ မ 

ရ ွိေ သမေ ၾ ကမင ့္ျ ဖ စ ္ၿ ပ ီား  ျ မ န ္မ မာႏ ိုင ္င ံတ င ္ ာႏ ွစ ္ဆင ့္ (AB ာႏ ွင ့္ AC) ရ ွိသည ္။ ကေ မ မၻဒ ီား ယမား တ င ္ စ ုေ ပ ါ င ္ား ေ တမင ္ား ဆုိမ ႈမ  မား ကုိ  

ပ ိုမ ိုေ တ ႔ရ ွိရ ၿ ပ ီား CAC ၏ စ ီမ ံပ ိုင ္ခ  င ့္အတ င ္ား က ေ ရ မက္ေ န ေ သမ အျ င င ္ား ပ  မား မ ႈမ  မား ျ ဖ စ ္ေ စ ရ န ္ အလမား အလမ ပ ိုမ  မား ေ အမင ္  

ဖ န ္တီား ေ ပ ား သည ္။ ကေ မ မၻဒ ီား ယမား AC သည ္အစ ိုား ရ မ ွ လ တ္လပ ္မ ႈရ ွိၿ ပ ီား  ျ မ န ္မ မ AC မ ွမမ ူ အလုပ ္သမ မား ဝ န ္ႀ ကီား ဌ မန ၏ လက္  

ေ အမက္တ င ္ရ ွိသည ္။ ျ မ န ္မ မာႏ ိုင ္င ံက့ဲသုိ႔ပ င ္ ကေ မ မၻဒ ီား ယမား AC အဖ  ဲ႔ဝ င ္မ  မား သည ္ အစ ပ ိုင ္ား တ င ္ အေ တ ႔အၾ ကံဳ န ည ္ား ေ သ မ ္ 

                                                 
32 AC ေတ  ႕ဆ ံုေဆ  ားောႏ ားျ ခင္ား။ 



BSR | Labor Disputes in Myanmar: From Workplace to Arbitration Council  19 

လည ္ား ILO ာႏ ွင ့္ Arbitration Council Foundation တုိ႔ထံမ ွသင ္တန ္ား ေ ပ ား မ ႈမ  မား က စ  မ ္ား ေ ဆမင ္ရ ည ္ာႏ ွင ့္ ထိေ ရ မက္မ ႈ တုိ ႔ကုိ 

တုိား တက္လမေ အမင ္ အေ ထမက္အကူ ျ ပ ဳ ခ ဲ့သည ္။ 

“… . ကေ မ မၻဒ ီား ယမား ခ ံုသမ မဓ ိေ ကမင ္စ ီ AC သည ္ အလုပ ္သမ မား ေ ရ ား ရ မ အမ ႈမ  မား ကုိ ေ က မ္လ န ္ေ သမ သက္ေ ရ မက္မ ႈ ရ ွိ  

သည ္။ AC သည ္ တရ မား စ ီရ င ္ေ ရ ား စ န စ ္တစ ္ခ ုလုံား အတ က္ ေ ကမင ္ား မ  န ္ေ သမအုပ ္ခ  ဳ ပ ္မ ႈာႏ ွင ့္ ရ ိုား ေ ျ ဖ မင ့္မ ႈ န မ ူန မအျ ဖ စ ္ ထင ္  
ဟပ ္သည ္။ က ယ္ျ ပ န ္႔ေ သမ တရ မား စ ီရ င ္ေ ရ ား  ျ ပ ဳ ျ ပ င ္ေ ျ ပ မင ္ား လဲမ ႈ လုပ ္င န ္ား စ ဥ ္တ င ္ အစ ိုား ရ တမဝ န ္ရ ွိသူမ  မား ထင ္ဟပ ္ာႏ ိုင ္၊  
သင ္ယူာႏ ိုင ္သည ့္ ထူား ကဲေ သမ ကေ မ မၻဒ ီား ယမား စ ံာႏ ႈန ္ား တစ ္ခ ုကုိ ဖ န ္တီား ာႏ ိုင ္ခ ဲ့ေ ၾ ကမင ္ား သံသယရ ွိရ န ္မ လုိ ” - USAID အစ ီရ င ္ခ ံ  

စ မ (၂ ၀ ၀ ၉)33  

 

ခုံအဖ ဲ႔အေနာွႏင့္ တရမားဝင္ ၾကမားနမမႈ ျပဳလုပ္မလမား သုိ႔မဟုတ္ ရိွၿပီားသမား အခ က္အလက္မ မားအေပၚ အေျခခံ၍ 
ဆုံားျဖတ္ခ က္ခ မလမား ဆုိသည္ကုိ ေရ ားခ ယ္ာုိႏင္သည္။ ခုံအဖ ဲ႔သည္ အေထမက္အထမားအသစ္ကုိ လက္ခံရန္ ဝတၱ 

ရမားမရိွေသမ္လည္ား တခါတရံအေရားႀကီားေသမ အေထမက္အထမားမေတ ႔ရပါက အခ က္အလက္ပုိမုိရရိွရန္ ရွမေဖ  
ာုိႏင္သည္။34 အမႈကုိ လက္ခံသည့္အခ ိန္မွစ၍ ၁၄ ရက္အတ င္ား ဆုံားျဖတ္ခ က္ခ မွတ္ရသည ္(မရိွမျဖစ္ ဝန္ေဆမင္မႈ 

က႑ ာွႏင့္ ဆက္စပ္ေသမ အမႈမ မားတ င္ ၇ ရက္အတ င္ား) ။35 ပတ္သက္ေသမအုပ္စုမ မားသည ္သေဘမတူညီခ က္ကုိ 

ျပင္ဆင္ရန္ ာွႏစ္ဖက္စလုံားသေဘမတူပါက ျပင္ဆင္ရန္ အခ ိန္သုံားလရရိွသည္။ မ မားေသမအမားျဖင့္ အလုပ္ရွင္ကုိယ္ 
စမားလွယ္မ မားက ပေရမ္ဖက္ရွင္နယ္ ပုိမုိပီသေသမ္လည္ား AC အဆင့္တ င္ ာွႏစ္ဖက္စလုံား ဥပေဒ ကုိယ္စမားျပဳမႈကုိ 

ရရိွၾကသည္။ စမရ က္စမတမ္ားေရားသမားရမတ င္ျဖစ္ေစ၊ အမႈတင္ျပရမတ င္ျဖစ္ေစ အလုပ္သမမားသမဂၢမ မားက အမႈ 
ထက္ဝက္ခန္႔တ င္ ပါဝင္ပတ္သက္ၾကရသည္ဟု AC အဖ ဲ႔ဝင္တစ္ဦားက ခန္႔မွန္ားသည္။36   

တ ရ မားစရီငေ္ရ ားစ နစ ္
အျငင္ားပ မားမႈမ မား အေနာွႏင့္ အာုႏဉမတစီရင္ေရားမွထ က္၍ တရမားစီရင္ေရားစနစ္သုိ႔ ဝင္ေရမက္ာုိႏင္ရန္ နည္ားစနစ္ပုိင္ား 
အရ ာွႏစ္ေနရမရိွသည္။ တစ္ဦားခ င္ားအျငင္ားပ မားမႈမ မား အတ က္ TCB အဆင့္တ င္ ရလဒ ္ကုိ မေက နပ္ပါက AB သုိ႔ 

တစ္ဆင့္မတက္ပဲ တရမားရုံားသုိ႔ လႊဲေျပမင္ားတင္ျပာုိႏင္သည္။ TCB အဆင့္တ င္ ေျဖရွင္ား၍မရေသမ စုေပါင္ားအျငင္ား 

ပ မားမႈမ မားမွမမူ AB သုိ႔ တက္ရမည္ျဖစ္သည္။ ထုိ႔အျပင္ မည္သည့္အုပ္စုျဖစ္ေစ AB ာွႏင့္ AC ၏ ဆုံားျဖတ္ခ က္ကုိ 

                                                 
33 U S A ID ၏  က ေမမ ၻဒီားယ မ ား အလ ုပ္သ မမ ားေရားရမ  ေဆ မ င္ရ က္ခ က ္မ မ ား အစီရင္ခံစမ  ၂၀၀၉ က ို ဟ ူဂုိဗန္ာူႏတ ယ ္ ၂၀၁၁ တ  င္ မူရင္ားအတ ိုင္ား  
က ိုားက မ ားခ့ဲသည ္။ “ က ေမမ ၻဒီားယ မ ား ခုံသ မမ ဓိေက မ င္စီ၊ ဖ ံ႔ၿ ဖိဳ ားဆ ဲာုိႏင္ငံတ  င္ အင္စတ ီက   ားရွင္ား တ ည ္ေဆ မ က ္ျ ခင္ား ”  ILO  စမ တ မ္ား အမွတ ္ ၂၄။ 
www.ilo.org/ifpdial/information-resources/publications/WCMS_166728/lang--en/index.htm  

34 A C ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ား။  

35 S DLD ဥပေဒအရ မရိွမျ ဖစ္ ဝန္ေဆ မ င္မႈလ ုပ္ငန္ားမ မ ားတ  င္ ( ၁)  ေရျ ဖန္႔ျ ဖ ားမႈ ( ၂)  လ ွ ပ္စစ္ဓမ တ ္အမ ား ျ ဖန္႔ျ ဖ ားမႈ ( ၃)  မီားသ တ ္ဌမ န ( ၄)  က  န္ား 
မမ ေရားဌမ န ( ၅)  ဆ က ္သ  ယ္ေရားဌမ န တ ို႔ပါ ဝင္သ ည ္။ (SDLD ဥပေဒ အခန္ား ၁ ပုဒ္မ ၂-စ) 

36 A C ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ား။ 

http://www.ilo.org/ifpdial/information-resources/publications/WCMS_166728/lang--en/index.htm
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တရမားရုံားသုိ႔ အယူခံလႊမတင္သ င္ားာုိႏင္ၿပီား ာုိႏင္ငံသမားတုိင္ားသည ္ ဆုံားျဖတ္ခ က္ေၾကမင့္ “မသိက ိဳားကၽ န္ျပဳခံရသည္ 

သုိ႔မဟုတ္ သက္ေရမက္ဒ ဏ ္ခံရသည္” ဟု ယူဆပါက ထုိသုိ႔ျပဳလုပ္ခ င့္ရိွေၾကမင္ား အေျခခံဥပေဒ တ င္ ပါရိွသည္။37 

သုိ႔ရမတ င္ လက္ေတ ႔တ င္မူ တစ္ဦားခ င္ားအျငင္ားပ မားမႈာွႏင့္ စုေပါင္ားအျငင္ားပ မားမႈအၾကမား ျခမားနမားမႈမွမ မ မားစ မရွင္ားလင္ား 

ျခင္ားမရိွေပ။ ဥပေဒ အရ တစ္ဦားခ င္ားအျငင္ားပ မားမႈသည္ အလုပ္ရွင္တစ္ဦားာွႏင့္ အလုပ္သမမားတစ္ဦားာွႏင့္အထက္ အ 
ၾကမား အျငင္ားပ မားမႈဟုလည္ားေကမင္ား၊ စုေပါင္ားအျငင္ားပ မားမႈသည္ အလုပ္ရွင္ (သုိ႔မဟုတ္ အလုပ္ရွင္အဖ ဲ႔အစည္ား) 

ာွႏင္႔ အလုပ္သမမားအဖ ဲ႔အစည္ားအၾကမား အျငင္ားပ မားမႈဟုလည္ားေကမင္ား သတ္မွတ္ထမားသည္။38 လက္ေတ ႔တ င္မူ 

အျငင္ားပ မားမႈသည္ အလုပ္သမမား(မ မား) လမား၊ အလုပ္သမမားအဖ ဲ႔အစည္ားလမားဆုိသည္ကုိ ဆုံားျဖတ္ရန္ အခက္ေတ ႕ 
ာုိႏင္သည္။ တစ္ဦားခ င္ားအျငင္ားပ မားမႈမ မားအေနာွႏင့္ အာုႏဉမတစီရင္ေရားစနစ္ျဖင္႔ မ မားေသမအမားျဖင့္ ေျဖရွင္ားၾကေလ႔ရွိ 

ရမ တရမားစီရင္မႈစနစ္ထက္ ပုိမုိထိေရမက္ေသမစနစ္ျဖစ္ၿပီား အလုပ္သမမားရပုိင္ခ င့္မ မားကုိ ကမက ယ္ရန္ အ 
ေထမက္အကူျဖစ္ေသမ နည္ားလမ္ားဟု ရႈျမင္ၾကေသမေၾကမင့္ျဖစ္သည္။ 

“က  န္ေတမ္တုိ႔အတ က္ေတမင္ တစ္ဦားခ င္ားကိစၥလမား၊ စုေပါင္ားကိစၥလမားဆုိတမ ဆုံားျဖတ္ဖုိ႔ 
အခက္ေတ ႔ာုိႏင္ပါတယ္။ ဒ ါေပမယ့္ တစ္ဦားခ င္ားကိစၥ  ျဖစ္ခ့ဲရင္ေတမင္ 

ၾကမားနမေပားေနတုန္ားပါပဲ။ က  န္ေတမ္တုိ႔ရဲ႕ တမဝန္က အျငင္ားပ မားမႈေတ ကုိ ေျပၿငိမ္ားေအမင္ 
လုပ္ေပားဖုိ႔ပါ”                                                                                       

ခ ံုသမ မဓ ိ အဖ  ဲ႔ဝ င ္တစ ္ဦ ား  

AC ဝက္ဘ္ဆုိက္ (၂၀၁၄ - ၂၀၁၆) တ င္ ေဖမ္ျပထမားေသမ အမႈ ၁၅၁ ခုအနက္ ၄၀ ရမခုိင္ာႏႈန္ားေက မ္မွမ အလုပ္သ 
မမားတစ္ဦားထက္ ပုိမုိပတ္သက္ေနသည္။ ၎အမႈမ မားသည္ စုေပါင္ားကိစၥမဟုတ္ပဲ တစ္ဦားခ င္ားကိစၥျဖစ္သညဟု္ 

ေသခ မေပါက္ညႊန္ျပေနျခင္ားေပ။ အလုပ္သမမားတစ္ဦားသမ ပတ္သက္ေသမကိစၥအေရအတ က္ မ မားျပမားမႈက တစ္ 

ဦားခ င္ားကိစၥမ မားသည ္ထုိစနစ္ျဖင္႔  ေျဖရွင္ားေနျခင္ားကုိ ထင္ဟပ္ေနသည္။ ရန္ကုန္မွ AB အဖ ဲ႔ဝင္တစ္ဦားက ၂၀၁၆ 
အတ င္ား ၎တုိ႔ၾကမားနမခ့ဲေသမ အမႈ ၁၂၀ အနက္ ၂၀ မွမ တစ္ဦားခ င္ားကိစၥျဖစ္ၿပီား ၁၀၀ မွမ စုေပါင္ားကိစၥျဖစ္သညဟု္ 

ခန္႔မွန္ားသည္။ ဥပေဒ ပုိင္ားဆုိင္ရမကိစၥမ မားအတ က္ တစ္ဦားခ င္ားအမႈမ မားသည္ AB/AC သုိ႔မသ မားပဲ တရမားရုံားသုိ႔ သ မား 
သင့္ေသမ္လည္ား တစ္ဦားခ င္ားအလုပ္ထုတ္ခံရေသမအမႈမ မားမွမမူ အာုႏဉမတစီရင္ေရားျဖင့္ သ မားာုိႏင္ေၾကမင္ား MOLIP 

က အၾကံျပဳထမားၿပီား ယင္ားက့ဲသုိ႔ အမႈမ မားစ မကုိ AC တ င္ ၾကမားနမလ က္ရိွသည္။39 

                                                 
37 ၂၀၀၈ အေျ ခခံဥပေဒ ပုဒ္မ ၃၇၈ ( က ) 

38 S DLD ဥပေဒ အခန္ား ၁ ပုဒ္မ ၂ ( ဎ)  ( ဏ) 

39 MO LIP  ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ား။  
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တရမားစီရင္ေရားစနစ္၏ လက္ရိွအကန္႔အသတ္မ မားေၾကမင့္ အာုႏဉမတစီရင္ေရားကုိအသုံားျပဳမႈ ျမင့္တက္လမသည္ ့

အေလွ မက္ အလုပ္သမမားမ မားက ရုပ္ပုိင္ားဆုိင္ရမေစမ္ကမားခံရမႈ သုိ႔မဟုတ္ က  ားလ န္ခံရမႈမ မား အပါအဝင္ စုေပါင္ား  

ေတမင္ားဆုိသည္႔ နယ္ပယ္အျပင္ဖက္မွ အမႈမ မားကုိ အာုႏဉမတစီရင္ေရားသုိ႔ ယူေဆမင္တင္ျပလမၾကသည္။ တခါတ 
ရံယင္ားသုိ႔ေသမအမႈမ မားကုိ TCB ထံယူေဆမင္လမျခင္ားထက္ တရမားရုံားသုိ႔သ မားၾကရန္ TLO မ မားက အလုပ္သမမား 

မ မားကုိ ေျပမၾကမားေသမ္လည္ား တရမားစီရင္မႈစနစ္သည္ ထိေရမက္ေသမ နည္ားလမ္ားမဟုတ္ဟု အလုပ္သမမားမ မားက 
ခံစမားယူဆၾကသည္။40    

အကယ္၍ ဥပေဒ အရ လုိက္နမရန္ ဝတၱရမားရိွေသမ AC ဆုံားျဖတ္ခ က္ကုိ တစ္ဖက္ဖက္က လုိက္နမျခင္ားမရိွပါက 

MOLIP အေနာွႏင့္ AC ထံမွ အတည္ျပဳမႈကုိ ရယူၿပီားေနမက္ အမႈကုိ တရမားရုံားသုိ႔ ပုိ႔ာုိႏင္သည္။ ၂၀၁၅ ဧၿပီလမွ ၂၀၁၆ 
ဇူလုိင္လအတ င္ား အမႈေပါင္ား ၃၀ ကုိ တရမားရုံားသုိ႔ ပုိ႔ခ့ဲသည္။41 ယင္ားက့ဲသုိ႔ လုပ္ငန္ားစဥ္အတ င္ား AC ၏ ဆုံားျဖတ္ 

ခ က္ကုိ တရမားရုံားက အတည္ျပဳရန္ျဖစ္ေစ၊ ျပင္ဆင္ရန္ျဖစ္ေစ စီရင္ခ က္ခ ျခင္ားမျပဳမီွအထိ AC ၏ ဆုံားျဖတ္ခ က္ 

မ မားကုိ လုိက္နမရန္ ဝတၱရမားရိွသည္။ 

ေ ဒသ တ  ငာ္းာွႏင ့္ က မ ၻမလ ံုားဆ ိငုရ္မ အ ေ ၾကမငာ္း  
ျမန္မမာုိႏင္ငံ၏ AC သည ္ကေမမၻဒ ီားယမား၏ AC ၿပီားလွ င္ နမူနမတစ္ခုျဖစ္ေသမ္လည္ား ေဒ သတ င္ား၌ သိသိသမသမ 

သီားသန္႔ျဖစ္ေသမပုံစံျဖစ္သည္။ အိမ္နီားခ င္ားတုိင္ားျပည္မ မားတ င္ အလုပ္သမမားေရားရမအျငင္ားပ မားမႈမ မားကုိ ေျဖရွင္ားရမ 
တ င္ အကူအညီေပားရန္အတ က္ နည္ားလမ္ားအမ ဳိားမ ဳိားကုိ အသုံားျပဳေနၾကသည္။ ထုိင္ားာုိႏင္ငံာွႏင့္ ဘဂၤလမားေဒ ့ရ္ွတ င္ 

အလုပ္သမမားာွႏင့္ အလုပ္ရွင္အၾကမား အျငင္ားပ မားမႈမ မားကုိ မ မားေသမအမားျဖင့္ တရမားရုံားစနစ္ျဖင့္ ကုိင္တ ယ္ေျဖရွင္ား 
သည္။ ဘဂၤလမားေဒ ့ရ္ွတ င္ အလုပ္သမမားေရားရမတရမားရုံားမ မား၌ အလုပ္ေၾက ားမ မားစုပုံေနမႈက ျမန္ဆန္စ မ ေျဖရွင္ားရန္ 

ထိေရမက္ေသမနည္ားလမ္ား မရိွေၾကမင္ား ျပသေနသည္။42 စင္ကမပူတ င္ အလုပ္ရွင္ာွႏင့္ အလုပ္သမမားသမဂၢမ မား 

အၾကမား အျငင္ားပ မားမႈမ မားကုိ ကုိင္တ ယ္ရန္အတ က္ လုပ္ငန္ားစုအာုႏဉမတစီရင္ေရားတရမားရုံား (Industrial Arbitra- 
tion Court) ရွိသည္။ ဗီယက္နမ္တ င္ အလုပ္သမမားေရားရမခုံသမမဓိေကမင္စီရိွေသမ္လည္ား စုေပါင္ားအျငင္ားပ မား 

မႈပုံစံ အမ ဳိားအစမားကုိသမ ကုိင္တ ယ္ရန္ ကန္႔သတ္ထမားသည္။ တရုတ္ာုိႏင္ငံတ င္ ၾကမားဝင္္ေစ့စပ္ျဖန္ေျဖေရားကုိ 
ဦားစမားေပားေသမ အလုပ္သမမားေရားရမအျငင္ားပ မားမႈဆုိင္ရမခုံသမမဓိေကမင္စီမ မား (Labor Disputes Arbitration 

                                                 
40 A LR ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ား။ 

41 A C ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ား။ 

42 ခုံရုံားမ မ ား မလ ံုေလ မ က ္မႈ၊ လ ုပ္ငန္ားရွင္မ မ ား လ စ္လ   ရႈမႈာွႏင့္ အလ ုပ္သ မမ ားဥပေဒ ဟ မ က  က္မ မ ားေၾ က မ င့္ ၂၀၁၄ တ  င္ ဘ ဂၤလမ ားေဒ့ရ္ွ အလ ုပ္ 
သ မမ ားေရားရမ  တ ရမ ားရုံား ၈ ရုံားတ  င္ အမႈေၾ က  ားေပါ င္ား ၁၆, ၁၀၀ က  န္ရိွခ့ဲသည ္ http://hrbcountryguide.org/wp-content/uploads/ 2014/ 
02/Bangladesh-23.03.16.pdf 

http://hrbcountryguide.org/wp-content/uploads/%202014/%2002/Bangladesh-23.03.16.pdf
http://hrbcountryguide.org/wp-content/uploads/%202014/%2002/Bangladesh-23.03.16.pdf
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Councils – LDACs) ကုိ အသုံားျပဳလ က္ရိွၿပီား ၂၀၁၄ အတ င္ား အမႈေပါင္ား ၇၀၀,၀၀၀ ေက မ္ကုိ ေျဖရွင္ားေပခ့ဲရမ 

ထက္ဝက္ေက မ္ကုိ ေစ့စပ္ျဖန္ေျဖျခင္ားမွတဆင့္ ေျဖရွင္ားေပားာုိႏင္ခ့ဲသည္။43  

 

  

 

  

                                                 
43 တ ရုတ ္ာုိႏင္ငံအလ ုပ္သ မမ ားေရားရမ ထ ုတ ္ျ ပန္ခ က ္ - “ တ ရုတ ္ာုိႏင္ငံ အလ ုပ္သ မမ ားေရားရမ အျ ငင္ားပ မ ားမႈေျ ဖရွင္ားေရား စနစ္ ” www.clb.org.hk/ 
content/china %E2%80%99s-labour-dispute-resolution-system    

http://www.clb.org.hk/%20content/china%20%E2%80%99s-labour-dispute-resolution-system
http://www.clb.org.hk/%20content/china%20%E2%80%99s-labour-dispute-resolution-system
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အ ေ က မင အ္ထ ညေ္ ဖမ္ေ ဆ မင ရ္  က မ္ ႈာႏ ွင ့္ လ မား ရ မမ  မား 
အလုပ္သမမားေရားရမအျငင္ားပ မားမႈေျဖရွင္ားေရားလုပ္ငန္ားစဥ္သစ္ာွႏင့္အတူ အေတ ႕အႀကံဳမ မားရရိွလမသည့္အေလွ မက္ 

အျငင္ားပ မားမႈအေရအတ က္လည္ားမ မားလမခ့ဲပါသည္။ ၂၀၁၆ တ င္ ၿမိဳ႕နယ္ညႇိာိႏႈင္ားဖ န္ေျဖေရားအဖ ႕ဲမ မားက အျငင္ား 
ပ မားမႈ ၁, ၂၀၀ ေက မ္ကုိ တရမားဝင္လက္ခံရရိွခ့ဲသည္။ ခုံသမမဓိအဖ ႕ဲာွႏင့္ ခုံ သမမဓိေကမင္စီအမႈမ မားလည္ား မွန္မွန္ 

တုိားပ မားလမခ့ဲသည္။   

 ဇ ယ မ ား  ၁ ။ အ လ ုပ ္သ မ မ ား ေ ရ ား ရ မ အ ျ င င ္ား ပ  မ ား မ ႈ လ က ္ခ ံရ ရ ွိမ ႈာႏ ွင ့္ ည ႇိာႏ ိႈင ္ား ေ ျ ဖ ရ ွင ္ား မ ႈ44 

 ၂ ၀ ၁ ၂ ၂ ၀ ၁ ၃ ၂ ၀ ၁ ၄ ၂ ၀ ၁ ၅ ၂ ၀ ၁ ၆ 

ၿ မ ိဳ ႕ န ယ ္ည ႇိာႏ ိႈင ာ္းဖ  န ေ္ ျ ဖ ေ ရ ားအဖ  ႕ဲ မ  မား      
  လက္ခ ံရ ရ ွိသည ့္ အမ ႈမ  မား ၉ ၆ ၅ ၉ ၀ ၂ ၈ ၅ ၂ ၁,၀ ၁ ၈ ၁,၂ ၃ ၈ 
    ေ ျ ဖ ရ ွင ္ား မ ႈ ၉ ၀ ၈ ၇ ၈ ၀ ၇ ၃ ၈ ၈ ၆ ၂ ၁,၀ ၅ ၄ 
   (ေ ျ ဖ ရ ွင ္ား မ ႈ %) ၉ ၄% ၈ ၆% ၈ ၇% ၈ ၅% ၈ ၅% 
 ခ ံုသ မ မ ဓ ိအ ဖ  ႕ဲ       
     လက္ခ ံရ ရ ွိခ ဲ့သည ့္ အမ ႈမ  မား ၅ ၇ ၁ ၀ ၅ ၈ ၈ ၁ ၂ ၀ ၁ ၅ ၄ 
    ထုတ္ျ ပ န ္ခ ဲ့သည ့္ ဆုံား ျ ဖ တ္ခ  က္မ  မား ၄ ၀ ၉ ၆ ၇ ၈ ၁ ၂ ၆ ၁ ၄ ၉ 
    ခ ံုသမ မဓ ိအဖ  ႕ဲ အဆင ့္တ င ္  ေ ျ ဖ ရ ွင ္ား မ ႈ ၂ ၃ ၄ ၂ ၃ ၇ ၅ ၁ ၅ ၉ 
   (ေ ျ ဖ ရ ွင ္ား မ ႈ %) ၄ ၀% ၃ ၄% ၃ ၂% ၃ ၃% ၃ ၂% 
ခ ံုသ မ မ ဓ ိေ က မ င ္စ ီ      
    လက္ခ ံရ ရ ွိခ ဲ့သည ့္ အမ ႈမ  မား ၁ ၇ ၅ ၄ ၄ ၁ ၇ ၅ ၉ ၀ 

 

ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္တ င္ ၿမိဳ႕နယ္ညႇိာိႏႈင္ားဖ န္ေျဖေရားအဖ ႕ဲမ မား သည္ အျငင္ားပ မားမႈမ မားကုိ ၈၅ ရမခိုင္ာႏႈန္ားေလမက္ စဥ္ဆက္ 
မျပတ္ေအမင္ျမင္စ မ ေျဖရွင္ားာိုႏင္ခ့ဲျခင္ားေၾကမင္႔ အျငင္ားပ မားမႈမ မား ကုိေျဖရွင္ားရမ၌  ထိေရမက္မႈရိွသည္႔သေဘမရွိ 

သည္။ ၂၀၁၄ တ င္ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ရွိ ၿမိဳ႕နယ္ညႇိာိႏႈင္ားဖ န္ေျဖေရားအဖ ႕ဲမ မား မွ အမႈ ၁၆ ရမခိုင္ာႏႈန္ားခန္႔ကုိသမ ရန္ကုန္ရွိ  ခုံ 

သမမဓိအဖ ႕ဲမ မားသုိ႔ လႊဲေျပမင္ားေပားခဲ႔ရသည္။45 ေျပမင္ားျပန္အမားျဖင့္ တုိင္ားေဒ သႀကီားာွႏင့္ ျပည္နယ္တုိ႔မွ ခုံသမမဓိ 
အဖ ႕ဲမ မားသည္ အျငင္ားပ မားမႈမ မားကုိ ေျဖရွင္ားာုိႏင္မႈာႏႈန္ား ပုိမုိနည္ားပါားခ့ဲသည္။ ာွႏစ္အမ မားစုတ င္ ခန္႔မွန္ားေျခအမားျဖင့္ အမႈ 

၈၀ ရမခိုင္ာႏႈန္ားနီားပါားကုိ ဆုံားျဖတ္ခ မွတ္ထုတ္ျပန္ာိုႏင္ခ့ဲသည္။ သုိ႔ေသမ္ ၂၀၁၅ ာွႏင့္  ၂၀၁၆ တုိ႔တ င္ ယင္ားဆုံားျဖတ္ 
ခ က္၏ ၆၀ ရမခိုင္ာႏႈန္ားနီားပါားကုိ ခုံသမမဓိေကမင္စီဆီသုိ႔ အယူခံဝင္ခ့ဲၾကသည္။  

                                                 
44 MO LIP  မွ အခ က ္အလ က ္၊ ေဖေဖမ ္ဝါ ရီ ၂၄၊ ၂၀၁၇ 

45 ILO  ဆ က ္သ  ယ္ေရား 
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ၿ မ ိဳ ႕ နယည္ ႇိာိႏႈင ာ္းဖ  န ေ္ျဖ ေရ ားအဖ  ႕ဲမ  မ ားသည ္အ ျငင ာ္းပ  မားမ ႈမ  မား၏ ၈ ၅ % က ိ ုည ႇိာႏ ိႈငာ္းဖ  န ေ္ျဖ မ ႈျဖ င ့္ ေ အမင ျ္မင  ္

စ  မ  ေ ျဖရ ငွာ္းာႏ ုိင ခ္ ဲ႔သည။္   

အျငင္ားပ မားမႈမ မား မ မားျပမားလမရျခင္ား၏ ေနမက္က ယ္တ င္ ျဖစ္ာုိႏင္ေသမ အေၾကမင္ားျပခ က္အခ ိဳ႕ရိွပါသည္။ စနစ္မွမ 

ပုိမုိခိုင္မမလမၿပီား သိရွိနမားလည္မႈမ မားလမသည့္အခါ အလုပ္သမမားမ မားာွႏင့္ အလုပ္ရွင္မ မားသည္ အျငင္ားပ မားမႈမ မား 
အမား ၿမိဳ႕နယ္ညႇိာိႏႈင္ားဖ န္ေျဖေရားအဖ ႕ဲမ မား သုိ႔ တုိင္ၾကမားေရားလမ္ားေၾကမင္ားကုိ သတိျပဳမိလမၾကသည္။ အလုပ္သမမား 

အဖ ႕ဲအစည္ားမ မားာွႏင့္ အလုပ္သမမားအခ င့္အေရားဆုိင္ရမ NGO  မ မား၏ လႈပ္ရွမားမႈမ မားကလည္ား ၿပီားခ့ဲသည့္ ာွႏစ္အ 

နည္ားငယ္အတ င္ား ျမင့္မမားလမခ့ဲရမ ထုိအထဲတ င္ စနစ္ကုိ ပုိမုိအသုံားျပဳလမေစာုိႏင္သည့္ကိစၥရပ္ျဖစ္ေသမ အလုပ္သ 
မမားမ မားအမား ၎တုိ႔၏ ရသင့္ရထုိက္သည့္ ဥပေဒ ဆုိင္ရမအခ င့္အေရားမ မားာွႏင့္ပတ္သက္၍ သင္တန္ားမ မားေပားျခင္ား 

တုိ႔ပါဝင္သည္။ အလုပ္သမမားေရားရမလုပ္ငန္ားညႇိာိႏႈင္ားေရားေကမ္မတီမ မားကုိ တျဖည္ားျဖည္ားခ င္ား တည္ေထမင္လမ 
ျခင္ားသည္ ယခင္ကမသိေက ားကၽ န္ျပဳထမားခ့ဲသည့္၊ ေျဖရွင္ားၿပီားခဲ႔သင္႔သည္႔ တည္ဆဲအျငင္ားပ မားမႈမ မားကုိ ေဖမ္ထုတ္ 

ရန္ာွႏင္႔ ကုိင္တ ယ္ရန္ အခ င့္အလမ္ားတစ္ရပ္အေနျဖင့္လည္ား လုပ္ေဆမင္ေပားလမာိုႏင္သည္။46 တစ္ခ ိန္တည္ားမွမပင္ 

ရင္ားာီွႏားျမဳပ္ာံွႏမႈမ မား ျမင့္မမားလမၿပီား စီားပ မားေရားလုပ္ငန္ားမ မား ပုိ မုိတည္ေထမင္လမသည့္အခါ အလုပ္သမမားမ မားာွႏင့္ 
လုပ္ငန္ားမ မား ပုိမုိမ မားျပမားလမခ့ဲရမ အျငင္ားပ မားမႈမ မားလည္ား ပုိမုိျဖစ္ေပၚလမာုိႏင္သ ည္႔ အလမားအလမမ မားရွိလမသည။္ 

ေနမက္ဆုံားမွမေတမ့ အနိမ့္ဆုံားလုပ္ခလစမတုိားလမျခင္ား သုိ႔မဟုတ္ ဥပေဒ အရ အလုပ္ခန္႔ထမားမႈစမခ ဳပ္ ခ ဳပ္ဆုိရန္ 
လုိအပ္လမမႈအစရိွသည့္ အေျပမင္ားအလဲမ မားကုိ အလုပ္သမမားဥပေဒ တ င္ ထည့္သ င္ားလမခ့ဲသည့္အခါ လုပ္ငန္ား 

ရွင္မ မားက အစုိားရ၏ လုိအပ္ခ က္ာွႏင္႔ ကုိက္ညီေစရန္ ၎တုိ႔၏ မူဝါဒ မ မားကုိ ေျပမင္ားလိုက္သည့္ ေနရမမ မားတ င္ အ 

ျငင္ားပ မားမႈမ မားျဖစ္လမရျခင္ားျဖစ္ၿပီား အလုပ္သမမားမ မားသည္ ယင္ားအေျပမင္ားအလဲမ မားကုိ လက္ခံျခင္ား သုိ႔မဟုတ္ သ 
ေဘမတူညီျခင္ားမရိွပါ။ ဥပမမအမားျဖင့္ အစုိားရက အသစ္ျပ႒ မန္ားသတ္မွတ္ခ့ဲသည့္ အလုပ္ခန္႔ ထမားမႈုစမခ ဳပ္တ င္ အ 

လုပ္သမမားမ မားက လက္မွတ္ထုိားရန္ ျငင္ားဆန္မႈေၾကမင့္ အလုပ္ရွင္မ မားက အလုပ္ထုတ္ခ့ဲေသမ အျငင္ားပ မားမႈမ မား 
သည္ ၂၀၁၆ တ င္ ႐ုတ္ခ ည္ား ေပၚေပါက္လမခ့ဲသည္။ 

တ ညေ္ နရမ 
အျငင္ားပ မားမႈမ မားသည္ ပထဝီအေနအထမားအရ စက္႐ံုမ မားစ မရိွသည့္ေနရမမ မားတ င္ အဓိကျဖစ္ေပၚခ့ဲျခင္ားျဖစ္ 
သည္။ ၿမိဳ႕နယ္ညႇိာိႏႈင္ားဖ န္ေျဖေရားအဖ ႕ဲမ မား ကုိလည္ား ရန္ကုန္ၿမိဳ႕အတ င္ားာွႏင့္ ပတ္လည္တ င္ ဖ ႕ဲစည္ားထမားရိွၾကၿပီား 

ရန္ကုန္မွ ခုံသမမဓိအဖ ႕ဲသည္ ာိုႏင္ငံ၏ အျခမားေသမ ေနရမေဒ သမ မားထက္ ပုိမုိအလုပ္မ မားၾကသည္။ ယင္ားသည္ 

                                                 
46 WC C  ေတ  ႕ ဆ ံုေမားျမန္ားမႈ 
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ခုံသမမဓိေကမင္စီအမႈမ မားျဖစ္ပ မားသည့္ ေနရမမ မားတ င္လည္ားထင္ဟပ္ေနၿပီား ထုတ္ျပန္ထမားသည့္ ခုံသမမဓိ 

ေကမင္စီအမႈမ မား၏ ၈၀ ရမခိုင္ာႏႈန္ားနီားပါား၏ မူလဇစ္ျမစ္မွမ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕၌ ျဖစ္သည္။47  

ဇ ယ မ ား  ၂  ။ ထ ုတ ္ျ ပ န ္ထ မ ား သ ည ္႔ ခ ံုသ မ မ ဓ ိေ က မ င ္စ ီ အ မ ႈမ  မ ား ၏ တ ည ္ေ န ရ မ 

ရ န ္ကုန ္ ၁ ၂ ၀ ၇ ၉ % 
မ ာႏ ၱေ လား ၁ ၃ ၉ % 
စ စ ္ကုိင ္ား ၆ ၄ % 
တန သၤမရ ီ ၄ ၃ % 
မ ေ က ား ၁ ၁ % 
မ ရ ွင ္ား လင ္ား ၇  
စ ုစ ုေ ပ ါ င ္ား ၁ ၅ ၁  

 

အ ေ ၾ ကမငာ္းအရမမ မား 
ၿမိဳ႕နယ္ညႇိာိႏႈင္ားဖ န္ေျဖေရားအဖ ႕ဲမ မားမွအမႈမ မားာွႏင့္ပတ္သက္၍ အေသားစိတ္အခ က္အလက္မ မားကုိ မရရိွာိုႏင္ေသမ္ 
လည္ား လိႈင္သမယမၿမိဳ႕နယ္ညိာိွႏႈင္ားဖ န္ေျဖေရားအဖ ဲ ႕အတ က္ ၂၀၁၄ ကျပဳလုပ္ခ့ဲသည့္ ယခင္သုေတသနမ မားမွ အ 

ျငင္ားပ မားမႈအမ မားစု ( နမူနမ ၈၃ မႈ၏ ၇၅ ရမခိုင္ာႏႈန္ား)  ာွႏင့္ ဆက္စပ္ေနသည့္ အေၾကမင္ားအရမမ မားကုိ ေတ ႕ရိွခ့ဲရမ အ 

ေျခခံလုပ္ခမ မား၊ လစမမ မား ၊ အခ ိန္ပုိာွႏင့္ ခံစမား ခ င့္မ မား ( ဥပမမ - ထမင္ားေကၽ ားျခင္ားာွႏင့္ သယ္ယူပုိ႔ေဆမင္ေရား)  တုိ႔ 
ျမင့္မမားလမျခင္ားတုိ႔ျဖစ္သည္။48 အျခမားေသမ အျဖစ္နည္ားသည့္ ေယဘူယ အေၾကမင္ားအရမမ မားတ င္ အလုပ္မွ 

ထုတ္ပစ္ျခင္ား ( တစ္ခါတစ္ရံတ င္ အလုပ္သမမားသမဂၢအဖ ႕ဲဝင္မ မား) ၊ ေလ မ္ေၾကားာွႏင့္ လုပ္ငန္ားခ င္အေျခအေနတုိ႔ ပါ 
ဝင္သည္။ အျငင္ားပ မားမႈမ မားမွမ စည္မ ဥ္ားစည္ားကမ္ားာွႏင့္အညီမဟုတ္ဘဲ အလုပ္မွထုတ္ပစ္ျခင္ား သုိ႔မဟုတ္ ဖိအမားသုံား 

အခ ိန္ပုိခိုင္ားေစျခင္ား က့ဲသုိ႔ေသမ ဥပေဒ ခ ိဳားေဖမက္မႈမ မားကအစ လုပ္ခလစမာွႏင့္ ၿပီားစီားရန္သတ္မွတ္ထမားသည့္ ကုန္ 

ထုတ္လုပ္မႈအေပၚ အျငင္ားပ မားမႈမ မား သုိ႔မဟုတ္ အိမ္သမအေရအတ က္က့ဲသုိ႔ေသမ လုပ္ငန္ားခ င္အေျခအေနမ မား 
သုိ႔မဟုတ္ ပုိားမႊမားထိန္ားခ ဳပ္မႈမရိွျခင္ား အစရိွသည္တုိ႔အေပၚ အျငင္ားပ မားမႈတုိ႔အထိပါဝင္သည္။ အမ ိဳားသမီားအခ င့္အ  

ေရားသည္လည္ား အျငင္ားပ မားမႈျဖစ္ရျခင္ား၏ အေၾကမင္ားအရင္ားတစ္ရပ္ျဖစ္သည္။ မီားဖ မားခ င္႔ယူျခင္ား၊ နမားရက္ယူၿပီား  
ေနမက္ အလုပ္သမမားအမား သူ၏ ယခင္ရမထူားေနရမ ျပန္လည္ရရိွခ င့္ာွႏင့္ သက္ဆိုင္ေသမ အမႈမ မား49 ျဖစ္သည။္ 

သုိ႔ေသမ္ အလုပ္သမမားာွႏင့္ လူ႔အခ င့္အေရားအဖ ႕ဲမ မားက က မား၊မတန္ားတူအခ င့္အေရား၊ မီားဖ မားခ င့္ယူျခင္ားာွႏင့္ လိင္ပုိင္ား 

                                                 
47 က ၽ  န္ေတ မ ္တ ို႔၏  သ ႐ုပ္ခ ဲ စီစစ္မႈသ ည ္ ၂၀၁၄-၂၀၁၆ အတ  က္ အ န္လ ိုင္ားအေပၚသ ို႔ ၂၀၁၇ ေဖေဖမ ္ ဝါ ရီတ  င္ တ င္ခ့ဲသည ့္ A C အမႈအေပါ င္ ား  

၁၅၁ ခုက ို ျ ပန္လ ည ္သ ံုားသ ပ္ခ က ္အေပၚ အေျ ခခံထ မ ားျ ခင္ားျ ဖစ္သ ည ္။ ၂၀၁၂-၂၀၁၆အတ  င္ား ခန္႔မွန္ေျ ခအမ ားျ ဖင့္ အမႈေပါ င္ား ၂၈၅ ခုက ို AC 

က လ က ္ခံရရိွခ့ဲသည ္။ ( ေဖေဖမ ္ဝါ ရီ ၂၀၁၇ တ  င္ MO LIP  က  အစီအရင္ခံခ့ဲသ ည ့္ အခ က ္အလ က ္မ မ ား) 
48 ILO  ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားမႈ 

49 CT U M,  MO LIP  ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားမႈမ မ ား 



BSR | Labor Disputes in Myanmar: From Workplace to Arbitration Council  26 

ဆုိင္ရမေစမ္ကမားမႈကဲ႔သုိ႔ေသမ အေၾကမင္ားအရမမ မားအေပၚ အျငင္ားပ မားမႈအေရအတ က္ ေလ မ့ခ ေကမင္ားေလ မ့ခ  

ာုိႏင္သည္ဟု ဆုိသည္႔တုိင္ ထုိက့ဲသုိ႔ေသမ အေၾကမင္ားကိစၥရပ္မ မားအေပၚ သိရွိနမားလည္မႈ  နည္ားပါားသည္ဟု အစီအ 

ရင္ခံၾကသည္။50  
 

ခ ုံသ မ မ ဓေိ ကမင စ္ ီအ ျင င ာ္းပ  မားမ ႈ၏ ၆ ၀% သည ္အ လပု မ္  ွထတုပ္ စ ျ္ခင ာ္းာႏ ွင ့္ ဆ ကစ္ ပလ္ ကရ္ ွေိ နသည။္ 

 
ခုံသမမဓိအဆင္႔တ င္ အလုပ္သမမား၊ လူဝင္မႈႀကီားၾကပ္ေရားာွႏင္႔ ျပည္သူ႔အင္အမားဝန္ႀကီားဌ မနဝက္ဆိုဒတ္ င္ ထုတ္ျပန္ 

ထမားသည့္ အမူေပါင္ား ၁၅၁ မႈအနက္ ၆၀ ရမခိုင္ာႏႈန္ားေက မ္သည္ ယခင္အလုပ္ေနရမ ျပန္လည္ရရိွေရား ( ၂၈. ၅ ရမ  
ခိုင္ာႏႈန္ား) ၊ အလုပ္မွထုတ္ပစ္ျခင္ား ( ၂၆. ၅ ရမခိုင္ာႏႈန္ား) ၊ သုိ႔မဟုတ္ အလုပ္လက္မ့ဲလစမ ( ၆ ရမခိုင္ာႏႈန္ား)  တုိ႔ာွႏင့္ ဆက္ 

စပ္လ က္ရိွသည္။ အေၾကမင္ားအရမအမားလုံားသည္ အလုပ္ရပ္စဲျခင္ားာွႏင့္ ဆက္စပ္ေနခ့ဲသည္။ ရန္ကုန္ခုံသမမဓိ အ 
ဖ ႕ဲ၊ အဖ ႕ဲဝင္မ မားက တင္ျပရမတ င္ အလုပ္ရွင္မ မားသည္ အလုပ္သမမားမ မားကုိ အလုပ္တမဝန္ရပ္စဲျခင္ားာွႏင့္ ပတ္ 

သက္၍ မွန္ကန္သည္႔ လုပ္ထုံားလုပ္နည္ားမ မားကုိ လိုက္နမေဆမင္ရ က္ေလ႔မရိွဟုဆုိသည္။ အထူားသျဖင့္ ၂၀၁၆ 

တ င္ ခုံသမမဓိအဖ ႕ဲအမႈအမ မားအျပမားသည္ အလုပ္သမမားသမဂၢအဖ ႕ဲဝင္အမား အလုပ္မွထုတ္ပစ္ျခင္ားမ မား ကုိ ေတ ႕ 
ရသည္။51 ထုိ႔အျပင္ အျခမားေသမပါဝင္ပတ္သက္ေနသူမ မားက တင္ျပရမတ င္ အလုပ္သမမားအဖ ႕ဲေခါင္ားေဆမင္ာွႏင့္ 

အဖ ႕ဲဝင္မ မားအမား ထုတ္ပစ္ျခင္ားသည္ ၂၀၁၆ တ င္ အေတ ႕ရမ မားလမခ့ဲၿပီား အျငင္ားပ မားမႈမ မားာွႏင့္ သမဂၢအဖ ႕ဲဝင္မ မား 
အမား အမည္ပ က္စမရင္ားသ င္ားမႈမ မားလည္ား ျမင့္မမားလမခ့ဲသည္ဟုဆုိသည္။52  

အလုပ္မွထုတ္ပစ္ျခင္ား၊ ေလ မ္ေၾကားေပားျခင္ားတုိ႔ာွႏင္႔ဆက္စပ္ေနေသမ အျငင္ားပ မားမႈအႀကိမ္ာႏႈန္ားမ မားျခင္ားသည္ ဥပေဒ  
ျပဌ မန္ားမႈမ မား ျပည္႔စုံမႈမရိွျခင္ား သုိ႔မဟုတ္ အေကမင္အထည္ေဖမ္ရမတ င္ ရွင္ားလင္ားတိက မႈ လုံလုံေလမက္ေလမက္ 

မရိွျခင္ားတို႔ေၾကမင့္ဟု ျပသေနကမ အနက္အဓိပၸယ္ဖ င့္ဆုိမႈမ မားတ င္ ဝိေရမဓိျဖစ္ေစရန္ ဦားတည္သ မားေစေၾကမင္ား 
ေဖမ္ျပေနသည္။ ဥပမမအမားျဖင့္ အလုပ္မွရပ္စဲျခင္ားာွႏင့္  တရမားနည္ားလမ္ားမက ေသမ အလုပ္ထုတ္ပစ္ျခင္ားတုိ႔ာွႏင္႔ 

ပတ္သက္ေသမ ဥပေဒ ျပ႒ မန္ားခ က္မ မားသည္  ရွင္ားလင္ားသည့္ ဆင္႔ကဲအုပ္ခ ဳပ္ပုံ သုိ႔မဟုတ္ တသမတ္တည္ား မရိွ 

ဘဲ၊ မတူေသမ ဥပေဒ မ မားာွႏင္႔ စည္ားမ ဥ္ားအမ ိဳားမ ိဳားတ င္ ျပန္႔က ဲပါဝင္လ က္ရွိသည္။53 တစ္ခါတစ္ရံတ င္ ဥပေဒ ခ ိ ာဳး 
ေဖမက္မႈမ မားသည္ ေျပမင္ားေျပမင္ားတင္ားတင္ားရိွလွၿပီား ဥပေဒ အေပၚသိရွိနမားလည္မႈ နိမ့္ပါားလ က္ရိွေနေၾကမင္ား ေဖမ္ 

                                                 
50 CT U M,  MO LIP  ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားမႈမ မ ား 

51 ရန္က ုန္ A B ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားမႈ 

52 Solidarity center ၊ ILO  ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားမႈ၊ ေဇမ ္ေဇမ ္ေထ  ား၊ ၂၀၁၆။ “ အလ ုပ္ခံ့၍  မရာိုႏင္ေသ မ  အမည ္ပ က ္စမ ရင္ားဝင္ အလ ုပ္သ မမ ားမ မ ား  
- လ ႈပ္ရွမ ားတ က ္ၾ က  သူမ မ ား” ။ ျ မန္မမ တ ုိင္ားမ္၊ ၾ သ ဂုတ ္ ၂၆။ www.mmtimes.com/index.php/national-news/yangon/22162-blacklist 
ed-workers-unhireable-activists.html. 

53 ILO  ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္မႈ 

http://www.mmtimes.com/index.php/national-news/yangon/22162-blacklist%20ed-workers-unhireable-activists.html
http://www.mmtimes.com/index.php/national-news/yangon/22162-blacklist%20ed-workers-unhireable-activists.html
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ျပေနသည္။ အလုပ္ရွင္တစ္ခ ိဳ႕က သမဂၢအဖ ႕ဲဝင္မ မားကုိ အလုပ္မွ ထုတ္ပစ္ျခင္ားအတ က္ အျခမားေသမ ဆင္ေျခမ မား 

ေပားေနေသမ္လည္ား  အျခမားသူမ မားက “သမဂၢဖ ႕ဲစည္ားျခင္ားမွမ” အလုပ္မွ ထုတ္ပစ္ရျခင္ား၏ အေၾကမင္ားရင္ားဟု ဆုိ 

ၾကသည္။ လုပ္ငန္ားရွင္တုိ႔အေနျဖင့္ ယင္ားသုိ႔ဖ ႕ဲစည္ားျခင္ားသည္ တရမားဝင္မႈရွိ၊ မရွိကုိ စဥ္ားစမားၾကျခင္ားမရွိေပ။54 ဥပ 
ေဒ သစ္မ မား ျပ႒ မန္ားလိုက္သည့္အခါ သီားျခမားအေၾကမင္ားအရမမ မားအေပၚ ျဖစ္ပ မားသည့္အမႈမ မားသည္လည္ား ျမင့္ 

မမားလမရသည္။ ဥပမမအမားျဖင့္ ဝန္ႀကီားဌ မန ( M O LI P)  က အနိမ့္ဆုံားအခေၾကားေင ာွႏင္႔ပတ္သက္၍ စည္ားမ ဥ္ားမ မား 
ခ မွတ္လုိက္သည့္အခါ လုပ္ခအေပၚ အျငင္ားပ မားမႈအေရအတ က္ မ မားျပမားလမခ့ဲသည္။55 အလုပ္ခန္႔ထမားမႈ စမခ ဳပ္ 

ကုိ လူတုိင္ားခ ဳပ္ဆုိရန္ ဥပေဒ ျပ႒ မန္ားလုိက္သည့္အခါ စမခ ဳပ္ပါ အခ က္မ မားအေ ပၚအျငင္ားပ မားမႈမ မားာွႏင္႔ လက္မွတ္ 

ေရားထုိားရန္ ျငင္ားဆန္ျခင္ားအတ က္ အလုပ္သမမားမ မားကုိ အလုပ္မွထုတ္ပစ္ျခင္ားအေပၚ အျငင္ားပ မားမႈမ မား ျမင့္မမား  
လမခ့ဲသည္။ ထုိ႔ေၾကမင့္ အလုပ္သမမားေရားရမအျငင္ားပ မားမႈေျဖရွင္ားေရားလုပ္ငန္ားစဥ္သည ္ဥပေဒ သစ္ာွႏင့္ လမ္ားည န္ 

ခ က္မ မားကုိ အနက္အဓိပၸယ္ဖ င့္ဆုိျခင္ားာွႏင့္ အေကမင္အထည္ေဖမ္ျခင္ားတုိ႔အတ က္ စမ္ားသပ္သည္႔နယ္ပယ္တစ္ခု 
အျဖစ္ လုပ္ေဆမင္လ က္ရိွေနပါသည္။  

ခ င့္ယူျခင္ား၊ အလုပ္နမားရက္မ မားာွႏင့္ အလုပ္သမမားအဖ ႕ဲအစည္ားက့ဲသုိ႔ေသမ သီားျခမားနယ္ပယ္မ မားကုိ စီမံခန္႔ခ ရဲသည့္ 
နယ္ပယ္မ မားသည္ အလုပ္သမမားေရားရမ အျငင္ားပ မားမႈေျဖရွင္ားေရားဥပေဒ တ င္ အႀကံဳားဝင္ၿ ပီားျဖစ္ေသမ္လည္ား အ 

နည္ားဆုံားသီားျခမားဥပေဒ  ၁၀ ခု တည္ရိွေနျခင္ားသည္ ဥပေဒ ဆိုင္ရမ အဓိပါၸယ္မ မားဖ င့္ဆိုရမ၌  ႐ႈပ္ေထ ားမႈမ မားရိွလမ 
ေစသည္႔ျပင္ မတူညီသည့္ ဥပေဒ မ မားတ င္ အလုပ္သမမားာွႏင့္ အလုပ္ရွင္တုိ႔အေပၚ အနက္အဓိပၸါယ္ဖ င့္ဆုိရမ၌  

လည္ား ဝိေရမဓိမ မားျဖစ္ေပၚလမေစပါသည္။ တဆင္႔ခံကန္ထရုိက္တမမ မား ပါဝင္ေနေသမ အမႈမ မားသည္ ပုိမုိ၍ပင္ 
ခက္ခဲလွပါသည္။ တဆင္႔ခံစမခ ဳပ္ျဖင္႔ ငွမားရမ္ားေခၚယူထမားသည္ အလုပ္သမမားအေပၚ အလုပ္ရွင္၏ တမဝန္ခံမႈမွမ 

ရွင္ားရွင္ားလင္ားလင္ားမရိွေသမေၾကမင့္ျဖစ္သည္။56  

ခ ံုသ မ မ ဓေိ ကမင စ္တီ  င ္အ ျ င င ာ္းပ  မ ားမ ႈမ မ ား၌ ပ ါ ဝ င ေ္န သည ့္ အ လ ုပ သ္မ မား ၅ ၂ % မ ွမ  အထညအ္လပိ/္ 
အ ထ ည ္ခ  ဳ ပ ္ လ ုပ ္င န ္ား န ယ ္ပ ယ ္မ ွ  ျ ဖ စ ္သ ည ္။ 

ထ ုတ ္လ ုပ ေ္ရ ားလပု င္န ာ္းမ မ ား 
ခန္႔မွန္ေျခအမားျဖင့္ ခုံသမမဓိေကမင္စီသုိ႔ ေရမက္ရိွလမသည့္ အလုပ္သမမားအျငင္ားပ မားမႈမ မားအမားလုံား၏ ၃၀ ရမ 
ခိုင္ာႏႈန္ားတ င္ အထည္အလိပ္ာွႏင္႔ အထည္ခ ဳပ္လုပ္ငန္ားနယ္ပယ္မွျဖစ္သည္။ ယင္ားအျငင္ားပ မားမႈမ မားတ င္ အလုပ္သ 

                                                 
54 Solidarity center အင္တ မ ဗ  ား 

55 ဉမ ဏ္လ င္ားေအမ င္ာွႏင့္ ခိုင္ဝုိင္ားျ ဖ ျ ဖ ၊ ၂၀၁၅။ “ “ အလ ုပ္သ မမ ားေရားရမ  အျ ငင္ားပ မ ားမႈမ မ ား ေပၚထ  က္လ မ ျ ခင္ားာွႏင့္ စက ္႐ံုမ မ ား ေလ  မ ့ခ ပစ္ျ ခင္ား ” ။  
ျ မန္မမ တ ုိင္ားမ္၊ စက ္တ င္ဘ မ  ၂၇။ www.mmtimes.com/index.php/in-depth/16520-labour-disputes-rise-as-factories-cut-back. 
html.  

56 DFDL  ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားမႈ 

http://www.mmtimes.com/index.php/in-depth/16520-labour-disputes-rise-as-factories-cut-back.%20html
http://www.mmtimes.com/index.php/in-depth/16520-labour-disputes-rise-as-factories-cut-back.%20html
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မမားအေရအတ က္ မ မားျပမားစ မပါဝင္ေနရမ ထုတ္ျပန္ထမားသည့္ ခုံသမမဓိေကမင္စီ၏ အျငင္ားပ မားမႈမ မားတ င္ ပါဝင္ေန 

သည့္ အလုပ္သမမားအမားလုံား၏ ၅၂ ရမခိုင္ာႏႈန္ားသည္ အထည္အလိပ္ာွႏင္႔ အထည္ခ ဳပ္လုပ္ငန္ားမွ ျဖစ္ၾကသည္။57  

ခုံသမမဓိေကမင္စီအဆင္႔သုိ႔ေရမက္လမေသမ အျငင္ားပ မားမႈေလားမ ိဳားတ င္ ပါဝင္ေသမ လုပ္ငန္ားအမ ိဳားအစမားမ မားတ င္ 

သတၱဳလုပ္ငန္ား၊ စမားေသမက္ကုန္/ အေဖ မ္ယမကမလုပ္ငန္ား၊ ေဆမက္လုပ္ေရားလုပ္ငန္ား၊ ခရီားသ မားလုပ္ငန္ား၊ ဘိလပ္ 
ေျမလုပ္ငန္ား၊ သယ္ယူပုိ႔ေဆမင္ေရားာွႏင့္ သစ္သမားလုပ္ငန္ားနယ္ပယ္မ မားတ င္ျဖစ္သည္။ ထုိင္ားာိုႏင္ငံပုိင္ ေရနံာွႏင့္ သ 

ဘမဝဓမတ္ေင ႕ကုမၸဏ ီ PTT EP သည္လည္ား ခ င့္ယူျခင္ားာွႏင့္ အခ ိန္ပုိဆင္ားျခင္ားကိစၥရပ္တုိ႔အေပၚ ျမန္မမာိုႏင္ငံ၏ ဥပ 

ေဒ ာွႏင္႔ကုိက္ညီေအမင္လုပ္ေဆမင္ေရားအတ က္ အဓိပၸါယ္ဖ င့္ဆုိရမတ င္ လူသိမ မားသည့္ အျငင္ားပ မားမႈမ မားရိွခ့ဲသည။္ 
ယင္ားကိစၥကုိ  ပါဝင္ပတ္သက္ေနသူမ မားက အျငင္ားပ မားဖ ယ္ရမကိစၥရပ္အျဖစ္ ေ ဖမ္ျပခဲ႔ၾကသည္။ 

ပ ိုင ဆ္ ိငုမ္ ႈ 
အထည္ခ ဳပ္လုပ္ငန္ားအတ က္ ထုတ္ျပန္ထမားသည့္ ခုံသမမဓိေကမင္စီအမႈ ၆၀ ရမခိုင္ာႏႈန္ားေက မ္တ င္ ာိုႏင္ငံျခမားသမား 

ပိုင္စက္႐ံုမ မားပါဝင္ေနသည္။ ယင္ားလုပ္ငန္ားနယ္ပယ္သည္ ာိုႏင္ငံျခမားသမားရင္ားာီွႏားျမဳပ္ာံွႏသူမ မားာွႏင့္ ဖက္စပ္လုပ္ငန္ား 

လုပ္ကုိင္မႈမ မားမ မားစ မတည္ရိွေနသည့္အတ က္ ာိုႏင္ငံျခမားသမားလုပ္ငန္ားရွင္မ မား၏ ပါဝင္ပတ္သက္ေနမႈမွမ ထုိ႔ထက္ 
ပင္ ပုိမုိျမင့္မမားျမင့္ာိုႏင္ပါသည္။ ပါဝင္ပတ္သက္ေနသူမ မားက ာိုႏင္ငံျခမားသမားလုပ္ငန္ားရွင္မ မားပါဝင္ေသမ အျငင္ားပ မားမႈ 

အမ မားအျပမားသည္ ဘမသမစကမားာွႏင့္ အျပန္အလွန္ဆက္သ ယ္ေရား ျပႆနမမ မား ပါဝင္သည့္ ယဥ္ေက ားမႈဆိုင္ရမ 
အတမားအဆီားမ မားေၾကမင့္ ျဖစ္ာိုႏင္သည္ဟု ေဖမ္ျပၾကသည္။ ခုံသမမဓိေကမင္စီအဖ ႕ဲဝင္တစ္ဦား တင္ျပရမတ င္ ာိုႏင္ငံ 

ျခမားသမားလုပ္ငန္ား ရွင္မ မားပါဝင္ပတ္သက္ေနသည့္ အျငင္ားပ မားမႈအခ ိဳ႕မွမ နမားလည္မႈလ မွဲမားျခင္ားသမျဖစ္ၿပီား ခုံသမမ 

ဓိေကမင္စီအေနျဖင္႔ ဥပေဒ ဆုိင္ရမ သုိ႔မဟုတ္ ယဥ္ေ က ားမႈာွႏင္႔ဆုိင္ေသမ အေၾကမင္ားအရမမ မားကုိ ရွင္ားလင္ားေဖမ္ျပ 

                                                 
57 အထ က ္သ ို႔ၾ က ည ့္ပါ ။ ဤ အခ က ္အလ က ္မ မ ားသ ည ္ အ န္လ ိုင္ားေပၚ တ  င္ တ င္ထ မ ားသ ည ့္ အမႈေပါ င္ား ၁၅၁ မႈအေပၚ က ၽ  န္ေတ မ ္တ ို႔၏  

သ ႐ုပ္ခ စီဲစစ္မႈမ မ ားအမ ား ထ င္ဟ ပ္ေစပါ သ ည ္။  
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ျခင္ားမ မားသည္ အျငင္ားပ မားမႈကုိ ေျပလည္ာိုႏင္ရန္ လုံေလမက္မႈရိွသည္ဟု သူ၏အေတ ႕အႀကံဳကုိ အေျခခံကမ ဆို 

သည္။58 

အ မ ႈအ ေ သ ား စ ိတ ္ 

 
ေ ရ  ား ခ  ယထ္ မားေ သ မ ခ ံုသမ မဓ ေိ ကမ င စ္ အီမ ႈ ၁ ၃  ခ ုက ိ ုI L O  ာႏ ွင ့္ B S R တ ို႔က  အ ဂ ၤလပိ လ္ ိ ုဘ မ သမျ ပ န ဆ္ ိျု ခ င ာ္း ျဖ စ သ္ ည ။္59 

  
» အမ ႈ ၁ ၃  ခ ုစ လုံား သည ္ အလုပ ္သမ မား တစ ္ဥ ီား  သုိ႔မ ဟုတ္ အလုပ ္သမ မား မ  မား ကုိ အလုပ ္မ ွထုတ္ပ စ ္ျ ခ င ္ား ာႏ ွင ့္ ဆက္စ ပ ္  

ေ န သည ္။ ေ မ ား ခ  န ္ား ေ မ ား ျ မ န ္ား ျ ခ င ္ား ခ ံရ သည ့္ အလုပ ္သမ မား မ  မား က သမ ဂ ၢဥ ီား ေ ဆမင ္သည ့္ လႈပ ္ရ ွမား မ ႈမ  မား တ င ္ ပ ါ ဝ င ္ခ ဲ့  

ျ ခ င ္ား ေ ၾ ကမင ့္ ျ ဖ စ ္သည ္ဟု အမ ႈသုံား ခ ုတ င ္ ေ ဖ မ္ျ ပ သည ္။  

» အမ ႈအမ  မား စ ုတ င ္ ဆုံား ျ ဖ တ္ခ  က္သည ္ အလုပ ္မ ွရ ပ ္စ ဲျ ခ င ္ား လုပ ္င န ္ား စ ဥ ္၏ အေ သား စ ိတ္အေ ပ ၚအမရ ံုျ ပ ဳ ၾ ကသည ္။ အ  

လုပ ္သမ မား အမား  ႀ ကိဳ တင ္သတိေ ပ ား သလမား ၊  အလုပ ္သမ မား သည ္ သတိေ ပ ား စ မတ င ္ လက္မ ွတ္ထုိား ခ ဲ့သလမား ၊  အ  

လုပ ္သမ မား အမား  သတိေ ပ ား စ မတ င ္ ဖ ိအမား ေ ပ ား လက္မ ွတ္ထုိား ခ ဲ့ခ ုိင ္ား သလမား ာႏ ွင ့္ အလုပ ္ရ ွင ္က သင ္႔ေ လ မ္သည ့္ အ  

လုပ ္ထုတ္န စ ္န မေ ၾ ကား  ပ မ မဏ  ေ ပ ား အပ ္ခ ဲ့သလမား ။ 

» အမ ႈမ  မား ၏ ၆ ၂ % တ င ္ ခ ံုသမ မဓ ိေ ကမင ္စ ီသည ္ ယခ င ္ခ ံုသမ မဓ ိအဖ  ႕ဲ ၏ ဆုံား ျ ဖ တ္ခ  က္အမ  မား အျ ပ မား ကုိ သေ ဘ မ  

တူည ီခ ဲ့သည ္။ အမ ႈ ၃ ၈ % တ င ္မ ူ ခ ံုသမ မဓ ိေ ကမင ္စ ီသည ္ ခ ံုသမ မဓ ိအဖ  ႕ဲ ာႏ ွင ္႔ က ျဲ ပ မား ျ ခ မား န မား စ  မ ဆုံား ျ ဖ တ္ခ  က္ခ  ခ ဲ့  

သည ္။ 

» အလုပ ္ရ ွင ္မ  မား အေ န ျ ဖ င ္႔ ဥ ပ ေ ဒ ဆုိင ္ရ မလုပ ္ထုံား လုပ ္န ည ္ား မ  မား ကုိ လုိက္န မရ န ္ာႏ ွင ့္ မ ွတ္တမ ္ား မ  မား ကုိ ေ ကမင ္ား  

ေ ကမင ္ား မ  န ္မ  န ္ထိန ္ား သိမ ္ား ထမား ရ န ္ အႀ ကံေ ပ ား ခ ံရ သည ္။ “အလုပ ္ရ ွင ္မ  မား သည ္ မ ွတ္တမ ္ား မ  မား ျ ပ ဳ စ ုထမား ကမ တ  

ဆင ့္ၿ ပ ီား တဆင ့္ သတိေ ပ ား မ ႈမ  မား ျ ပ ဳ လုပ ္ခ ဲ့ၿ ပ ီား  အသိေ ပ ား အေ ၾ ကမင ္ား ၾ ကမား စ မေ ပ ား ပ ို႔ျ ခ င ္ား မ  မား ျ ပ ဳ လုပ ္ၿ ပ ီား မ ွ အလုပ ္သမ မ ား  

ကုိ အလုပ ္မ ွ ထုတ္ပ စ ္ခ ဲ့လွ င ္ အလုပ ္ရ ွင ္မ  မား သည ္ ည ႇိာႏ ိႈင ္ား အေ ျ ဖ ရ ွမရ သည ္႔ လုပ ္င န ္ား စ ဥ ္ကုိ လုပ ္ေ ဆမင ္ရ န ္ လုိ  

အပ ္လိမ ့္မ ည ္မ ဟုတ္ပ ါ ။ ဘမမ ွလည ္ား  ေ ပ ား အပ ္ရ န ္ လုိအပ ္လိမ ့္မ ည ္မ ဟုတ္ပ ါ ။ ” (အမ ႈ ၇ ၂ /၂ ၀ ၁ ၆ ) 

» လူမ ႈေ ရ ား တရ မား မ ွ တမ ႈကုိ ထည ့္သ င ္ား စ ဥ ္ား စ မား ရ မ ည ့္ အခ  က္တစ ္ခ ုအျ ဖ စ ္ ေ ဖ မ္ျ ပ ၾ ကသည ္။ “အလုပ ္သမ မား မ  မ ား  

သည ္ အလုပ ္မ ွထုတ္ပ စ ္ျ ခ င ္ား ခ ံရ သည ့္အခ ါ  သူ႔အမား  မ ည ္သည ့္အလုပ ္ထုတ္န စ ္န မေ ၾ ကား  သုိ႔မ ဟုတ္ ေ လ မ္ေ ၾ ကား  

                                                 
58 ခုံသ မမ ဓိေက မ င္စီ ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားမႈ 

59 အမႈနံပါ တ ္မ မ ား။ ၂၅/၂၀၁၅၊ ၁/၂၀၁၆၊ ၃၀/၂၀၁၆၊ ၅၃/၂၀၁၆၊ ၅၉/၂၀၁၆၊ ၆၁/၂၀၁၆၊ ၆၂/၂၀၁၆၊ ၆၆/၂၀၁၆၊ ၆၈/၂၀၁၆၊ ၇၂/၂၀၁၆ ၊ 
၈၄/၂၀၁၆၊ ၈၅/၂၀၁၆။ 
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ကုိမ ွ ေ ပ ား အပ ္စ ရ မမ လုိပ ါ ။ သုိ႔ေ သမ္ လူမ ႈေ ရ ား တရ မား မ ွ တမ ႈကုိ ျ ပ သရ န ္ တစ ္လစ မေ ပ ား သင ့္သည ္ဟု ဆုိသည ္။ ”  

(အမ ႈ ၆ ၄ /၂ ၀ ၁ ၆ ) 

» ဆုံား ျ ဖ တ္ခ  က္မ  မား သည ္ သီျ ခ မား  ဥ ပ ေ ဒ ဆုိင ္ရ မ လုိအပ ္ခ  က္မ  မား ကုိ ကုိား ကမား ရ သည ္။ ( ဥ ပ မ မ-  လစ မယူသလမား ၊  

ခ  င ့္ရ က္ရ ယူျ ခ င ္ား  သုိ႔မ ဟုတ္ အလုပ ္ထုတ္ပ စ ္ျ ခ င ္ား ) သုိ႔ေ သမ္ အျ ခ မား ေ သမ ခ ံုသမ မဓ ိေ ကမင ္စ ီ ဆုံား ျ ဖ တ္ခ  က္မ  မား  

ကုိ စ ီရ င ္ထုံား အျ ဖ စ ္ ရ ည ္ည ႊန ္ား ခ ဲ့ ျ ခ င ္ား ေ တမ့မ ရ ွိပ ါ ။ 
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ထ ိေ ရ မက ေ္ သမ အ ျ င င ာ္းပ  မား မ ႈေ ျဖ ရ ငွာ္း ေ ရ ားလ ပု င္န ာ္း စ ဥတ္ စ ခ္ ျုဖစ ေ္ ပ ၚလ မေ စ ေရ ား  
ေ သ ခ  မေ အမင ္လ ုပ ေ္ ဆမင ျ္ခ င ာ္း   
ေတ ႕ဆုံေမားျမန္ားမႈတေလွ မက္လုံားတ င္ ပါဝင္ပတ္သက္သူမ မားက ျမန္မမာုိႏင္ငံ၏ အျငင္ားပ မားမႈေျဖရွင္ားျခင္ားဆုိင္ရမ 

လုပ္ငန္ားစဥ္ကုိ အကူအညီျဖစ္ေစမည့္ ပုိမုိတုိားတက္ေအမင္ လုပ္ေဆမင္ရန္လုိအပ္ေသမ နယ္ပယ္မွမ အလုပ္ရွင္ 
ာွႏင္႔ အလုပ္သမမားတုိ႔အၾကမား မွ တေသမသေဘမတူညီမႈအတ က္ ပုိမုိထိေရမက္ၿပီား ယုံၾကည္ရေလမက္ေသမ  စ 

နစ္တစ္ခု ျဖစ္လမေစေရား ဆက္လက္ေဆမင္ရ က္ရန္ ျဖစ္သည္။  ေအမက္တ င္ေဖမ္ျပထမားသည္မ မားမွမ အဆုိပါ 

လုပ္ငန္ားစဥ္တ င္ ယုံၾကည္မႈတုိားတက္ေစရန္ အကူအညီျဖစ္ေစမည့္ အခ ိဳ႕ေသမလုပ္ထုံားလုပ္နည္ားပုိင္ားာွႏင္႔ အုပ္ခ ဳပ္ 
ေရားပုိင္ားဆုိင္ရမ သ င္ျပင္လကၡဏ မမ မား ျဖစ္ပါသည္။ 

၁ ။  ရ ငွ ာ္းလငာ္းတကိ ေသမ ဥ ပ ေဒဆ ိငုရ္မ လ ပု င္နာ္းာွႏင ့္ စ ညာ္းေဘမငမ္ မား 
စ ည ္ားေဘမငမ္ မား သတမ္တွျ္ခငာ္း။ အာုႏဉမတစီရင္ဆုံားျဖတ္ေသမ လုပ္ငန္ားစဥ္အေနျဖင္႔ မည္သည္႔အျငင္ားပ မားမႈ အ 
မ ိဳားအစမားကုိ ကုိင္တ ယ္ာုိႏင္သည္ဆုိသည္႔ လက္ရိွစည္ားေဘမင္မ မားမွမ အသုံားခ ရန္ခက္ခဲေနသည္ဟု ျပသေန 

သည္။  စိန္ေခၚခ က္တစ္ခုမွမ တစ္ဦားခ င္ားအျငင္ားပ မားမႈာွႏင့္ စုေပါင္ားအျငင္ားပ မားမႈကုိ ခ ျဲခမားရန္ ခက္ခဲျခင္ားျဖစ္သည။္ 
ထုိ႔ျပင္ အမားေကမင္ားေမမင္ားသန္တရမားစီရင္ေရားစနစ္ ကင္ားမ့ဲျခင္ားဆုိသည္မွမ တစ္ဦားခ င္ားအျငင္ားပ မားမႈမ မားစ မ (အ 

လုပ္ထုတ္ခံရျခင္ား) ကုိ AB မ မားာွႏင္႔ AC က တရမားရုံားကုိယ္စမား ေဆမင္ရ က္ေပားေနရျခင္ားဟု ဆုိလုိသည္။ အခ ိဳ႕ 
ေသမ ေလ့လမသူမ မားက ဤသုိ႔လုပ္ေဆမင္ျခင္ားမွမ အလုပ္သမမားအခ င့္အေရားကုိ ကမက ယ္ရန္အတ က္ ပုိေကမင္ား 

သည္ ့အက ိဳားရိွေသမ အံဝင္ခ င္က ရွိမည္႔ လုပ္ငန္ားစဥ္ဟုရႈျမင္ၾကသည္။ သုိ႔ေသမ္ ယင္ားမွမ “စုေပါင္ားျခင္ား ” သေဘမ 

ာွႏင္႔ စုေပါင္ားေတမင္ားဆုိမႈအေပၚ သေဘမတူညီခ က္ (CBA) တ င္ ဘမေတ ပါဝင္သည္ဆုိသည္ကုိ နမားမလညသ္ည္ ့
အေျခခံအမားနည္ားခ က္ကုိ မီားေမမင္ားထုိားျပျခင္ား  ျဖစ္သည္။ SLDL ေအမက္တ င္ CBA သေဘမတရမားကုိ အျငင္ား 

ပ မားမႈမ မား ေျဖရွင္ားသည့္ နည္ားလမ္ားတစ္ခုအျဖစ္ မိတ္ဆက္္ထမားၿပီား ပုိက ယ္ျပန္႔ေသမ ာုိႏင္ငံတကမမွ CBA အေပၚ 
နမားလည္ခ က္မွမ အလုပ္ခ င္အေျခအေနအမားလုံားာွႏင့္ သက္ဆုိင္သည္ ့ အလုပ္ရွင္-အလုပ္သမမားတုိ႔ စုေပါင္ားသ 

ေဘမတူညီခ က္ဟူ၍ ျဖစ္သည္။60 CBA ကုိ နမားလည္ရန္ာွႏင့္ အသုံားျပဳမႈ အမားေကမင္ားေစရန္ ေဆမင္ရ က္ျခင္ားသည္ 

မည္သည့္အျငင္ားပ မားမႈကုိ အာုႏဉမတစီရင္ဆုံားျဖတ္သည့္လုပ္ငန္ားစဥ္မွတဆင့္သ မားသင့္ေၾကမင္ား ခ ျဲခမားရန္ အ 
ေထမက္အကူျဖစ္မည္ ့ နည္ားလမ္ားတစ္ခုျဖစ္ပါလိမ့္မည္။ MOLIP က ေျပမဆုိမႈအရ SLDL ကုိ ျပန္လည္သုံား 

သပ္ျခင္ားသည္ AB မ မားာွႏင္႔ AC တုိ႔အမား တစ္ဦားခ င္ားရပုိင္ခ င္႔အျငင္ားပ မားမႈမ မားအေပၚ တရမားဝင္ၾကမားနမခ င့္ျပဳရန္ 
လုပ္ေဆမင္ာုိႏင္ေၾကမင္ားေထမက္ျပထမားသည္။61 သုိ႔မဟုတ္ပါက တစ္ဦားခ င္ားအျငင္ားပ မားမႈဆုိင္ရမ အမႈမ မားအတ က္ 

အသုံားျပဳာုိႏင္သည္႔ အာုႏဉမတစီရင္ဆုံားျဖတ္သည့္ လုပ္ငန္ားစဥ္တစ္ခု လုိအပ္ေပသည္။  

                                                 
60 S o lid arit y Ce n t e r ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ား။  

61 ILO ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ား။  
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အက ိဳားစီားပ မားဆုိင္ရမ အျငင္ားပ မားမႈမ မားတ င္ AB မ မားာွႏင္႔ AC အဆင့္၌ မိမိ၏သေဘမဆာႏၵမပါေသမ အာုႏဉမတစီရင္ 

ဆုံားျဖတ္မႈမ မားလုပ္ေဆမင္ေနျခင္ား ရွိ၊ မရွိအေပၚ စုိားရိမ္မႈမ မားျမင့္တက္လမေနသည္။ ယင္ားမွမ အလုပ္ရွင္ာွႏင့္ အလုပ္ 

သမမားမ မားအၾကမား ေစ႔စပ္ညႇ ိာိႏႈင္ားမႈတုိင္ားမွမ လ တ္လပ္ၿပီား ၎တုိ႔၏ သေဘမဆာႏၵအေလ မက္ ျဖစ္သင္႔သညဟူ္ 
ေသမ ILO ၏ လ တ္လပ္စ မဖ ႕ဲစည္ားခ င္႔ (ILO Freedom of Association) ပါ လမ္ားညႊန္ခ က္မ မားာွႏင့္ ဝိေရမဓိသ 

ေဘမေဆမင္လိမ္႔မည္ျဖစ္သည္။62 

ဆ က ္လကျ္ပငဆ္ငျ္ခငာ္းာွႏင ့္  ျ ပ န ္လညသ္ ံုားသပျ္ခငာ္း။ SLDL တ င္ ေဖမ္ျပထမားေသမ အျငင္ားပ မားမႈေျဖရွင္ားေရား လုပ္ 
ငန္ားစဥ္ကုိ လက္ေတ ႕တျဖည္ားျဖည္ားက င့္သုံားေနၿပီျဖစ္သျဖင့္ အလုပ္သမမား၊ အလုပ္ရွင္ာွႏင့္ အစုိားရ တမဝန္ရိွသူမ မား 

သည ္အေကမင္အထည္ေဖမ္ျခင္ားအတ က္ အေတ ႕အႀကံဳရရိွေနၿပီျဖစ္ၿပီား ပုိမုိေကမင္ားမ န္ေအမင္ လုပ္ေဆမင္ရမည္႔ 
နယ္ပယ္မ မားလည္ား ေဖမ္ထုတ္ာုိႏင္လမၿပီျဖစ္သည္။ အခ ိဳ႕ေသမ အေျပမင္ားအလဲမ မားာွႏင့္ ထပ္တုိားလမ္ားညႊန္ခ က္မ မား 

ကုိ ျပင္ဆင္သတ္မွတ္သည့္ပုံစံျဖင့္ ခ မွတ္ၿပီားျဖစ္သည္။ လက္ေတ ႕အေတ ႕အႀကံဳမ မားကုိ အေျခခံ၍ ပုိမုိက ယ္ျပန္႔  

ေသမ အလုပ္သမမားဥပေဒ ျပဳျပင္ေျပမင္ားလဲေရား အမားထုတ္ႀကိဳားပမ္ားမႈာွႏင့္အညီ ဥပေဒ ကုိ ျပင္ဆင္သုံားသပ္မႈမ မား 
ဆက္လက္လုပ္ေဆမင္ပါက ဥပေဒ ၏ ထိေရမက္မႈာွႏင့္ အမ မားလက္ခံမႈႈတုိ႔ကုိ အမားေကမင္ားေစရန္ အေထမက္အ 

ကူျဖစ္ပါလိမ့္မည္။ 

ဥ ပ ေဒ ဆ ိငုရ္မ သ ိရ ိွနမားလညမ္ ႈာွႏင ္႔ လ ိုက ္နမမ ႈတ ို႔ တ ိုားတကေ္စရန ္လ ုပင္နာ္းစဥက္ ိ ုအ သ ံုားခ ျခငာ္း။ အျငင္ားပ မားမႈ ေျဖ 
ရွင္ားေရားလုပ္ငန္ားစဥ္က အလုပ္သမမားာွႏင့္ အလုပ္ရွင္မ မားကုိ ဥပေဒ စည္ားမ ဥ္ားစည္ားကမ္ားမ မားအေၾကမင္ား သတင္ားအ 

ခ က္အလက္ေပားသည္ ့ အလုပ္လည္ားလုပ္ပါသည္။ အထူားသျဖင့္ ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္တ င္ TLO မ မားသည္ အျငင္ားပ မား 
မႈကုိ လက္ခံၿပီား အဆင္ေျပေအမင္ ဖ န္ေျဖညႇိာိႏႈင္ားေပားျခင္ားထက္စမလွ င္ သက္ဆုိင္ရမအမႈကိစၥမ မားာွႏင္႔ဆုိင္ေသမ 

ဥပေဒ ျပ႒ မန္ားခ က္မ မားအေၾကမင္ား သက္ဆုိင္သူမ မားသုိ႔ အႀကံျပဳသည့္ အခန္ားက႑ (သုိ႔မဟုတ္ သက္ဆုိင္ရမ အ 

စုိားရဌ မနသုိ႔ လႊဲေျပမင္ားေပားျခင္ား) တ င္ လုပ္ေဆမင္ရသည္။ ပါဝင္လုပ္ေဆမင္ေပားေနသူအခ ိဳ႕က ဖ န္ေျဖညႇိာိႏႈင္ားေပား  
ျခင္ားသည္ အလုပ္သမမားမ မား၏ ဥပေဒ ေၾကမင္ားအရ ရသင့္ရထုိက္ေသမ အက ိဳားအျမတ္ကုိ တကယ္တမ္ားတ င္္ 

ေလ မ့နည္ားေစသည့္ ကိစၥမ မားရိွေၾကမင္ား ေထမက္ျပၾကသည္။ ဥပမမ အထူားသျဖင့္ အျမန္ၿပီားလုိေသမ ကိစၥမ မားတ င္ 
ဥပေဒ အရ ရထုိက္သည္႔  ေလ မ္ေၾကားထက္ ညႇိာိႏႈင္ားမႈ တ င္ အလုပ္သမမားမ မား လက္ခံလုိက္ေသမ ေလ မ္ေၾကားပမမ 

ဏက နည္ားသ မားျခင္ား ျဖစ္တတ္သည္။63 TLO မ မားာွႏင့္ ဖ န္ေျဖညႇိာိႏႈင္ားေဆမင္ရ က္ေပားသည့္ ဌ မနဆုိင္ရမာွႏင္႔ အာုႏ 

ဉမတစီရင္ဆုံားျဖတ္ေပားသည့္ အဖ ႕ဲမ မားမွ အဖ ႕ဲဝင္မ မားသည္ လုပ္ငန္ားစဥ္တေလွ မက္လုံား၌ ရိွၿပီားသမားဥပေဒ အခ င့္အ 
ေရားာွႏင့္ ကတိကဝတ္မ မားကုိ ေသခ မေနေစရန္ ထိန္ားသိမ္ားေပားရမည္႔ အေရားႀကီားေသမ အခန္ားက႑ မွပါဝင္ပါသည။္ 

၂ ။  ဆ ံုားျဖတခ္  ကခ္ မတွျ္ခင ာ္းအတ  က ္တ သမတတ္ညာ္းရ ိွ ၿပ ာီး ပ ေ ရမ္ဖကရ္ ငွန္ယက္ ေသမ 

လ ုပ င္နာ္းစဥ ္

                                                 
62 ၎ 

63 CTUM ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ား။  
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ပါဝင္ပတ္သက္ၾကသူမ မား၏ အျမင္မ မားမွမ အမ ိဳားမ ိိဳား က ျဲပမားေနသည္။ သုိ႔ေသမ္ အမ မားစုက AB မ မားာွႏင္႔ AC တုိ႔မွမ 

အလုပ္ရွင္မ မားထက္ အလုပ္သမမားမ မားအေပၚ ပုိ၍မ က္ာွႏမသမေပားသည္ဟု ယုံၾကည္ၾကသည္။ ေတ ႕ရေလ႔ရွိေသမ 

ရႈျမင္မႈတစ္ခုမွမ အျငင္ားပ မားမႈေျဖရွင္ားေရားလုပ္ငန္ားစဥ္၏ မူလရည္ရ ယ္ခ က္မွမ ထိန္ားသိမ္ားထမားသင္႔သည္႔ အလုပ္ 
ရွင္၊ အလုပ္သမမားာွႏစ္ဖက္လုံား၏ အခ င့္အေရားာွႏင့္ ကတိကဝတ္မ မားကုိ နမားလည္ေသမ ၾကမားေနစီရင္အဆုံားအျဖတ္ 

ေပားသူအျဖစ္ ေဆမင္ရ က္ရန္ထက္ အလုပ္သမမားမ မားကုိ ကမက ယ္ရန္အတ က္သမ ျဖစ္သည္ဟူ၍ျဖစ္သည္။  

တခ ိန္တည္ားမွမပင္ အခ ိဳ႕ေသမပါဝင္ပတ္သက္ေနသူမ မားက ေဒ သာၱႏရအစုိားရတမဝန္ရိွသူမ မားသည္ ကုမၸဏ ီမ မားကုိ 
ျပစ္ဒ ဏ ္မခ မွတ္လုိျခင္ားအျပင္ အလုပ္ရွင္မ မားက ပေရမ္ဖက္ရွင္နယ္ ဥပေဒ အေထမက္အပ့ံမ မား အလုပ္သမမားမ မား 

ထက္ ပုိမုိအသုံားျပဳာုိႏင္သည့္အတ က္ အလုပ္ရွင္မ မားဘက္က အမားသမခ က္ရွိေနေၾကမင္ား (အထူားသျဖင့္ ၿမိဳ႕နယ္အ 
ဆင့္မ မားတ င္)  ေဝဖန္ေျပမဆုိခဲ႔ၾကသည္။ TCB အဖ ႕ဲဝင္တစ္ဦားက ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္တ င္ ာွႏစ္ဖက္လုံားကုိ ဖိအမားေပား 

ေၾကမင္ား၊ အလုပ္ရွင္မ မားကုိ အေပားအယူလုပ္ကမ အလုပ္သမမားမ မားကုိ ေင ေပားရန္ ဖိအမားေပားေၾကမင္ား၊ အဘယ္ 

ေၾကမင္႔ဆုိေသမ္ ၎တုိ႔တ င္ အရင္ားအျမစ္မ မားပုိရိွသည့္အတ က္ ျဖစ္ၿပီား၊ အလုပ္သမမားမ မားကုိမူ ျပႆနမမလုပ္ပဲ 
အေပားအယူလုပ္၍ ညႇိၾကရန္ TCB က ဖိအမားေပားေၾကမင္ား ေျပမၾကမားသည္။  

AB မ မားာွႏင္႔ AC အဆင့္တ င္ ေတ ႕ရေလ႔ရွိေသမ သေဘမထမားတစ္ခုမွမ ထုိအဖ ႕ဲမ မားသည ္အမႈကိစၥအေပၚ တိတိ 

က က ျဖစ္ေရားကုိ တင္ားတင္ားၾကပ္ၾကပ္ကုိင္တ ယ္ရန္ထက္ “လူမႈေရားအရ တရမားမွ တမႈ” ကုိ ထည္႔သ င္ားစဥ္ားစမားျခင္ား 
မွမ တစိတ္တပုိင္ားျဖစ္ျခင္ားေၾကမင့္ အလုပ္သမမားမ မား ဘက္တ င္ ပုိရပ္တည္ေပားျခင္ား ျဖစ္သည္ဟူ၍ျဖစ္သည။္64 AC 

အဖ ႕ဲဝင္တစ္ဦားက လက္ေတ ႕က ေသမ အေၾကမင္ားျပခ က္မ မားအတ က္ AC ေဆ ားောႏ ားမႈမ မားအေနျဖင့္ အမားနညာ္းသူ 
မ မားဘက္ (မ မားေသမအမားျဖင့္ အလုပ္သမမားမ မားဘက္) မွ ရပ္တည္ေပားျခင္ားျဖစ္ေၾကမင္ားာွႏင့္ ျမန္မမာုိႏင္ငံ၏ စိန္ေခၚ 

မႈ အျပည့္ာွႏင့္ လူမႈစီားပ မားအေျခအေနေပားထမားခ က္အရ ေျပလည္ေအမင္ ညႇိာိႏႈင္ားမႈေဆမင္ရ က္ေပားသင့္ေၾကမင္ား၊ 

အဘယ္ေၾကမင့္ဆုိေသမ္ အျငင္ားပ မားမႈရင္ဆုိင္ရေသမ အလုပ္သမမားမ မားမွမ ေမွ မ္လင့္ခ က္မ့ဲ၊ စိတ္ပ က္ဖ ယ္ အေျခ 
အေနတ င္ က ေရမက္ေနေသမေၾကမင့္ျဖစ္ေၾကမင္ား  ေျပမၾကမားသည္။65 AC အဆင့္တ င္ အလုပ္သမမားမ မား၏ စိတ္ 

ပ က္မႈမွမ အလုပ္ရွင္မ မား၏ စိတ္ရင္ားအမွန္ျဖင့္ ပူားေပါင္ားပါဝင္မႈမရွိျခင္ားာွႏင္႔ ခ မွတ္လုိက္ေသမ ဆုံားျဖတ္ခ က္ကုိ 
လုိက္နမေအမင္ အေရားယူေဆမင္ရ က္မႈ မရိွျခင္ားတုိ႔ာွႏင့္ အမ မားဆုံား ဆက္စပ္ေနသည္။  

အခ ိဳ႕က ရလဒ ္၏ တရမားမွ တမႈေပၚ ယုံၾကည္မႈာွႏင့္ပတ္သက္၍ ေဖမ္ထုတ္ေျပမဆုိၾကရမ တခါတရံတ င္ အလုပ္သ 

မမားမ မားဘက္မွ ရလဒ ္မ မားကုိ ေက နပ္ၾကၿပီား တခါတရံမေက နပ္ၾကေၾကမင္ား ေျပမၾကမားသည္။66 MOLIP ဝန္ထမ္ား 

က ေျပမၾကမားရမတ င္ ၎တုိ႔သည ္အလုပ္သမမားကုိ ဦားစမားေပားသည္၊ အလုပ္ရွင္ကုိ ဦားစမားေပားသည္ဟူေသမ ေစမ 
ဒ ကတက္မႈ ာွႏစ္မ ိဳားစလုံားကုိ ၾကမားသိရေၾကမင္ား၊ ဘက္လိုက္သည္ဟူေသမ အျမင္မွမ တဖက္တည္ားမွလမေသမ အ 

                                                 
64 Asia Business Synergy, ILO ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားမႈမ မ ား။  

65 AC ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားမႈ။  

66 CTUM, TCB ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ား။  
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ျမင္ဟုတ္မည္မထင္ေၾကမင္ား ေျပမၾကမားသည္။67 MOLIP ဝန္ထမ္ားက ဆုိရမတ င္ အျငင္ားပ မားမႈမ မားစ မ အဖ ႕ဲမ မားသုိ႔ 

ေရမက္ရိွလမသည္မွမ စနစ္အေပၚ ယုံၾကည္မႈ ရိွေသမေၾကမင့္ဟုလည္ား ဆုိသည္။68 

ကေမမၻဒ ီားယမားာုိႏင္ငံ အေတ ႕အႀကံဳအရ အလုပ္သမမားမ မားကုိ ဦားစမားေပားသည့္ စီရင္ခ က္ရလဒ ္မ မားကုိ ဘက္လုိက္မႈ 

ဟုဆုိရန္ မလုိအပ္ေပ။ Arbitration Council Foundation ၏ အဖ ႕ဲဝင္ဝန္ထမ္ားတစ္ဦားက အေစမပုိင္ားတ င္ ကေမမၻ 
ဒ ီားယမား Arbitration Council အေနျဖင့္ အလုပ္သမမားမ မားအတ က္ ပုိ၍စည္ားကမ္ားကုိင္တ ယ္ရျခင္ားမွမ အလုပ္သ 

မမားေရားရမ ခ ိဳားေဖမက္မႈမ မားာွႏင့္ ဥပေဒ ကုိ လုိက္နမမႈမရိွျခင္ားတုိ႔၏ သမဓကမ မားစ မ ရိွေသမေၾကမင့္ဟု အစီရင္ခံပါ 
သည္။ ယခုလက္ရိွတ င္မူ အလုပ္သမမားမ မားက ဥပေဒ မွ ေထမက္ပ့ံေပားာုိႏင္သည္ထက္ ေက မ္လ န္ေသမ ေတမင္ား 

ဆုိခ က္မ မားျဖင့္ အက ိဳားစီားပ မားမ မားပါဝင္ေသမ အျငင္ားပ မားမႈမ မားကုိ ေဆမင္ယူလမေနၿပီျဖစ္သည္႔အတ က္ CAC အ 
ေနျဖင့္ အလုပ္ရွင္မ မားအေပၚ စည္ားကမ္ားမ မား ပုိထမားလမရသည္ဟုဆုိသည္။69 

AB ာွႏင္႔ AC အဖ ႕ဲဝင္မ မားအတ က္ ၎တုိ႔၏ ဆုံားျဖတ္ခ က္မ မားတ င္ ပါဝင္သင္႔သည္႔ သတင္ားအခ က္အလက္နယ္ 

ပယ္တ င္ ရွင္ားလင္ားသည့္လမ္ားညႊန္မ မားာွႏင္႔ လူမႈဆုိင္ရမ တရမားမွ တမႈအခ က္မ မားကုိ ဥပေဒ ဆုိင္ရမ လုိအပ္ခ က္မ မား 

ာွႏင္႔အတူ ထည္႔သ င္ားစဥ္ားစမားရန္ ခ င္႔ျပဳသင္႔မသင္႔ဆုိသည္႔ အခ က္မ မားသည ္အာုႏဉမတစီရင္ဆုံားျဖတ္မႈမွ ရရိွလမ 
ေသမ ရလဒ ္အေပၚ ယုံၾကည္မႈ တျဖည္ားျဖည္ား ရိွလမေစရန္ အေထမက္အကူျပဳပါလိမ့္မည္။ 

ဆုံားျဖတ္ခ က္ခ မွတ္သည္ ့ လုပ္ငန္ားစဥ္တ င္ ယခင္အလမားတူဆုံားျဖတ္ခဲ႔သည္႔ ျဖစ္ရပ္မ မား၏ အခန္ားက႑ ာွႏင္႔ပတ္ 

သက္ေသမ ေမားခ န္ားထ က္ေပၚလမပါသည္။ CAC ေကမင္စီအဖ ႕ဲဝင္မ မားသည္ ဆုံားျဖတ္ခ က္ခ သည္ ့ ေနရမတ င္ တ 
သမတ္တည္ားရွိေစေရားေသခ မေစရန္ ရည္ရ ယ္သည္ ့ လမ္ားညႊန္မႈကုိ လုိက္နမရန္ လုိအပ္သည္။ လက္ေတ ႕တ င္ 

လည္ား ယခင္အမႈကိစၥမ မားအမား ဆီေလ မ္ၿပီား ရည္ညႊန္ားာုိႏင္ေသမ ယခင္အမႈမ မားအျဖစ္ တရမားဝင္ ဆုံားျဖတ္ခ က္ခ  
ရမ၌ တခါတရံ ထည့္သ င္ားၾကသည္ဟု ဆုိလုိပါသည္။ အကယ္၍ CAC သည ္တသမတ္တည္ားရွိမႈ မရွိသည္႔အခါ 

ဆုံားျဖတ္ခ က္စမသမားတ င္ မည္သည့္အတ က္ ထုိသုိ႔ဆုံားျဖတ္ခ က္ခ ေၾကမင္ား အေၾကမင္ားျပခ က္ကုိ စမအမားျဖင့္ 

ရွင္ားလင္ားစ မ ေဖမ္ျပရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ရလဒ ္အေနျဖင့္ ယခင္ရွိေနသည့္ ဆုံားျဖတ္ခ က္မ မားသည ္ ဓေလ႔ထုံားတမ္ား 
ဥပေဒ စီရင္မႈမွ နမားခ စည္ားရုံားရန္ (persuasive) ဆုိသည္႔ စကမားရပ္ာွႏင္႔ ယခင္အမႈကိစၥမ မားမွ လုိက္နမရန္ လုိအပ္ 

ျခင္ား(binding) ဟူေသမ စကမားရပ္ တုိ႔အၾကမားတ င္ တေနရမ၌ ရွိေနသည္။70 ျမန္မမ AC မွ ဆုံားျဖတ္ခ က္ခ ေသမ 
အမႈမ မားကုိ ေနမက္ပုိင္ား အျငင္ားပ မားမႈမ မား၌  ဆုံားျဖတ္ခ က္ခ ရန္အတ က္ ယခင္စီရင္ထုံားမ မားအေနျဖင့္ ရည္ညႊန္ားရန္ 

လုိအပ္သည္ဟု လက္ရိွတ င္ ေဖမ္ျပျခင္ား မရိွပါ။ သုိ႔ရမတ င္ ယခင္ဆုံားျဖတ္ခ့ဲသည္မ မားကုိ ေနမက္ပုိင္ားအမႈမ မားသုိ႔ 

မည္မွ အတုိင္ားအတမအထိ သတင္ားအခ က္အလက္ေပားေနသည္ဆုိသည္မွမ ယခုတုိင္ရွင္ားရွင္ားလင္ားလင္ား မရိွေသား 
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ေပ။ AC အဖ ႕ဲဝင္မ မားက ေျပမဆုိရမတ င္ ယခင္ဆုံားျဖတ္ခ က္မ မားသည္ လုိက္နမရန္လုိအပ္သည္႔ ဆုံားျဖတ္ခ က္မ မား 

ဟု မစဥ္ားစမားပဲ နမားခ စည္ားရုံားရန္ ဆုံားျဖတ္ခ က္အမ ိဳားအစမားမ မားအျဖစ္သမ စဥ္ားစမားသည္ဟုဆုိသည္။     

ထုိ႔ျပင္ ယခု အစီရင္ခံစမအတ က္ သုံားသပ္ထမားေသမ ျမန္မမ AC ဆုံားျဖတ္ခ က္မ မားမွမ CAC ာွႏင့္ ာိႏႈင္ားယွဥ္လွ င္ AC 

အေၾကမင္ားျပခ က္ာွႏင့္ပတ္သက္၍ ရွင္ားလင္ားမႈအနည္ားငယ္သမပါဝင္သည္။ AC ဆုံားျဖတ္ခ က္မ မားတ င္ အေသားစိတ္ 
အေၾကမင္ားျပခ က္မ မား ပါဝင္မွသမ အျငင္ားပ မားမႈာွႏင္႔ သက္ဆုိင္သူမ မား (ာွႏင့္ တရမားလႊတ္ေတမ္ခ ဳပ္အတ က္ အလမား 

အလမေကမင္ားလည္ားျဖစ္) အတ က္ AC က ဆုံားျဖတ္ခ က္အတ က္ အက ိဳားအေၾကမင္ားဆက္စပ္မႈကုိ ပုိမုိနမားလည ္
ရန္ အေထမက္အကူျပဳပါလိမ့္မည္။ ယင္ားမွမ အျငင္ားပ မားမႈေျဖရွင္ားသည္႔စနစ္ကုိ ပုိမုိခန္႔မွန္ားရလ ယ္ေအမင္ ျပဳလုပ္ 

ေပားၿပီား အျပန္အလွန္အမားျဖင့္ ဥပေဒ စုိားမုိားေရားကုိလည္ား အေထမက္အကူျပဳေစသည္။71 

၃ ။  ဆ ံုားျဖတခ္  ကမ္ မားက ိ ုထ ေိ ရမကစ္  မ လ ိကုန္မေစျ ခငာ္း  
အာုႏဉမတစီရင္ဆုံားျဖတ္ခ က္မ မားကုိ လုိက္နမေအမင္ ေဆမင္ရ က္ရသည္မွမလည္ား စိန္ေခၚခ က္တစ္ခု ျဖစ္သညကုိ္ 

ေတ ႕ရသည္။ SLDL တ င္ လုိက္နမေအမင္ အေရားယူေဆမင္ရ က္သည္ ့စနစ္တစ္ခုတိတိက က  မရိွေပ။72 သုိ႔ေသမ္ 
လက္ရိွျဖစ္ပ မားေနသည္မွမ AC ဆုံားျဖတ္္ခ က္ာွႏင့္ပတ္သက္၍ တစ္ဖက္ သုိ႔မဟုတ္ ာွႏစ္ဖက္လုံားက လုိက္နမရန္ ပ က္ 

က က္ပါက MOIP က တရမားရုံားာွႏင္႔ဆုိင္ေသမ အမႈတစ္ခုအျဖစ္ သတ္မွတ္ေဆမင္ရ က္ာုိႏင္သည္ (ပထမဆုံား AC မွ 

အေရားယူေသမအဆင့္)။ ဥပမမ - လတ္တေလမ လပုိင္ားအတ င္ား ျဖစ္ေပၚခ့ဲသည့္ အလုပ္သမမားသမဂၢအဖ ႕ဲဝင္မ မား 
အလုပ္ထုတ္ခံရေသမ အမႈမ မားတ င္ AC ဆုံားျဖတ္ခ က္က အလုပ္သမမားမ မားကုိ အလုပ္ျပန္ခန္႔ေပားရန္ျဖစ္ၿပီား အ 

လုပ္ရွင္က မလုိက္နမခ့ဲေပ။ ထုိ႔ေၾကမင့္ MOLIP က အလုပ္ရွင္ကုိ တရမားစ ကဲမ တရမားရုံားမွ ဒ ဏ ္ေင ခ မွတ္ခ့ဲသည္ 
(အနည္ားဆုံား ဒ ဏ ္ေင  တစ္သန္ားက ပ္ (သုိ႔မဟုတ္) အၾကမ္ားဖ င္ား အေမရိကန္ေဒ ၚလမ ၇၄၀ ခန္႔) ။ ထုိလုပ္ငန္ားစဥ္ 

ာွႏင္႔ပတ္သက္၍ စုိားရိမ္မႈရွိေၾကမင္ား အခ ိဳ႕၏ အသံမ မားထ က္ေပၚလမခ့ဲသည္။ ဥပမမ တရမားရုံားတ င္ အမႈရင္ဆုိင္ၿပီား 

ဆုံားျဖတ္္ခ က္က ရန္္မွမ အခ ိန္မ မားစ မၾကမာုိႏင္ေၾကမင္ားာွႏင့္ အခ ိဳ႕သက္ဆုိင္သူမ မားက အလုပ္သမမားမ မားလက္ေလွ မ႔ 
သ မားေစရန္  အလုပ္ရွင္အေနျဖင့္ အမႈၾကန္႔ၾကမေအမင္လုပ္ာုိႏင္ေၾကမင္ား ယုံၾကည္ေနၾကသည္။ ထုိ႔ျပင္ ပါဝင္ပတ္ 

သက္ၾကသူမ မားက အနည္ားဆုံား ဒ ဏ ္ေင ပမမဏ မွမ ာိႏႈင္ားယွဥ္မႈမ မားအရ နည္ားပါားၿပီား (အလုပ္ရွင္အမား) အဟန္႔အ 
တမားျဖစ္ေစရန္ မလုံေလမက္ဟု ယူဆၾကသည္။ ၎တုိ႔က လုပ္ထုံားလုပ္နည္ားအရ အလုပ္ရွင္ကုိ ဒ ဏ ္ရုိက္ၿပီား အ 

လုပ္သမမားမ မားကုိ ျပန္ခန္႔ရန္ ျဖစ္ေသမ္လည္ား အခ ိဳ႕ အလုပ္ရွင္မ မားမွမ ဒ ဏ ္ေင ေပားေဆမင္လုိက္ျခင္ားက ၎တုိ႔ကုိ 
ျပႆနမရွမမည့္သူမ မားအမား အလုပ္ျပန္ခန္႔ျခင္ားကုိ ေရွမင္ရွမားရန္ ပုိသက္သမေသမ နည္ားလမ္ားဟု မွတ္ယူၾကသည ္

ဟုယုံၾကည္သည္။ 73  

 

                                                 
71 ဘ မ သ မ ျ ပန္ထ မ ားေသ မ  A C ဆ ံုားျ ဖတ ္ခ က ္ နမူနမ မ မ ားအေပၚ သ ံုားသ ပ္ခ က ္က ို အေျ ခခံသ ည ္။ 

72 DFDL ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ား။  

73 AC, ALR, CTUM, Solidarity Center ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ား။  
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“၂၀၁၆ မွမ အလုပ္ရွင္ ေတမ္ေတမ္မ မားမ မားက မလုိက္နမဖုိ႔ ဆုံားျဖတ္ၾကၿပီား တရမားရုံားကုိပဲ 
သ မားၿပီား ဒ ဏ ္ေင ေဆမင္ၾကတယ္။ အခု အလုပ္ရွင္ေတ က အလုပ္သမမားေတ ကုိ 

ျပန္္မခန္႔ၾကဘူား” CTUM  

အလုပ္သမမားအုပ္စုမ မားာွႏင့္ AC အဖ ႕ဲဝင္မ မား ာွႏစ္ဘက္လုံားက AC ဆုံားျဖတ္္ခ က္မ မားကုိ မလိုက္နမမႈာွႏင့္ ပတ္သက္၍ 

စုိားရိမ္မႈရိွၾကသည္။ ယင္ားမွမ အာုႏဉမတစီရင္မႈလုပ္ငန္ားစဥ္၏ ထိေရမက္မႈကုိ အမားနည္ားေစေသမေၾကမင့္ဟုဆုိၾက 

သည္။ အခ ိဳ႕က လ န္ခ့ဲေသမာွႏစ္မ မားတ င္ အလုပ္ရွင္မ မားက အလုပ္သမမားမ မားကုိ ျပန္ခန္႔ရန္ထက္ တရမားရုံားသ မား၍ 
ဒ ဏ ္ေင ေဆမင္ၾကသည့္ အျဖစ္အပ က္မ မား ပုိမုိ ျမင့္တက္ေနသည္ဟု အစီရင္ခံၾကသည္။74 အႀကံျပဳၾကသည္မွမ 

ထုိသုိ႔မလုိက္နမမႈအတ က္ ဒ ဏ ္႐ုိက္ရမတ င္ အနည္ားဆုံားဒ ဏ ္ေၾကားပမမဏ ကုိ တုိားျမႇင့္ရန္ သုိ႔မဟုတ္ ရမဇဝတ္ ျပစ္ 
မႈထဲသုိ႔ ထည့္သ င္ားရန္ဟူ၍ျဖစ္သည္။75 သုိ႔ေသမ္ ယင္ားသုိ႔ အႀကံျပဳထမားသည္ ့စမတမ္ားကုိ ၂၀၁၄ ခုာွႏစ္က လႊတ္ 

ေတမ္တ င္ ဥပေဒ ျပင္ဆင္ရမ၌ အတည္မျပဳခ့ဲေပ။ ထုိသုိ႔ ရမဇဝတ္မႈေျမမက္သည့္  ျပစ္ဒ ဏ ္ထည့္သ င္ားမႈကုိ အလုပ္ 
ရွင္မ မားာွႏင့္ အျခမားသူမ မားက မသင့္ေတမ္၊ မထိေရမက္ဟုဆုိကမ ေဝဖန္ခ့ဲၾကပါသည္။76 

“ဒ ဏ ္ေၾကားက နည္ားလ န္ားတယ္။ သူတုိ႔ လ ယ္လ ယ္္ပဲ ေပားာုိႏင္ၾကတယ္။ အက င့္မေကမင္ားတ့ဲ 
အလုပ္ရွင္ေတ က အလုပ္သမမားေတ ကုိ သူတုိ႔အခ င့္အေရားေတ  မေပားတမကုိ လ ယ္လ ယ္နဲ႔ 

မတမားဆီားာုိႏင္ဘူား။” Solidarity Center  

ၿမဳိ႕နယ္ာွႏင့္ ျပည္နယ္၊ တုိင္ားေဒ သႀကီားအဆင့္မ မားတ င္လည္ား သေဘမတူညီမႈကုိ လုိက္နမမႈမွမ ောွႏားေက ားာုိႏင္သည။္ 

အလုပ္ရွင္မ မားက သေဘမတူၿပီားသမား သီားသန္႔ကိစၥရပ္မ မားကုိ အေကမင္အထည္ေဖမ္ရမတ င္ အခ ိန္အမ မားႀကီား ယူ 
ၾကသည ္ ( ေလ မ္ေၾကားေပားရန္ျဖစ္ေစ၊ အလုပ္ျပန္ခန္႔ရန္ျဖစ္ေစ၊ အလုပ္ခ င္အေျခအေန သုိ႔မဟုတ္ မူဝါဒ မ မား  

ေျပမင္ားလဲေပားရန္ ျဖစ္ေစၾကန္႔ၾကမသည္) ။ အဆုိပါ အမႈမ မားတ င္ အလုပ္သမမား အခ င့္အေရား အုပ္စုမ မားက TLO 
မ မားအမား သတင္ားအခ က္အလက္ေပားျခင္ားျဖင့္လည္ား ကူညီျခင္ားျဖင္႔ အလုပ္ရွင္၏ ေနမက္ပုိင္ားလုပ္ေဆမင္မႈမ မားကုိ 

ဆက္လက္စုံစမ္ားေပားာုိႏင္သည။္77 

                                                 
74 C TUM ေ တ  ႕ဆ ံုေ မ ားျ မန ္ားျခ ငာ္း။  ေဇမ ္ေဇမ ္ေထ  ား၊ ၂၀၁၆ - “ စက ္ရုံ သ ူေဌားက  အလ ုပ္သ မမ ား ေခါ င္ားေဆ မ င္ေတ  ကို ေစ႔စပ္ည ိွာိႏႈင္ားတ ဲ႔ စည ္ားမ ဥ္ား 
ေတ  ကို လ  စ္လ   ႐ႈၿ ပီား စ ပ္စ  ဲ အလ ုပ္ထ ုတ ္ခ့ဲတယ ္ ” Myanmar Times, January 5 www.mmtimes.com/index.php/national-news/yangon/ 

18317-factory-bosses-accused-of-firing-labour-leaders-ignoring-arbitration-rulings.html; ေဇမ ္ေဇမ ္ေထ  ား - “ စက ္ရုံက  အလ ုပ္သ မမ ား 
သ မဂၢအဖ ႕ဲဝင္မ မ ားက ို ျ ပန္္ငွမ ားရမ္ားဖုိ႔ ေက မ င္စီအမိန္႔က ိုျ ငင္ားဆ န္ခဲ႔တယ ္ ” Myanmar Times, October 15 w ww.mmtimes.com/index.php/ 
national-new s/yangon/17017-factory-defies-council-order-to-rehire-union-mem bers.html. 

75 Progressive Voice ၊ ၂၀၁၆ - ေအမ က ္ေျ ချ ပည ္သ ူမ မ ားအမ ား ျ မႇင့္တ င္ေရား - ျ မန္မမ ာုိႏင္ငံရိွ အထ ည ္ခ ဳ ပ္စက ္ရုံမ မ ားအေၾ က မ င္ား အစီရင္ခံစမ 

76 ILO ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ား။  

77 ALR ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ား။ 

http://www.mmtimes.com/index.php/national-news/yangon/%2018317-factory-bosses-accused-of-firing-labour-leaders-ignoring-arbitration-rulings.html
http://www.mmtimes.com/index.php/national-news/yangon/%2018317-factory-bosses-accused-of-firing-labour-leaders-ignoring-arbitration-rulings.html
http://www.mmtimes.com/index.php/%20national-news/yangon/17017-factory-defies-council-order-to-rehire-union-mem%20bers.html
http://www.mmtimes.com/index.php/%20national-news/yangon/17017-factory-defies-council-order-to-rehire-union-mem%20bers.html
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၄ ။  အ ရ ညအ္ခ ငာ္းရ ွေိသမ အဖ  ႕ဲ ဝငမ္ မားက ိ ုမ ွ မ ွတတ ေ ရ  ားခ ယျ္ခင ာ္း 
အ ဖ  ႕ဲဝငမ္ မား  ေ ရ  ားခ ယျ္ခငာ္း။ MOLIP သည ္ ဖ န္ေျဖညႇိာိႏႈင္ားေရားာွႏင့္ အာုႏဉမတစီရင္ဆုံားျဖတ္မႈကုိ ေဆမင္ရ က္မည္ ့
အဖ ႕ဲအမ ိဳားမ ိဳားတုိ႔ကုိ ေရ ားခ ယ္ရမတ င္ တမဝန္အရိွဆုံား ျဖစ္သည္။ SLDL က သုံားပ င့္ဆုိင္အုပ္စုမ မား (အစုိားရ၊ အလုပ္ 

သမမားအဖ ႕ဲမ မား၊ အလုပ္ရွင္အဖ ႕ဲမ မား) ထဲမွ အဖ ႕ဲဝင္အေရအတ က္ မည္မွ ကုိတင္ေျမႇမက္ရန္ ရွင္ားလင္ားစ မ သတ္ 
မွတ္ေပားထမားသည္။ ျမန္မမဥပေဒ က အမည္စမရင္ားေပားတင္ေျမႇမက္သည့္ လုပ္ငန္ားစဥ္ကုိ မည္သုိ႔အေသားစိတ္ 

လုပ္ေဆမင္ရမည္ဟု မေဖမ္ျပထမားပါ။ ယင္ားေရ ားခ ယ္ေရားလုပ္ငန္ားစဥ္ကုိ အေကမင္အထည္ေဖမ္ရမတ င္ အျငင္ားပ မား 
ဖ ယ္ရမမ မားစ မရိွသည္။ အထူားသျဖင့္ခုံသမမဓိေကမင္စီအတ က္ျဖစ္သည္။ အလုပ္ရွင္အဖ ႕ဲအစည္ားျဖစ္ေသမ 

UMFCCI က အလုပ္ရွင္ဘက္မွ ၅ ဦားကုိ အမည္ေပားၿပီား ေကမ္မတီက ေရ ားခ ယ္ရသည္။ အလုပ္သမမားအဖ ႕ဲအစညာ္း 

မ မားဘက္မွ ေရ ားခ ယ္ေသမ ၅ ဦားကုိ အတည္ျပဳရန္အတ က္မူ ပုိမုိ အျငင္ားပ မားမႈမ မားသည္ကုိ ေတ ႕ရသည္။ MOLIP 
လုပ္ေဆမင္ပုံအရ အဖ ႕ဲဝင္မ မား ေရ ားေကမက္ပ ေဲန႔ရက္ကုိ ေၾကညမျခင္ား၊ မည္သည္ ့ အဖ ႕ဲမ မားအတ က္ မဲမည္မွ  

ေပားရမည္ဟူေသမ အေျခခံစည္ားမ ဥ္ားစည္ားကမ္ားမ မားဆ ျဲခင္ား၊ ထုိ႔ေနမက္ အလုပ္သမမားအဖ ႕ဲအစည္ား အမ ိဳားမ ိဳားတုိ႔ကုိ 
၎တုိ႔ ကုိယ္စမားျပဳမည့္သူအမား မဲေပားေရ ားခ ယ္ရန္ ခ င့္ျပဳျခင္ားတုိ႔ လုပ္ေဆမင္သည္။ သုိ႔ေသမ္ MOLIP က ေရ ား 

ေကမက္ပ ေဲန႔ကုိ ၂၀၁၆၊ ဇူလုိင္လတ င္ သတ္မွတ္လုိက္သျဖင့္ မည္သူေတ ကုိဖိတ္ၿပီား မည္သူေတ ကုိ မဖိတ္ 

ေၾကမင္ား၊ မည္သူေတ ကုိ မဲေပားခ င့္ျပဳေၾကမင္ား၊ အစည္ားအေဝားမ မားမည္သည့္အခ ိန္တ င္ လုပ္ေၾကမင္ား၊ အစည္ားအ 
ေဝားရလဒ ္ကုိ အစည္ားအေဝားတ င္ မပါဝင္ေသမ အခ ိဳ႕အဖ ႕ဲအစည္ားမ မားက ျငင္ားဆန္ၿပီား ေရ ားေကမက္ပ ရဲလဒ ္မ မားကုိ 

ဆန္႔က င္ပယ္ခ မႈမ မားရိွခ့ဲပါသည္။78 ထုိအခ ိန္က အဖ ႕ဲဝင္ ၅ ဦားကုိ ေရ ားခ ယ္ခ့ဲေသမ္လည္ား MOLIP က ဧၿပီ ၂၀၁၇ 
တ င္ ေရ ားေကမက္ပ အဲသစ္79 ထပ္မံက င္ားပကမ AC အဖ ႕ဲဝင္သစ္မ မားကုိ ထည့္သ င္ားခ့ဲရပါသည္။80 

အလမားတူေရ ားခ ယ္မႈလုပ္ငန္ားစဥ္မ မားသည္  ျမိဳ႕နယ္ာွႏင့္ ျပည္နယ္/တုိင္ားေဒ သႀကီားအဆင့္တုိ႔၌ လည္ားျဖစ္ေပၚသည။္ 

အနည္ားငယ္ေသမ အလုပ္ရွင္အဖ ႕ဲအစည္ားမ မားက ၎တုိ႔၏ ေရ ားခ ယ္ေရားလုပ္ငန္ားစဥ္ကုိ ပုိမုိရုိားရွင္ားေအမင္ လုပ္ 
ေဆမင္ၾကၿပီား အလ င္အျမန္ ႀကီားထ မားလမေသမ အလုပ္သမမား အဖ ႕ဲအစည္ားမ မားာွႏင့္ ၎တုိ႔အၾကမား ၿပိဳင္ဆုိင္မႈမွမ 

အလုပ္သမမားကုိယ္စမားလွယ္ေရ ားခ ယ္ရမတ င္ ပုိမုိၿပိဳင္ဆုိင္မႈမ မားၿပီား ပရမ္ားပတမျဖစ္လမပါသည္။81 အဖ ႕ဲအမ ိဳားမ ိဳား 

တုိ႔အတ က္ ကုိယ္စမားလွယ္ေရ ားခ ယ္ရမတ င္ မွ တၿပီား ပ င့္လင္ားျမင္သမမႈရိွေသမ လုပ္ငန္ားစဥ္ကုိ ထူေထမင္ျခင္ားအမား 
ျဖင္႔  ေရ ားခ ယ္ခံအဖ ႕ဲဝင္မ မားအေပၚ ယုံၾကည္မႈပုိမုိရရိွေစကမ သက္တမ္ားတစ္ခုမွ တစ္ခုသုိ႔ ကူားေျပမင္ားရမတ င္ ေခ မ 

ေမ ႕ေစပါသည္။ ကေမမၻဒ ီားယမားမွ သက္ဆုိင္ရမပါဝင္ပတ္သက္သူမ မားက ၎တုိ႔၏ CAC အေတ ႕အႀကံဳအရ အဖ ႕ဲ 

                                                 
78 ေက  မ ္က ိုက ို၊ ၂၀၁၆ - ခုံသ မမ ဓိေက မ င္စီက ိုယ ္စမ ားလ ွယ ္အသ စ္မ မ ား ေရ ားခ ယ ္မႈ အျ ငင္ားပ မ ားဖ ယ္ရမ ျ ဖစ္၊ ျ မန္မမ တ ိုင္ားမ္၊ ဇူလ ိုင္ ၂၀။ 
www.mmtimes.com/index.php/national-news/nay-pyi-taw/21474-new-representatives-on-arbitration-council-disputed.html 

79 ရ  န ္ား ာႏ ိုင ္၊ ၂ ၀ ၁ ၆  - စ ီရ င ္ဆ ံုားျ ဖ တ ္သည ့္ ေ က မင ္စကီ ို အလ ုပ ္သ မမား သ မ ဂ ၢ သ ပ ိတ ္ေမ ွမက၊္ ျ မ န ္မ မတ ိုငာ္းမ ္၊ ၾ သ ဂ ုတ ္၄ ။  
www.mmtimes.com/index.php/national-news/21752-labour-union-threatens-boycott-of-arbitration-council.html  

80 Turner, Charles Michio, 2017. “Clouded future for the labour court,” Frontier Myanmar, February 27. 
http://frontiermyanmar.net/en/clouded-future-for-the-labour-court    

81 ILO ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ား။  

http://www.mmtimes.com/index.php/national-news/nay-pyi-taw/21474-new-representatives-on-arbitration-council-disputed.html
http://www.mmtimes.com/index.php/national-news/21752-labour-union-threatens-boycott-of-arbitration-council.html
http://frontiermyanmar.net/en/clouded-future-for-the-labour-court
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ဝင္မ မားကုိ မည္က့ဲသုိ႔ခန္႔အပ္မည္ဆုိသည္႔အေပၚ သေဘမတူရန္လိုအပ္သည္ဆုိသည္ ့ အေလားေပားေဆမင္ရ က္ပုံ 

ကုိ ေျပမၾကမားရမတ င္ ေရ ားခ ယ္မႈလုပ္ငန္ားစဥ္မွမ ပ င့္လင္ားျမင္သမမႈရိွရန္ လုိအပ္ေၾကမင္ား၊ မဟုတ္ပါက ရလဒကုိ္ 

သက္ဆုိင္ရမ ပါဝင္ပတ္သက္သူမ မားက ယုံၾကည္မႈ ရိွမည္ မဟုတ္ဟုဆုိသည္။ 82 

အ ဖ  ႕ဲဝငမ္ မား၏ သ  ငျ္ပငလ္ကၡဏမမ မား။ ဖ န္ေျဖညႇိာိႏႈင္ားေပားျခင္ားာွႏင့္ အာုႏဉမတစီရင္ဆုံားျဖတ္္ျခင္ားတုိ႔  ေဆမင္ရ က္မည္ ့
အဖ ႕ဲမ မား၏ အဖ ႕ဲဝင္မ မားအတ က္ လုိအပ္ေသမ အရည္အခ င္ားမ မားမွမ ပုိ၍ ပုိ၍ တင္ားၾကပ္လမပါသည ္(ဇယမား ၃)။ 

AC အဖ ႕ဲဝင္မ မားသည္ အလုပ္သမမား သုိ႔မဟုတ္ အလုပ္ရွင္အဖ ႕ဲအစည္ားမ မား၏ အဖ ႕ဲဝင္ျဖစ္မေနရေသမ္လညာ္း 
ေအမက္ေျခအဆင့္မ မားား၌ အလမားတူကန္႔သတ္ခ က္မ ိဳားမရိွပါ။ လက္ေတ ႕တ င္ ေယဘုယ အမားျဖင့္ အလုပ္ရွင္မ မား 

ာွႏင္႔ အလုပ္သမမားသမဂၢအဖ ႕ဲဝင္မ မားက TCB ာွႏင့္ AB တ င္ တမဝန္ထမ္ားေဆမင္ေနမႈမ မား  ေတ ႕ရပါသည္။ 

ဇ ယ မား (၃) -  အ ဖ  ႕ဲဝငမ္ မားအတ  က ္လ ိအုပခ္ ကမ္ မား 83 

အ ဖ  ႕ဲ   အ န မိ ့္ဆ ံုား  
အ သ က ္  

သ တ ္မ ွတခ္  ကမ္  မား   

ၿမိုင္ဳ႕နယ အျံံ ီးပ မီးမႈညႇိုင္ာႏိုင္ႈံ ီးဖ န ေျဖေရီး 

အဖ ႕ဲ  

၂ ၁ အလငပ  မမီးေရီးရမမ မီးတ ံ  အေတ ႕အႀက ဳရ ိုင္ ူ၊ စမရိုင္တၱ 

ေကမံ ီး ူ။   

ခ ံုသမ မဓ ိအဖ  ႕ဲ ၂ ၅ လငပ ံန ီးအေတ ႕အႀက ဳရ ိုင္ ူ၊ စမရိုင္တၱ ေကမံ ီး ူ။  

ခ ံုသမ မဓ ိေ ကမင ္စ ီ ၃ ၅ »  ံ ့ေလ မ ေ မ လငပ ံန ီးအေတ ႕အႀက ဳ ရ ိုင္ ူ၊ စမရိုင္တၱ 

ေကမံ ီး ူ၊ အလငပ ရ ံ  အလငပ  မမီးမ မီး၏ အက ိုင္ဳီးစ ီးပ မီးကိုင္င 

မ  မ  တတ ေဆမံ ရ က ာႏိုင္ငံ  ူ။   

» အစိုင္ငီးရဝန ထမ ီး  ိုင္င႔မဟငတ  အလငပ ရ ံ ၊ အလငပ  မမီး အဖ ႕ဲအ 

စည ီးမ မီး၏ အဖ ႕ဲဝံ  မဟငတ  ူ၊  ိုင္င႔မဟငတ  ၁၂ လကမလ 

အတ ံ ီး ယံ ီးအဖ ႕ဲအစည ီးမ မီး၏ အမႈေဆမံ ေကမ မတ  

အဖ ႕ဲဝံ  မဟငတ  ူ။    

 

TCB အဆင့္တ င္ အဖ ႕ဲဝင္အမ မားစုမွမ အလုပ္သမမားမ မား၊ ပုိင္ရွင္မ မား၊ အစုိားရဝန္ထမ္ားမ မားျဖစ္ၾကသည္။ ၿမိဳ႕နယ္အ 
ဆင့္တ င္ အလုပ္သမမားမ မားာွႏင့္ ပုိင္ရွင္မ မားပါဝင္ျခင္ားမွမ စိန္ေခၚမႈျဖစ္ရမ ၎တုိ႔၏ အခ ိန္ျပည္႔တမဝန္ထမ္ားေဆမင္ 

ေနရမႈမ မားရွိေနခ ိန္တ င္ ၿမိဳ႕နယ္အဆင္႔၌ အမႈကိစၥပမမဏ ကလည္ားႀကီားမမားေသမေၾကမင္႔ျဖစ္သည္။ AB အဆင့္ 

                                                 
82 ACF ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ား။ 

83 S LDL အခန္ား ၃၊ ပုဒ္မ ၁၀။ အခန္ား ၄၊ ပုဒ္မ ၁၄။ အခန္ား ၅၊ ပုဒ္မ ၂၀။    
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တ င္လည္ား ထုိ႔အတူပင္ျဖစ္သည္။ AB အဖ ႕ဲဝင္မ မားမွမ ၎တုိ႔၏ အခ ိန္ျပည့္အလုပ္မ မားရိွသည့္အတ က္ AB လုပ္ 

ငန္ားေဆမင္တမမ မားေဆမင္ရ က္ၾကရန္ ၎တုိ႔ စီားပ မားေရားလုပ္ငန္ားမ မားမွ ခ င့္ သုိ႔မဟုတ္ အခ ိန္ဖဲ႔ေပား ၾကရမည္ျဖစ္ 

သည္။  

အဖ ႕ဲတုိင္ားမွ အဖ ႕ဲဝင္မ မားသည္ ၂ ာွႏစ္သက္တမ္ားရိွပါသည္။ လက္ေတ ႕တ င္ အဖ ႕ဲဝင္မ မားမွမ ထပ္တုိားသက္တမ္ား အ 
တ က္ ျပန္အေရ ားခံရေလ့ရိွသည္။ အခ ိဳ႕သမ အေျပမင္ားအလဲရိွသည္။ အဖ ႕ဲဝင္အေျပမင္ားအလဲမ မားျခင္ားမွမ လုပ္ငန္ား 

စဥ္ာွႏင့္ လုိအပ္သည္မ မားကုိ ေလ့လမရန္ အခ ိန္လုိအပ္သည့္အတ က္ အရည္အေသ ားပုိင္ားဆုိင္ရမ စိန္ေခၚမႈကုိ ျဖစ္ 
ေစပါသည္။ ၂၀၁၆ - ၂၀၁၇ ခုံသမမဓိေကမင္စီအတ က္ အဖ ႕ဲဝင္တစ္ဝက္ေက မ္မွမ အသစ္ေရ ားခ ယ္ခံရသူမ မား ျဖစ္ 

ၾကသည္။ လူပုဂၢိဳလ္မ မား မၾကမခဏ ေျပမင္ားလဲျခင္ားမွမ အဖ ႕ဲဝင္မ မားသည္ အေတ ႕အႀကံဳနည္ားၿပီား ဗဟုသုတမွ ေဝ 
ျခင္ား ာွႏင့္ တဆက္တစပ္တည္ားရွိမႈတ င္ ပုိ၍ အကန္႔အသတ္ ျဖစ္ေစပါသည္။84 လူေဟမင္ားမ မားအမား သက္တမ္ားတုိား 

တမဝန္ထမ္ားေဆမင္ေစျခင္ား သုိ႔မဟုတ္ ကုိယ္စမားလွယ္အသစ္မ မားအတ က္ လုိအပ္မႈမ မားာွႏင့္ ရင္ားာီွႏားေအမင္ လုပ္ 

ေပားျခင္ားတုိ႔ကုိ တုိားတက္လုပ္ေဆမင္မွသမ ခဏ ခဏ ကုိယ္စမားလွယ္ ေျပမင္ားလဲေနမႈမ မားေၾကမင္႔ သက္ေရမက္မႈကုိ 
စုိားရိမ္ရမႈမ မားအမား ကုိင္တ ယ္ရမတ င္ အေထမက္အကူျဖစ္ာုိႏင္ပါလိမ္႔မည္။    

ခ ံုသ မ မဓ ေိ ကမ င စ္ တီ  င ္မ ည သ္ေူ တ   ပ ါ သန ည ာ္း ။ (၂ ၀ ၁ ၇ -  ၂ ၀ ၁ ၈) 

MOLIP မ  ွေ ရ  ား ခ  ယ္ေ သမ အစ ိုား ရ ကုိယ္စ မား လွယ္ ၅ ဥ ီား မ ွမ အမား လုံား မ ွမ ဝ န ္ႀ ကီား ဌ မန မ ွ အၿ င ိမ ္ား စ မား ယူထမား ၾ ကသူမ  မား ျ ဖ စ ္သ ည ္ ။ 

ာႏ ွစ ္ဥ ီား မ ွမ ဥ ပ ေ ဒ ပ ည မရ ွင ္မ  မား ျ ဖ စ ္ၿ ပ ီား အမား လုံား မ ွမ ယခ င ္က AC တ င ္ တမဝ န ္ထမ ္ား ေ ဆမင ္ဖ ူား သည ္။ အလုပ ္ရ ွင ္အဖ  ႕ဲ အစ ည ္ ား  

မ  မား မ ွ  ေ ရ  ား ခ  ယ္ေ သမ AC အဖ  ႕ဲ ဝ င ္မ  မား မ ွမ ၃ ဥ ီား က ေ ရ ွ႕ ေ န ျ ဖ စ ္ၿ ပ ီား က န ္သူမ  မား က စ ီား ပ  မား ေ ရ ား လုပ ္င န ္ား ရ ွင ္တစ ္ဥ ီား ာႏ ွင ္႔ စ ီား ပ  မား ေ ရ ား 

အတုိင ္ပ င ္ခ ံတစ ္ဥ ီား တုိ႔  ျ ဖ စ ္ၾ ကသည ္။ ၎ တုိ႔အထဲမ ွ ၃ ဥ ီား က အသစ ္အမ ည ္စ မရ င ္ား တင ္သ င ္ား ထမား သူမ  မား  ျ ဖ စ ္သည ္။ ၂ ၀ ၁ ၆၊ 

ဇ ူလုိင ္ ၂ ၇ တ င ္အလုပ ္သမ မား အဖ  ႕ဲ အစ ည ္ား မ  မား မ ွ  ေ ရ  ား ခ  ယ္ထမား ေ သမ အဖ  ႕ဲ ဝ င ္ ၅ ဥ ီား တ င ္ (ယခ ုတုိင ္မ ခ န ္႔အပ ္ေ သား) လက္  

ေ ထမက္ အင ္ဂ  င ္န ီယမ၊ ရ ထမား ဝ န ္ထမ ္ား ာႏ ွင ့္ သတင ္ား အယ္ဒ ီတမတစ ္ဥ ီား တုိ႔ ပ ါ ဝ င ္သည ္။ 

၅ ။  ထ ေိ ရမကမ္ ႈရ ွေိသမ စ မီ အံပုခ္ ဳပမ္ ႈာႏ ွင ္႔ စ  မ ာ္းေဆမင ာုိ္ႏငမ္ ႈ 
အ ရ ညအ္ေသ  ားာွႏင ့္ အ ခ  နိသ္တမ္တွခ္ က။္ အဖ ႕ဲအမ ိဳားမ ိဳားတ င္ အျငင္ားပ မားမႈမ မားကုိ ကုိင္တ ယ္ရန္အတ က္ SLDL 
တ င္ သတ္မွတ္ထမားေသမ လုိအပ္သည္ ့အခ ိန္သတ္မွတ္ခ က္မွမ အလုပ္ရွင္ာွႏင့္ အလုပ္သမမားတုိ႔ အျငင္ားပ မားမႈကုိ 

အလ င္အျမန္ ေျဖရွင္ားရန္အတ က္ အခ ိန္တုိတုိသမထမားရိွသည္။ သုိ႔ေသမ္လည္ား ယင္ားအခ ိန္သတ္မွတ္ခ က္မွမ 

လက္ေတ ႕မက ပါ။85 ေအမက္ေျခအဆင့္မ မားတ င္ အျငင္ားပ မားမႈမ မားကုိ ေျဖရွင္ားရသည္မွမ ဥပေဒ က သတ္မွတ္ထမား 
သည္ထက္ ပုိ၍ ၾကန္႔ၾကမပါသည္။ အထူားသျဖင့္ အျငင္ားပ မားမႈမ မားလွေသမ လိႈင္သမယမက့ဲသုိ႔ ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္တ င္ 

ျဖစ္သည္။ ၂၀၁၆ ခုာွႏစ္ တစ္ာွႏစ္တည္ားတ င္ပင္ အမႈေပါင္ား ၃၀၀ ခန္႔ ကုိင္တ ယ္ေျဖရွင္ားခ့ဲရသည္။ ျမိဳ႕နယ္ TCB တ င္ 

                                                 
84 DFDL ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ား။  

85 ILO ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ား။  
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အျငင္ားပ မားမႈမ မားကုိ ေျဖရွင္ားရန္ အခ ိန္အကန္႔အသတ္မွမ ၃ ရက္ဟု သတ္မွတ္ထမားေသမ္လည္ား ေျဖရွင္ားဖုိ႔ ႀကိဳားပမ္ား 

သည္ ့ အစည္ားအေဝား ၃ ခါ က င္ားပရသည္ဟု အဓိပၸမယ္ဖ င္႔ရမလုိျဖစ္သည္။ ယင္ားမွမ MOLIP က အတည္ျပဳျပီား 

ေသမ နည္ားလမ္ားတစ္ခုျဖစ္သည္။86 လက္ေတ ႕တ င္ အမႈကိစၥမ မားမွမ ေျဖရွင္ားရန္ ရက္သတၱပတ္ ၁ - ၂ ပတ္ ၾကမ 
တတ္သည္။87  

ခုံသမမဓိေကမင္စီက အမႈတစ္ခုေျဖရွင္ားရန္ ၇ ရက္ ၾကမျပီား AC အဖ ႕ဲဝင္မ မားက အလုပ္ျမန္ျမန္လုပ္ရန္မွမ စိန္ေခၚမႈ  

ျဖစ္ေၾကမင္ားေျပမဆုိၾကသည္။ လက္ေတ ႕တ င္ ၾကမားနမမႈ တစ္ရက္၊ ဆုံားျဖတ္ခ က္ခ ရန္ ၁ -၂ ရက္ေဆ ားောႏ ားရန္ အ 
ခ ိန္ယူရသည္။88 AC လုပ္ငန္ားစဥ္တ င္ အမႈမ မားကုိ ျမန္ျမန္ေျဖရွင္ားာုိႏင္မွသမ ၎၌  ေျဖရွင္ားရမည္႔ အျငင္ားပ မားမႈမ မား 

စ မ က န္ရွိ မေနမည္ျဖစ္သည္။89 

ဇ ယ မား ၄။ အျငငာ္းပ  မားမ ႈ ေျဖရငွာ္းျခငာ္းအတ  က ္ဥပေဒက ခ  င ္႔ျပဳေသမ အခ နိသ္တမ္တွခ္ က ္90 

အ ဆ င ့္္  ေ ျ ဖ ရ ငွ ာ္းရ န  ္ၾ ကမ သည ့္ရ က ္ 
အလငပ  မမီးေရီးရမ လငပ ံန ီးညႇိုင္ာႏိုင္ႈံ ီးေရီး ေကမ မတ   ၅ 

ၿမိုင္ဳ႕နယ အျံံ ီးပ မီးမႈ ညႇိုင္ာႏိုင္ႈံ ီးဖ န ေျဖေရီးအဖ ႕ဲ  ၃ 

တိုင္ငံ ီးေဒ ႀက ီး/ျပည နယ  ခ င မမဓိုင္အဖ ႕ဲ  ၇ 

ခ င မမဓိုင္ေကမံ စ   ၇ 

ဥပေဒ က မည္သုိ႔ပင္ ျပဌ မန္ားထမားေစကမမူ အမ မားအျမင္မွမ ယင္ားလုပ္ငန္ားစဥ္မွမ အခ ိန္ၾကမသည္ဟုျမင္ၾကသည။္ 

WCC အဖ ႕ဲဝင္တစ္ဦားက ဆုိသည္မွမ အမႈတစ္ခုသည ္ခုံသမမဓိအဆင္႔သုိ႔ ေရမက္ရွိေျဖရွင္ားၿပီားသည္အထိ တစ္ာွႏစ္ 
ခန္႔ၾကမသည္ဟူ၍ဆုိသည္။91 ထုိ႔ေၾကမင္႔ AC ဆုံားျဖတ္ခ က္တစ္ခုကုိ သက္ဝင္လုိက္နမေစရန္ တရမားရုံားမွတဆင္႔ 

လုပ္ေဆမင္ရန္ကုိပါ အခ ိန္လုိအပ္သည္ဟု ရႈျမင္မႈကုိ ျဖစ္လမေစရမ အခ ိဳ႕က တရမားရုံား၌ လက္ရိွတ င္ ၁ - ၂ ာွႏစ္  

ခန္႔ အခ ိန္ၾကမပါသည္ဟု ဆုိၾကသည္။92 တရမားရုံားမ မားသည္ အလ န္အလုပ္မ မားၾကၿပီား လက္ရိွတ င္ အမႈမ မားအမား 
အခ ိန္တုိတုိာွႏင္႔ ေျဖရွင္ားာုိႏင္စ မ္ား မရိွၾကေပ။93 

 

                                                 
86 ALR ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ား။  

87 ၎ 

88 ၎  

89 AC ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ား 

90 အျံ  ံီးပ မီးမႈ ေျဖရ  ံီးျခ  ံီး အဆ  ံ့မ မီးာႏ  ံ့ အခ ိုင္န အကန ႔အ တ ာႏ  ံ့ ပတ  က ၍ အေ ီးစိုင္တ ကိုင္င ေနမက ဆက တ  ဲ၂ တ  ံ ၾကည ့ပါ။   

91 W CC ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ား။   

92 CTUM ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ား။  

93 DFDL, MOLIP ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ား။  
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အခ ိန္သတ္မွတ္ခ က္ာွႏင္႔ပတ္သက္၍ အျခမားစိန္ေခၚမႈမွမ တစ္ဖက္ဖက္က (အထူားသျဖင့္အလုပ္ရွင္ဘက္) လုပ္ 

ငန္ားစဥ္ကုိ အခ ိန္ဆ ၿဲပီား ောွႏမင့္ောွႏားေအမင္ ျပဳလုပ္လွ င္ ယင္ားသုိ႔လုပ္ေဆမင္မႈကုိ တမားဆီားဖုိ႔ အခ င့္အလမ္ား နည္ားပါား 

သည္။94 အျငင္ားပ မားမႈတမရွည္ေနလွ င္ အလုပ္သမမားမ မားက အေလွ မ့ေပားျပီား ေလ မ္ေၾကားယူရန္ ပုိျဖစ္ာုိႏင္သည့္အ 
တ က္ အလုပ္ရွင္မ မားက လုပ္ငန္ားစဥ္ၾကန္႔ၾကမေစခ င္ၾကသည္။95 ဥပေဒ ျပဌ မန္ားသည့္ အခ ိန္အတ င္ား အျငင္ားပ မား 

မႈမ မား ေျပၿငိမ္ားအမင္ ျပဳလုပ္ျခင္ားသည္ ပါဝင္ေနသူမ မားကုိ ၾကန္႔ၾကမျခင္ားေၾကမင့္ ေျပမင္ားျပန္ အက ိဳားသက္ေရမက္မႈ 
မ မား မျဖစ္ေစေရားကုိ ေသခ မေစရန္ အေထမက္အကူျဖစ္သည္။  

“အမႈေတမ္ေတမ္မ မားမ မားက ၾကန္႔ၾကမေနေတမ႔ အလုပ္သမမားေတ က လက္ေလွ မ့ၿပီား 
ေလ မ္ေၾကားေတ  လက္ခံလုိက္ရတယ္။ ( ေပားရင္ေပါ့) ” Solidarity Center    

အ ဖ  ႕ဲဝငမ္ မား၏ ဗ ဟသုတုာွႏင ့္ အ ေတ  ႕အႀက ံဳ ။ SLDL အရ လက္ရိွ အလုပ္သမမားေရားရမအျငင္ားပ မားမႈေျဖရွင္ားေရား စ 

နစ္ကုိ နမားလည္မႈမွမ တသမတ္တည္ားမဟုတ္ေသားေပ။ အေၾကမင္ားတစ္ခုမွမ ဥပေဒ မွမ (၂၀၁၂) အသစ္ျဖစ္ခ့ဲၿပီား 
အေကမင္အထည္ေဖမ္သည္ ့လုပ္ငန္ားစဥ္မွမ တျဖည္ားျဖည္ားျဖစ္ေပၚတုိားတက္ဆဲအေျခအေနတ င္ပင္ ရိွေသားသည။္ 

အေတ ႕အႀကံဳာွႏင္႔ ဗဟုသုတ အကန္႔အသတ္ာွႏင္႔သမရွိေနျခင္ားမွမ  အျငင္ားပ မားမႈတ င္ ပါဝင္သူမ မားအတ က္သမမက 
TCB ၊ AB ာွႏင္႔ AC အဖ ႕ဲဝင္ မ မားအတ က္ပါရွိေနရမ စံတစ္ခုလုိ ျဖစ္ေနသည္။ TCB အမ မားအျပမားာွႏင့္ အဖ ႕ဲဝင္မ မား 

သက္တမ္ားတုိျခင္ားက ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္တ င္ ထိေရမက္ေသမ သင္တန္ားမ မားေပားရန္ စိန္ေခၚမႈပင္ျဖစ္သည္။96  

သင္တန္ားာွႏင့္ အရည္အေသ ား ျမႇင့္တင္ျခင္ားကဲ႔သုိ႔ေသမ ပံ႔ပုိားမႈအစီအစဥ္မ မားကုိ AB ာွႏင္႔ AC အဖ ႕ဲဝင္မ မားသုိ႔ လ န္ခ့ဲ 
ေသမ ာွႏစ္အနည္ားငယ္မွစ၍ MOLIP ၊ ILO ာွႏင့္ U.S Federal Mediation and Conciliation Services (FMCS) 

တုိ႔က လမေပားေနၾကသည္။97 AC အဖ ဲ႔ဝင္တစ္ဦားက ၎၏ သက္တမ္ားအစတ င္ သင္တန္ားေပားမႈမ မား အကန္႔အ 

သတ္ာွႏင္႔သမ ရွိေနေၾကမင္ားာွႏင့္ ရႈတ္ေထ ားမႈမ မားာွႏင္႔ စိန္ေခၚမႈအခ ိဳ႕ကုိ ရင္ဆိုင္ရေၾကမင္ား၊ သုိ႔ေသမ္ တစ္ာွႏစ္အၾကမ 
တ င္ ILO မွ ေပားေသမ သင္တန္ားကုိ ရရိွခ့ဲေၾကမင္ား ေျပမၾကမားသည္။98 

AC အဆင့္တ င္ ဥပေဒ ကၽ မ္ားက င္သူ အဖ ႕ဲဝင္မ မားျဖစ္သည္႔တုိင္ လ တ္လပ္စ မဖ ႕ဲစည္ားခ င္႔ာွႏင့္ စုေပါင္ားအေပားအယူ 

လုပ္ညိွာိႏႈင္ားမႈက့ဲသုိ႔ေသမ အလုပ္သမမားေရားရမဥပေဒ ကိစၥမ မား၌ အသိပညမအကန္႔အသတ္ျဖင္႔သမ ရိွေနဆဲျဖစ္ 

                                                 
94 Solidarity Center ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ား။    

95 ILO ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ား။  

96 ၎ 

97 ၎  

98 AC ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ား။  
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သည္။99 ဥပမမ အခ ိဳ႕ကိစၥမ မား၌ AC အဖ ႕ဲဝင္မ မားသည ္ေလ မ္ေၾကားေင ေပားေနသမွ  အလုပ္ထုတ္ပစ္မႈကုိ လက္ခံ 

ာုိႏင္ဖ ယ္ရမျဖစ္သည္ဟု ဆုံားျဖတ္ေနၾကျခင္ားမ ိဳားျဖစ္သည္။100 အခ ိဳ႕ေသမ ပါဝင္ပတ္သက္သူမ မားက အႀကံျပဳရမ 

တ င္ အလုပ္သမမားေရားရမအျငင္ားပ မားမႈမ မားကုိသမေျဖရွင္ားမည္႔  အလုပ္သမမားေရားရမတရမားရုံား ထမားရိွျခင္ားျဖင့္ လက္ 
ရွိအျငင္ားပ မားမႈေျဖရွင္ားေရားစနစ္ကုိ ပံ႔ပုိားမည္႔အစီအစဥ္ သုိ႔မဟုတ္ အစမားထုိားမည္႔အစီအစဥ္အျဖစ္ အေထမက္အကူ 

ျဖစ္ာုိႏင္ၿပီား အလုပ္သမမားေရားရမဥပေဒ ာွႏင္႔  စည္ားမ ဥ္ားစည္ားကမ္ားမ မားကုိ ကၽ မ္ားက င္သည္ ့ ပညမရွင္မ မားလည္ား ပုိရိွ 
လမမည္ျဖစ္ေၾကမင္ား ဆုိၾကသည္။  

“ ျမန္မမာုိႏင္ငံမွမ အလုပ္သမမားေရားရမ တရမားရုံားဆုိတမ ရိွလမဖုိ႔ ဆုေတမင္ားပါတယ္။ အ့ဲဒ ါက 
ပုိေကမင္ားမယ္။ အမႈေတ ကုိ ပုိျပီား ကၽ မ္ားက င္မႈ ရိွရိွ ကုိင္တ ယ္ာုိႏင္မယ္။ လက္ရိွက 

ကၽ န္ေတမ္တုိ႔မွမ လုံေလမက္တ့ဲ ဥပေဒ ဆုိင္ရမ ေလ့က င္သင္ၾကမားေပားတမေတ  မရိွဘူား။”   
AB အဖ  ႕ဲ ဝ င ္  

လ ုပ ္ငနာ္းစဥ။္ အေထမက္အထမားမ မားတင္သ င္ားျခင္ား၊ မ က္ျမင္သက္ေသမ မားက ထ က္ဆုိျခင္ား၊ ဥပေဒ ဆုိင္ရမ ကုိယ္ 
စမားလွယ္ထမားျခင္ားအပါအဝင္ အျငင္ားပ မားမႈတစ္ခုကုိ စဥ္ားစမားသည္႔ အေျခခံလုပ္ငန္ားစဥ္သည္  လ န္ခ့ဲေသမ ငါားာွႏစ္ 

တမအတ င္ား တျဖည္ားျဖည္ားတုိားတက္လုပ္ေဆမင္ခ့ဲသည္။ သုိ႔ေသမ္ ယင္ားလုပ္ငန္ားစဥ္မွမ ေနရမေပၚမူတည္၍ အမ ိဳား 
မ ိဳားရွိသည္။ မည္သုိ႔ေသမ အေထမက္အထမားကုိ လုိအပ္သည ္သုိ႔မဟုတ္ ခ င့္ျပဳသည္ (ာွႏင္႔ ာွႏစ္ဖက္စလုံားက မွ ေဝ 

ာုိႏင္ျခင္ား ရိွမရိွ) ဆုိသည္တုိ႔မွမ ေနရမအလုိက္ာွႏင့္ TLO အလုိက္ က မျခမားမႈရိွပါသည္။ ဥပမမ အခ ိဳ႕အမႈမ မား၌ ထပ္ 

တုိားမ က္ျမင္သက္ေသမ မားကုိ ခ င့္မျပဳပါ။101 ၾကမားနမမႈမ မားကုိ သီားသန္႔လုပ္ေဆမင္ျခင္ားထက္ ပ င့္လင္ားစ မ လုပ္ 
ေဆမင္ၾကသည္မ မားလည္ား ၾကမားသိရျခင္ားမ မားရိွပါသည္။102 TCB/AB/AC အဖ ႕ဲဝင္မ မားာွႏင့္ အျငင္ားပ မားမႈတ င္ ပါဝင္ 

သူမ မား၊ အလုပ္သမမားအဖ ႕ဲအစည္ားမ မားာွႏင့္ အေထမက္အပ့ံေပားေနေသမ NGO မ မား၏ အေတ ႕အႀကံဳနည္ားမႈက စိန္ 
ေခၚမႈမ မားရွိေနေသမ လုပ္ထုံားလုပ္နည္ားမ မားမွမ ထုံားစံလုိျဖစ္ေနပါသည္။103 

လုပ္ထုံားလုပ္နည္ားဆုိင္ရမ စိန္ေခၚမႈာွႏင့္ပတ္သက္သည့္ အျခမားေသမ ဥပမမမွမ ၂၀၁၆ ေရွ႕က AC အဖ ႕ဲဝင္မ မား 

သည ္အမႈဖုိင္တ မဲ မား ႀကိဳတင္ရရိွထမားမႈ မရွိျခင္ားျဖစ္သည္။ အမႈတ မဲ မားကုိ အဖ ႕ဲဝင္မ မား အစည္ားအေဝားခန္ားထဲ ဝင္မွ 

ေဝငွၿပီား မေဆ ားောႏ ားမီ မိနစ္ ၃၀၊ ၁ နမရီခန္႔အလုိမွ ယင္ားအမႈကုိ သုံားသပ္ၾကရသည္။ AC အဖ ႕ဲဝင္မ မားက အမႈမ မား 

                                                 
99 CTUM, Solidarity Center ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ား။    

100 CTUM ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ား။   

101 ALR ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ား။   

102 Solidarity Center ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ား။     

103 ၎ 
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အမား လုံေလမက္ေသမ အခ ိန္ျဖင့့္ သုံားသပ္မႈ မျပဳာုိႏင္ဟု ေစမဒ ကတက္ၾကသျဖင္႔ MOLIP အေနျဖင့္ ေျပမင္ားလဲမႈ  

ျပဳလုပ္ကမ ယခုေတမ့ အျငင္ားပ မားသည့္ အမႈတ ကုိဲ ၎တုိ႔ တစ္ရက္ႀကိဳ ရရိွေနၿပီ ျဖစ္သည္။104 

အ ဂ တလိ ိကုစ္မားမ ႈာွႏင ့္ အက ိဳ ားစာီးပ  မားပဋပိကၡမ မား။ အဖ ႕ဲဝင္မ မားကုိ ၎တုိ႔ ကုိင္တ ယ္ရေသမ အျငင္ားပ မားမႈ၌ ပါဝင္ေန 

သူတဖက္ဖက္က လႊမ္ားမုိားသ မားမည္႔အာၱႏရမယ္ကုိ လက္ရိွတ င္ေရမ ေနမင္တ င္ေရမ အဆင္႔အမားလုံားတ င္ ႀကံဳလမရ 
ာုိႏင္သည္႔  အာၱႏရမယ္အျဖစ္ ပါဝင္ပတ္သက္ေနသူမ မားက သတိျပဳမိေနၾကပါသည္။105 အခ ိဳ႕အဖ ႕ဲဝင္မ မားသည္ 

ၾကမားနမမႈမလုပ္ခင္ မည္သည့္ဘက္က လူမ မားာွႏင့္မွ ပုဂၢိဳလ္ေရားဆက္သ ယ္မႈ မလုပ္ရန္ဆုိသည့္ အေလ့အထကုိ 
လုိက္နမေသမ္လည္ား ယင္ားကုိ ဥပေဒ ဆုိင္ရမလမ္ားညႊန္ခ က္တ င္  တိတိက က ေဖမ္ျပမထမားေပ။106 ထုိ႔အတူ အ 

က ိဳားစီားပ မားပဋ ိပကၡမ မား ျဖစ္ေပၚလမပါက မည္သုိ႔ကုိင္တ ယ္ေျဖရွင္ားရမည္ဆုိသည္ ့လမ္ားညႊန္မႈ သုိ႔မဟုတ္ တရမားဝင္ 
လုပ္ထုံားလုပ္နည္ား မရိွပါ။ အခ ိဳ႕ AC အဖ ႕ဲဝင္မ မားက ခုံအဖ ႕ဲသုိ႔ အမႈတင္ရန္ သေဘမတူညီမႈ မရခင္ တဖက္ဖက္ာွႏင့္ 

မည္သည္႔အခ ိတ္အဆက္အလမားအလမကုိမဆုိ သုံားသပ္ရန္ ၎တုိ႔ ကုိယ္ပုိင္နည္ားလမ္ားျဖင့္ ေဆမင္ရ က္ၾကပါ 

သည္။ သုိ႔ေသမ္ ယင္ားမွမ ေရားသမားမထမားေသမ စည္ားမ ဥ္ားသမျဖစ္ၿပီား အဖ ႕ဲဝင္တစ္ဦားစီက ၎တုိ႔ သေဘမဆာႏၵအ 
ေလ မက္သမ မိမိတုိ႔ဘမသမ စစ္ေဆားလုိက္နမ တမဝန္ယူၾကျခင္ား ျဖစ္သည္။107 ကေမမၻဒ ီားယမား AC တ င္ ရိွသက့ဲသုိ႔ 

အလမားအလမရိွာုိႏင္သည္႕ အရံအတမားတစ္ခုအျဖစ္ျဖင့္ အက ိဳားစီားပ မားပဋ ိပကၡာွႏင္႔ပတ္သက္ေသမ လုပ္ထုံားလုပ္ 
နည္ားဆုိင္ရမ လမ္ားညႊန္ာွႏင္႔ စည္ားမ ဥ္ားမ မားအမား ( ျပည္သူအမ မား သိရိွာုိႏင္ေစရန္) ထည့္သ င္ားထမားရပါလိမ့္မည္။108 

အ ုပ ္ခ ဳပေ္ရား။ အုပ္ခ ဳပ္ေရားပ့ံပုိားမႈအမားလုံားကုိ MOLIP က တမဝန္ယူသည္။ ျမိဳ႕နယ္အဆင့္တ င္ ၿမိဳ႕နယ္အလုပ္သ 

မမားဦားစီားဌ မနရုံားဝန္ထမ္ားမ မား က TCB လုပ္ငန္ားစဥ္ကုိ အေထမက္အကူျပဳသည္။ ျပည္နယ္၊ တုိင္ားေဒ သႀကီားအဆင့္ 
တ င္ MOLIP အတ က္ ျပည္နယ္၊ တုိင္ားေဒ သႀကီားရုံားအရမရိွက AB ၏ အတ င္ားေရားမွ ားလည္ားျဖစ္၊ ၎၏ ဝန္္ထမ္ား 

မ မားက AB ကုိ အေထမက္အကူျပဳသည္။ ေနျပည္ေတမ္မွ MOLIP ဌ မေန အရမရိွတစ္ဦားက AB အမ ိဳားမ ိဳားအတ က္ 

ပ့ံပုိားၾကရသည္။ AC အဆင့္တ င္ MOLIP မွ ဝန္ထမ္ား ၃ - ၄ ဦားအမား ေကမင္စီကုိ အေထမက္အကူျပဳရန္ တမဝန္ေပား 
ထမားသည္။109 နည္ားပညမပုိင္ားအရ AC ၏ အတ င္ားေရားမွ ားမွမ MOLIP အလုပ္သမမားေရားရမေျဖရွင္ားေရားဌ မနခ ၏ဲ 

ညႊန္ၾကမားေရားမွ ားျဖစ္သည္။ သုိ႔ေသမ္ ၎က ေနျပည္ေတမ္တ င္ ရုံားထုိင္ေသမေၾကမင့္ အလွမ္ားေဝားေနသျဖင္႔ လုပ္ 

                                                 
104 AC ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ား။  

105 MICS ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ား။  

106 AC ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ား။  

107 ၎ 

108 ACF ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ား - က ေမမ ၻဒီားယ မ ားတ  င္ ဥပေဒ၌ အက  ိဳ ားစီားပ မ ား ပဋိပက ၡဆ ိုင္ရမ  ျ ပဌမ ားန္ခ က ္ ထ ည ့္သ  င္ားထ မ ားသ ည ္။ မည ္သ ည ့္ 
ေက မ င္စီအဖ ႕ဲဝင္မဆ ို အမႈတ စ္ခုအေပၚ  အက  ိဳ ားစီားပ မ ားပဋိပက ၡျ ဖစ္လ ွ င္ ျ ဖစ္ပ မ ားသ ည ့္ အေျ ခအေနတ  င္ပင္ ၎တ ို႔က ုိယ ္ ၎တ ို႔ ဘ က ္လ ိုက ္မႈ 
ရွိေၾ က မ င္ား ဝန္ခံရမည ္ ျ ဖစ္သ ည ္။ 

109 AC, MOLIP ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ား။  



BSR | Labor Disputes in Myanmar: From Workplace to Arbitration Council  44 

ငန္ားစဥ္တ င္ တက္ၾက စ မ ပါဝင္ေဆမင္ရ က္ာုိႏင္ရန္ အခက္ေတ ႕ေစသည္။110 ဝန္ထမ္ားမ မားပါဝင္သည္႔ အမားေကမင္ား 

ေမမင္ားသန္ရုံားအဖ ႕ဲတစ္ခုရိွျခင္ားသည္ သက္ဆုိင္သူမ မားကုိ သတင္ားအခ က္အလက္မ မားာွႏင့္ပတ္သက္၍ ဆက္ 

သ ယ္ေမားျမန္ားာုိႏင္ေစျပီား အလ ယ္တကူခ ိတ္ဆက္ာုိႏင္ျခင္ားေၾကမင္႔ ကေမမၻဒ ီားယမားတ င္ ရိွေနသည့္ ပုံစံလုိမ ိဳား စနစ္ကုိ 
အမားေကမင္ားေစမည္ျဖစ္သည္။111 

ကေမမၻဒ ီားယမားတ င္ နည္ားပညမပုိင္ားဆုိင္ရမာွႏင့္ စီမံခန္႔ခ မဲႈ အေထမက္အကူမ မားကုိ Arbitration Council Founda- 

tion မွ ပ့ံပုိားေပားထမားရမ ေင ေၾကားဆုိင္ရမကိစၥမ မားကုိ ာုိႏင္ငံတကမမွ အလွ ရွင္က ေပားသည္ဆုိသည္႔ သေဘမျဖစ္ 
သည္။ ျမန္မမာုိႏင္ငံတ င္မူ အမားလုံားကုိ အစုိားရကသမ အေထမက္အပ့ံေပားသည္။ အစုိားရေထမက္ပ့ံေပားမႈမွမ အျငင္ား 

ပ မားမႈေျဖရွင္ားေရားဆုိင္ရမလုပ္ငန္ားစဥ္အတ က္ ေရရွည္အက ိဳားျဖစ္ထ န္ားေစာုိႏင္ေသမ္လည္ား ယင္ားလုပ္ငန္ားစဥ္ေကမင္ား 
မ န္စ မ လည္ပတ္ာုိႏင္ရန္ာွႏင့္ ဆက္သ ယ္ေရားာွႏင္႔ ခ ိတ္ဆက္ဆက္ဆံေရားတုိ႔ကုိ လုပ္ေဆမင္ာုိႏင္ရန္ လုံေလမက္ေသမ 

ဝန္ထမ္ားာွႏင့္ အရင္ားအျမစ္မ မား လုိအပ္ေပသည္။ ကေမမၻဒ ီားယမား AC တ င္ ာုိႏင္ငံတကမအႀကံေပားဘုတ္အဖ ႕ဲလညာ္း 

ထမားရိွၿပီား ယင္ားအဖ ႕ဲတ င္ ဥပေဒ ာွႏင့္ အတတ္ပညမပုိင္ားဆုိင္ရမ ကၽ မ္ားက င္ပညမရွင္မ မား ပါဝင္ေဆမင္ရ က္ၾကပါ 
သည္။112 

၆ ။  ပ  င ့္လငာ္းျ မငသ္မမ ႈာွႏင ့္ တ မဝနခ္မံ ႈ 
ပ  င ့္လငာ္းျမငသ္မမ ႈ။ ဆုံားျဖတ္ခ က္ခ မွတ္မႈ မ မားာွႏင္႔ပတ္သက္၍ ပ င့္လင္ားျမင္သမမႈကုိ ျဖည္႔ဆီားေပားာုိႏင္ရန္ အေျခခံက  
သည္ ့ စနစ္မ မား ရွိာွႏင္႔ၿပီားျဖစ္ရမည္။ TCB အဆင့္တ င္မူ သေဘမတူညီခ က္မ မားကုိ ထုတ္ျပန္ရန္ မလုိေသမ္လညာ္း 

AB ာွႏင့္ AC တုိ႔၏ ဆုံားျဖတ္ခ က္မ မားကုိ MOLIP အင္တမနက္စမမ က္ာွႏမတ င္ အမ မားသိရန္ေဖမ္ျပေပားရသည။္ 
၂၀၁၆ ခုာွႏစ္ ဇန္နဝါရီလအတ င္ား AC ဆုံားျဖတ္ခ က္ ၁၅၁ ခုာွႏင္႔  AB ဆုံားျဖတ္ခ က္ ၂၅၂ ခုကုိ အင္တမနက္စမမ က္ 

ာွႏမတ င္ လႊင့္တင္ခ့ဲေသမ္လည္ား နည္ားပညမအခက္အခဲမ မားေၾကမင့္ တခ ိဳ႕ဆုံားျဖတ္ခ က္မ မားကုိ ၾကည့္႐ႈ၍ မရာိုႏင္ခ့ဲ 

ပါ။ တျခမားဆုံားျဖတ္ခ က္မ မားသည္ တစ္ခုလုံားေပ မက္ေနပါသည္ (၂၀၁၅-၂၀၁၆ ခုာွႏစ္အတ င္ား ၂၅ ရမခုိင္ာႏႈန္ားေသမ 
AC ဆုံျဖတ္ခ က္မ မား အင္တမနက္စမမ က္ာွႏမတ င္ မရိွပါ)။ ဆုံားျဖတ္ခ က္မ မားကုိ အင္တမနက္စမမ က္ာွႏမေပၚသုိ႔ အ 

လ င္အျမန္လႊင့္တင္ခ့ဲေၾကမင္ား AB ာွႏင့္ AC အဖဲ ႔ဝင္မ မားက အစီရင္ခံေသမ္လည္ား သိသမေသမ ောွႏမင့္ောွႏားမႈမ မား ရိွ 
ေနေၾကမင္ား အသုံားျပဳသည္႔သက္ဆုိင္သူမ မားက ေစမဒ ကတက္ခ့ဲၾကသည္။113 CAC မွ ာွႏစ္ရက္အတ င္ား အင္တမ 

နက္ေပၚတင္ရန္ သတ္မွတ္ထမားသည္ ့ကေမမၻဒ ီားယမားဥပေဒ ာွႏင့္ ယွဥ္ၾကည့္ရန္ လုိအပ္ပါသည္။ 

                                                 
110 AC ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ား။  

111 ACF ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ား။  

112 ACF ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ား။  

113 AB, AC, CTUM ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ား။  
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“ဆုံားျဖတ္ခ က္ေတ  ဝက္ဆုိက္ဒ  ္ ေပၚေရမက္ဖုိ႔က လအနည္ားငယ္ၾကမတယ္ဆုိေတမ့ ဒါ က 
အရမ္ားေနမက္က ပါတယ္။ စမရင္ားတစ္ခုလုံားကုိ ၾကည့္ေပမယ့္ အခ က္အလက္ေတ ကုိ 

ရွမလုိ႔မရခ့ဲပါဘူား” CTUM  

သက္ဆုိင္သူအမ မားစု (အလုပ္သမမားအဖဲ ႔အစည္ားမ မားာွႏင့္ WCC အဖဲ ႔ဝင္မ မားအပါအဝင္) က MOLIP ဝက္ဆုိက္ဒ ္

စမမ က္ာွႏမာွႏင့္ AC ၊ AB ဆုံားျဖတ္ခ က္မ မားကုိ ယင္ားစမမ က္ာွႏမတ င္ ျပည္သူမ မားၾကည္႔ာုိႏင္ေအမင္ လႊင့္တင္ထမား 

သည္ကုိ မသိရိွၾကပါ။114 မည္သုိ႔ပင္ျဖစ္ေစ တျခမားအသုံားျပဳသူမ မားသည္ ထုိဝက္ဆ္ုိဒ ္စမမ က္ာွႏမာွႏင့္ အကၽ မ္ားတ 
ဝင္ရိွၿပီား လႊင့္တင္ထမားသည္ ့ အေၾကမင္ားအရမမ မားကုိ အသုံားျပဳကမ ၎တုိ႔လုိအပ္သည္႔ သင္ယူေလ့လမမႈမ မားကုိ 

တက္ႂက စ မ ျပဳလုပ္ေနၾကပါသည္။ လက္ရိွျမန္မမာိုႏင္ငံတ င္ရိွသည့္ သတင္ားအခ က္အလက္မ မားမွမ ျမန္မမဘမသမ 
ျဖင့္ ေဖမ္ျပထမားသည့္အတ က္ ာုိႏင္ငံျခမားအဝယ္ေတမ္မ မားာွႏင့္ လုပ္ငန္ားပိုင္ရွင္မ မားအေနျဖင့္ ၎တုိ႔သိလုိသည္ ့ အ 

ေၾကမင္ားအရမမ မားကုိ အကူအညီမပါဘဲ ရွမေဖ ဖတ္႐ႈျခင္ား မျပဳလုပ္ာုိႏင္ျခင္ားမရိွပါ။ ၎တုိ႔အေနျဖင့္ လႊင့္တင္သည္ ့
အေၾကမင္ားအရမအခ က္အလက္တခ ိဳ႕ကုိ အာွႏစ္ခ ဳပ္ သုိ႔မဟုတ္ အဓိကက သည္ ့အခ က္အလက္မ မားကုိ အဂၤလိပ္ 

ဘမသမသုိ႔ ျပန္ဆုိၿပီား အခ ိန္ာွႏင္တေျပားညီ ရွမေဖ ၾကည့္႐ႈာိုႏင္ဖုိ႔ ဆာႏၵရိွၾကပါသည္။ အေၾကမင္ားအရမမ မားကုိ ပုိမိုလ ယ္ 

ကူစ မ ရရိွေစဖုိ႔ အေထမက္အပ့ံေပားာိုႏင္မည့္အရမမ မားကုိ ကေမၻမဒ ီားယမားေကမင္စီ၏ အင္တမနက္စမမ က္ာွႏမက ပ့ံပိုား 
ေပားထမားပါသည္။ CAC စမမ က္ာွႏမတ င္ ေရ ားခ ယ္ထမားေသမ အမႈမ မား၏ အဂၤလိပ္ဘမသမျဖင္႔ အာွႏစ္ခ ဳပ္မ မားအျပင္ 

“ဆုံားျဖတ္ခ က္အာွႏစ္ခ ဳပ္” ၊ CAC လုပ္ရွမားမႈအစီအစဥ္မ မားာွႏင့္ ရလဒ ္မ မား၏ အာွႏစ္ခ ဳပ္သတင္ားအခ က္အလက္မ မား 
အေၾကမင္ားေဖမ္ျပထမားသည့္ ာွႏစ္စဥ္အစီရင္ခံစမမ မား ပါဝင္ပါသည္။115 ျမန္မမာိုႏင္ငံရိွ အျငင္ားပ မားမႈကိစၥရပ္မ မား  ေျဖ 

ရွင္ားရမမွရရွိလမေသမ အလမားတူသုံားသပ္ခ က္ရလဒ ္မ မားသည ္MOLIP အတ က္ အေထမက္အကူျဖစ္ေစသည္႔အ 

ျပင္ ပါဝင္သူမ မားာွႏင့္ ေလ့လမသူမ မားအတ က္ပါ ကူညီေထမက္ပ့ံေပားာိုႏင္ပါသည္။ ဥပမမ - ထိေရမက္မႈကုိ ျပသျခင္ား၊ 
အေလားေပားၾကည္႔ရႈေစလုိေသမ အခ ိဳ႕ေခါင္ားစဥ္မ မားကုိ မီားေမမင္ားထုိားျပာုိႏင္ျခင္ားာွႏင္႔ မွ တမႈာွႏင္႔ ပ င့္လင္ားျမင္သမမႈကုိ 

သရုပ္ေဖမ္ျပသည္႔ နည္ားလမ္ားျဖစ္သည္။ ထုိ႔အျပင္ CAC အေၾကမင္ားအရမမ မားကုိ မွ ေဝထုတ္လႊင့္ျခင္ားအမားျဖင့္ သင့္ 
ေလ မ္သည့္အုပ္စုမ မား (အလုပ္သမမားသမဂၢမ မား၊ အလုပ္သမမားမ မားာွႏင္႔ အလုပ္ရွင္) မ မားက သူတုိ႔၏ ရပုိင္ခ င္႔မ မား 

ာွႏင္႔ တမဝန္ဝတၱရမားမ မားကုိ သိနမားလည္လမာိုႏင္ေၾကမင္ားကုိ ကေမၻမဒ ီားယမားာိုႏင္္ငံက ေတ ႔ရိွခ့ဲပါသည္။ ဤေနရမတ င္ 

ပ င့္လင္ားျမင္သမမႈသည္ ပညမေပားသည္႔ ရည္ရ ယ္ခ က္ကုိ လုပ္ေဆမင္ေပားသည္။116 

အလုပ္သမမားေရားရမ အျငင္ားပ မားမႈျပႆနမမ မားေျဖရွင္ားျခင္ားာွႏင့္ ဆုံားျဖတ္ခ က္ခ ျခင္ားကိစၥရပ္မ မားတ င္ ပိုမိုပ င့္လင္ား 

ျမင္သမရိွလမေအမင္ ပါဝင္သည့္ သက္ဆုိင္သူမ မားက ပိုမိုသိရွိနမားလည္လမရန္ာွႏင္႔ တမဝန္ခံမႈရွိလမရန္ ကူည ီ

သည္႔ နည္ားလမ္ားအေနျဖင္႔ ပံ႔ပုိားေပားာုိႏင္သည္။ လုပ္ထုံားလုပ္နည္ားမ မား၊ လမ္ားညႊန္ခ က္မ မား၊ ရင္ားျမစ္မ မား ကဲ႔သုိ႔ေသမ 
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ေနမက္ထပ္အေၾကမင္ားအရမမ မားကုိ ပုိမုိလက္လွမ္ားမီၾကည္႔ရႈာုိႏင္မည္႔နည္ားလမ္ားျဖင္႔   ျဖည္႔ဆီားေပားျခင္ားသည္ အဓိက 

က သည္႔ သက္ဆုိင္သူမ မားာွႏင္႔ ျပည္သူမ မားကုိ အျငင္ားပ မားမႈေျဖရွင္ားသည့္လုပ္ငန္ားစဥ္၏ အခန္ားက႑ ာွႏင္႔ လုပ္ 

ေဆမင္ပုံကုိ နမားလည္လမေစကမ သတင္ားအခ က္အလက္ျပည္႔ျပည္႔စုံစုံျဖင္႔ ပါဝင္ာုိႏင္ေစပါသည္။   

အလုပ္သမမားမ မားာွႏင့္ပတ္သက္သည္႔ ဆုံားျဖတ္ခ က္မ မားအေၾကမင္ား သတင္ားအခ က္အလက္မ မားဆက္သ ယ္၍ ေပား 
ရမတ င္ အလုပ္သမမားအဖဲ ႔အစည္ားမ မားသည ္တက္ႂက သည္႔ အခန္ားက႑ မွ ပါဝင္ေနသည္။ WCC ာွႏင္႔ အလုပ္သ 

မမားသမဂၢအဖ ႕ဲဝင္မ မားက အျငင္ားပ မားမႈေျဖရွင္ားခ က္ရလဒ ္မ မားကုိ အလုပ္သမမားမ မားသုိ႔ ၎တုိ႔၏ လက္ကုိင္ဖုန္ားမ မား 
(အထူားသျဖင့္ viber app မွတဆင္႔) သုိ႔ပုိ႔ျခင္ား သုိ႔မဟုတ္ အျငင္ားပ မားမႈတ င္ ပါဝင္ေသမသက္ဆုိင္ရမ စက္ရုံမ မား 

တ င္ လက္ကမ္ားစမေစမင္မ မားျဖန္႔ေဝေပားျခင္ားာွႏင့္  ေၾကမ္ျငမသင္ပုန္ားမ မားတ င္ အသိေပားခ က္မ မားကပ္ျခင္ားမ မားလုပ္ 
ေဆမင္ေနသည္။117 

တ မ ဝနခ္မံ ႈ။ အလုပ္သမမားအဖဲ ႔အစည္ားမ မားာွႏင့္ အလုပ္သမမားအခ င့္အေရားေဆမင္ရ က္သည္ ့NGO မ မားသည ္ အ 

ျငင္ားပ မားမႈေျဖရွင္ားေရားလုပ္ငန္ားစဥ္တ င္ အေရားႀကီားသည္ ့အခန္ားက႑ မွ ပံ႔ပုိားမႈမ မား ေဆမင္ရ က္ေပားေနၿပီား နည္ားလမ္ား 

ေပါင္ားစုံျဖင့္ အလုပ္သမမားမ မား သိရွိနမားလည္မႈတုိားလမရန္ လုပ္ေဆမင္ေပားသည္။ ၎တုိ႔သည ္WCC မ မားဖ ႕ဲစညာ္း 
မႈကုိ ကူညီေပားၿပီား ယင္ားလမ္ားေၾကမင္ားကုိ အသုံားျပဳ၍ အလုပ္ရွင္ာွႏင့္ တုိက္႐ုိက္ညႇိာိႏႈင္ားရန္ အကူအညီေပားာိုႏင္ပါ 

သည္။ ထုိ႔အျပင္ အလုပ္သမမားမ မားဘက္မွေန၍ ေရားသမားဖုိ႔လုိအပ္သည္ ့ စမရ က္စမတမ္ားမ မား ျပင္ဆင္ေပားျခင္ား၊ 
ၾကမားနမမႈမ မားတ င္ လူကုိယ္တုိင္လုိက္၍ ပံ႔ပုိားျခင္ား သုိ႔မဟုတ္ ဥပေဒ ပုိင္ားဆုိင္ရမ အကူအညီမ မားကုိလည္ား ေင ေၾကား 

စကမားမေျပမပဲ ကူညီျခင္ားမ မားေပားပါသည္။ ၎တုိ႔သည ္ လက္ရွိအမႈမ မားာွႏင္႔ ရလဒ ္မ မားာွႏင္႔ဆုိင္ေသမ သတင္ားအ 
ခ က္အလက္မ မားကုိ ၎တုိ႔က န္ရက္အတ င္ားရွိ အလုပ္သမမားမ မားသုိ႔  မွ ေဝေပားျခင္ားာွႏင္႔ အလုပ္သမမားရပုိင္ခ င္႔မ မား 

ာွႏင္႔ အျငင္ားပ မားမႈမ မားေျဖရွင္ားရန္ စနစ္မ မားေရ ားခ ယ္ျခင္ားမ မားအေၾကမင္ား သင္တန္ားမ မားေပားပါသည္။    

“တခ ိဳ႕ကိစၥရပ္ေတ က မွ တမႈမရိွပါဘူား။ ဒ ါေပမယ့္ အလုပ္သမမားေတ က ALR ကေန 
အကူအညီေတမင္ားတ့ဲအခါမွမ ကၽ န္ေတမ္တုိ႔ ရိွေနတ့ဲအတ က္ အလုပ္သမမားအရမရွိက 

မွ တတ့ဲ သေဘမတူညီခ က္ေတ  လုပ္လမပါတယ္။” Action Labor Rights 

အလုပ္သမမားအဖ ႕ဲအစည္ားမ မားာွႏင္႔ NGO မ မားသည္ မ မားစ မေလ႔လမရဦားမည္ျဖစ္သည္႔ျပင္ အေတ ႕အႀကံဳာွႏင္႔ အ 
ရည္အေသ ားအဆင္႔မွမ အမ ိဳားမ ိဳားရွိေနေသမ္လည္ား အျငင္ားပ မားမႈေျဖရွင္ားမႈမ မားတ င္ ဗဟုသုတၾက ယ္ဝသည္႔ ေစမင္႔ 

ၾကည္႔ေလ႔လမသူမ မားအျဖစ္လုပ္ေဆမင္ရမတ င္ ၎တုိ႔သည ္ တမဝန္ခံမႈတုိားလမသည္။ အထူားသျဖင္႔ အလုပ္သ 
မမားအရမရွိမ မားာွႏင္႔ အျငင္ားပ မားမႈတ င္ပါဝင္သူမ မားသည္ လုပ္ငန္ားစဥ္အေပၚ အေတ ႕အႀကံဳနည္ားကမ ဥပေဒ ဆုိင္ရမ 

လုိအပ္ခ က္မ မားကလည္ား မ မားျပမားသည္႔ ေနရမမ မားတ င္ ျဖစ္သည္။ ၎တုိ႔သည ္အမႈမ မားကုိ ေျခရမခံလုိက္ၾကည္႔ 

ျခင္ားာွႏင္႔  အလုပ္ရွင္မ မားက ဆုံားျဖတ္ခ က္ကုိ လုိက္နမျခင္ားရွိ၊ မရွိေစမင္႔ၾကည္႔ျခင္ားျဖင္႔  လုိက္နမမႈအတ က္ တမဝန္ခံ 
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မႈပိုမုိျမင့္မမားေစရန္ အကူအညီေပားေနသည္။ အထည္ခ ဳပ္စက္႐ုံမ မားအတ က္မူ ာိုႏင္ငံတကမအဝယ္မ မားထံသုိ႔ ၎ 

တုိ႔ထံ ပစၥည္ားေပားသ င္ားေနသူမ မားသည္ အလုပ္သမမားျပႆနမမ မားရိွၿပီား၊ အာုႏဉမတစီရင္မႈကုိ လုိက္နမရန္ ပ က္ 

က က္ေၾကမင္ား အသိေပားသည္ ့နည္ားလမ္ားကုိ အသုံားျပဳသည္။118 ာုိႏင္ငံတကမအဝယ္မ မားသည ္အျငင္ားပ မားမႈေျဖရွင္ား  
ေရားလုပ္ငန္ားစဥ္သည ္မွ တမႈရွိ၊ မရွိ ၾကည္႔ရႈလမၾကၿပီား ၎တုိ႔ကုိ လက္ရွိ ပစၥည္ားသ င္ားေနသူ သုိ႔မဟုတ္ ေနမင္တ င္ 

ပစၥည္ားသ င္ားသူျဖစ္လမာုိႏင္သူသည္ လုပ္ငန္ားတ င္ား ေတ ႕ဆုံေဆ ားောႏ ားမႈမ မားတ င္ ပါဝင္ေနသလမား၊ ၎တုိ႔၏ အလုပ္ 
သမမားမ မားကုိ မွ မွ တတလုပ္ေပားသလမား၊ လ တ္လပ္စ မ ဖ ႕ဲစည္ားခ င္႔ကုိ ပံ႔ပုိားသလမားဆုိသည္တုိ႔ကုိ စစ္ေဆားရန္ 

နည္ားလမ္ားတစ္ခုလည္ားျဖစ္သည္။    

“ကၽ န္ေတမ္တုိ႔ကေတမ႔ (ကေမၻမဒ ီားယမားမွမ) ကၽ န္ေတမ္တုိ႔ကုိ ပစၥည္ားသ င္ားေနတဲ႔သူေတ ကုိ 
CAC ရဲ႕ဆုံားျဖတ္ခ က္ေတ  လိုက္နမဖုိ႔ ကၽ န္ေတမ္တုိ႔ ေျပမထမားတယ္။ 

လုိက္နမမႈမရိွခ့ဲရင္ေတမ့ သူတုိ႔ရဲ႕ အဆင့္သတ္မွတ္ခ က္ကုိ အမွတ္ေလွ မ့လုိက္တယ္။”    
H&M 

အ ႀ က ျံ ပဳခ  က ္အက  ဥာ္းခ ဳပ ္
ျမန္မမာိုႏင္ငံတ င္ ထိေရမက္သည္ ့ အလုပ္သမမားေရားရမအျငင္ားပ မားမႈေျဖရွင္ားေရားလုပ္ငန္ားစဥ္ ပိုမိုတုိားတက္ျဖစ္ထ န္ား 
ေစရန္အတ က္ ပံ႔ပုိားမႈမ မားမွမ မတူညီသည္ ့ အုပ္စုမ မားမွ ရရိွလမာိုႏင္သည္။ ၎အုပ္စုမ မားသည္ ကူညီေပားာုိႏင္သည္႔ 

သီားသန္႔အခ င္႔အလမ္ားမ မားရွိၾကသည္။   

အ လ ုပသ္မမား၊ လ ူဝငမ္ ႈႀကာီးၾကပေ္ရားာွႏင ္႔  ျ ပညသ္ ူ႔အငအ္မားဝနႀ္ကာီးဌမနသည ္ အျငင္ားပ မားမႈေျဖရွင္ားေရားလုပ္ငန္ားစဥ္၏ 

ဒ ီဇုိင္ားာွႏင့္ အေကမင္အထည္ေဖမ္ေဆမင္ရ က္မႈလုပ္ငန္ားမ မားအတ က္ တမဝန္ရွိေသမ ဌ မနအေနျဖင္႔ မရွိမျဖစ္အခန္ား 
က႑ မွ ပါဝင္ေနပါသည္။ ဤအစီရင္ခံစမတ င္ ေဖမ္ျပထမားေသမ အႀကံျပဳခ က္အမ မားအျပမားမွမ ပါဝင္ပတ္သက္ 

ေနသူအမ ိဳားမ ိဳားက ာွီႏားောွႏမတုိင္ပင္ေသမ လုပ္ငန္ားစဥ္မွတဆင္႔ MOLIP သုိ႔ အဆုိျပဳရမတ င္ ပါဝင္ၿပီားျဖစ္သည္။  

» SLDL ာႏ  ံ႔ အျခမီး က ဆိုင္င  ံေ မ ဥပေဒမ မီးကိုင္င လက ေတ ႔အေတ ႔အၾက ဳမ မီးာႏ  ံ့  က ဆိုင္င  ံ ူမ မီးက ေပီးပိုင္င႔ 

လမ ည ႔ အခ က အလက မ မီးအေပၚ မူတည ၍ ဆက လက ျပ  ံဆ  ံရန ာႏ  ံ႔   ငီး ပ ျခ  ံီးမ မီးျပဳလငပ ရန ၊ ေရ 

ရ ည တ  ံ ဆက စပ ေနေ မ ဥပေဒအမီးလ ငီး ည ည တ ေနရန ကိုင္င ေရ ီးရႈ၍ လငပ ေဆမ  ံရန ။  

» စုေပါင္ားေတမင္ားဆုိမႈ ဖ ံ႕ၿဖုိားလမေစရန္ ပံ႔ပုိားျခင္ားအမားျဖင္႔ CB A မ မားသည္ အလုပ္သမမားမ မားာွႏင့္ အလုပ္ရွင္မ မား 

အၾကမား ပုိမိုျပည့္စုံသည့္ သေဘမတူညီခ က္မ မားျဖစ္လမေစရန္။    

                                                 
118 CTUM ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ား။ 
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» လက္ရွိာွႏင့္ အနမဂတ္ အလုပ္သမမားေရားရမျပဌ မန္ားခ က္မ မားကုိ အလုပ္ရွင္ာွႏင့္ အလုပ္သမမားမ မားအမား အၾကံ 

ဥမဏ ္ေပားေနသည့္ T LO ာွႏင့္ M O LI P ဝန္ထမ္ားမ မားအတ က္ သင္တန္ားမ မားာွႏင္႔ စ မ္ားေဆမင္ရည္ျမွင္႔တင္ျခင္ား 

မ မားဆက္လက္လုပ္ေဆမင္ရမတ င္ ပံ႔ပုိားမႈမ မားေပားရန္။    

» AB  ာွႏင့္ AC အတ က္ အေထမက္အထမားမ မား၊ ယခင္က စီရင္ထုံားမ မား၊ ဆုံားျဖတ္ခ က္ခ ရမတ င္ ေၾကမင္ားက ိဳား 
ဆင္ျခင္မႈကုိ ထည့္သ င္ားစဥ္ားစမားမႈရန္တုိ႔ာွႏင္႔ပတ္သက္ေသမ ရွင္ားလင္ားသည့္ လမ္ားညႊန္ခ က္မ မားျဖင္႔ တသ 

မတ္တည္ားျဖစ္ၿပီား ပေရမ္ဖက္ရွင္နယ္ဆန္သည္႔  ဆုံားျဖတ္ခ က္ခ မွတ္ျခင္ားျဖစ္ေရားကုိ ပံ႔ပုိားရန္။  

» AB  ာွႏင့္ AC တိ႔ု၏ ဆုံားျဖတ္ခ က္မ မားကုိ လိုက္နမရန္အတ က္ ပိုမုိေကမင္ားမ န္သည့္ စနစ္တစ္ခု ဖ ံ႔ၿဖိဳားလမေစရန္ 

» T CB  ၊ AB  ာွႏင့္ AC အဖဲ ႔ဝင္မ မားကုိ မွ တစ မာွႏင့္ ပ င္႔ လင္ားျမင္သမစ မ ေရ ားခ ယ္မႈေသခ မေစရန္။    

» T CB  ၊ AB  ာွႏင့္ AC အဖဲ ႔ဝင္သစ္မ မားကုိ မိတ္ဆက္ာွႏင္႔ သင္ၾကမားေရား လုပ္ငန္ားစဥ္မ မားတုိားတက္ေစရန္။  

» အျငင္ားပ မားတ င္ ပါဝင္ေနသည္႔ အဖ ႕ဲမ မားအမား လုပ္ငန္ားစဥ္တ င္ မလုိအပ္သည့္ ောွႏမင့္ောွႏားမႈမ မား ဖန္တီားာုိႏင္စ မ္ား 

ကုိ ေလွ မ့ခ ရန္။ 

» အဖ ႕ဲမ မားာွႏင္႔ ေကမင္စီအမား အက ိဳားစီားပ မားပဋ ိပကၡာွႏင္႔ အဂတိလုိက္စမားမႈကုိ မည္သုိ႔ေရွမင္ရွမားမည္ဆုိသည္႔ 

လမ္ားညႊန္ခ က္မ မား ေရားဆ ရဲန္။  

» AB  ာွႏင့္ AC ဆုံားျဖတ္ခ က္မ မားာွႏင္႔ပတ္သက္၍ လုံေလမက္သည့္သတင္ားအခ က္အလက္မ မား လက္လွမ္ားမီ 

ေစျခင္ားျဖင္႔ ပ င့္လင္ားျမင္သမမႈ တုိားတက္ေအမင္ ပံ႔႔ပုိားရန္။  

အ လ ုပသ္မမားအဖ  ႕ဲအစညာ္းမ မားာွႏင ္႔ အလပုသ္မမားရပ ိငုခ္  င ္႔ N GO မ  မားသည ္အလုပ္သမမားမ မားအမား စနစ္ကုိ ညႊန္ျပ 
ေနျခင္ား၊ ေစမင္႔ၾကည္႔သူမ မားအျဖစ္ တမဝန္ခံမႈကုိ ျဖည္႔ဆီားေပားျခင္ားတုိ႔ျဖင္႔ အဓိက ေသမ ထည္႔ဝင္မႈမ မားကုိ ေပား 

လ က္ရွိသည္။ ထုိအျပင္ ၎တုိ႔သည္ -  

» စုေပါင္ားေတမင္ားဆုိမႈအေပၚ ခ ဥ္ားကပ္မႈကုိ အမားေကမင္ားေစၿပီား အမားလုံားရွင္ားလင္ားစ မ ေ မွ မ္မွန္ားခ က္ထမားာုိႏင္ 

သည္႔ အလုပ္အကုိင္ခန္႔ထမားေရားသတ္မွတ္ခ က္မ မားာွႏင္႔ အလုပ္ခ င္အေျခအေနကုိ ဖန္တီားေပားာုိႏင္မည္႔ ျပည္႔စုံ 
သည္႔ CB A မ မားကုိ အသုံားျပဳာုိႏင္သည္။   

»  အလုပ္သမမားမ မားာွႏင္႔ အက ိဳားေဆမင္မ မား ( ဥပေဒ ကၽ မ္ားက င္သူမ မားအပါအဝင္)  ကုိ အလုပ္သမမားေရားရမ ရ 
ပုိင္ခ င္႔မ မားာွႏင္႔ အျငင္ားပ မား မႈေျဖရွင္ားေရားလုပ္ငန္ားစဥ္ကုိ မည္သုိ႔အသုံားျပဳမည္ဆုိသည္တုိ႔ာွႏင္႔ပတ္သက္၍ ေလ႔ 

က င္႔သင္ၾကမားမႈမ မား ဆက္လက္ျပဳလုပ္ာုိႏင္သည္။ 

»  တမဝန္ခံမႈ ပိုမုိျမင့္မမားေစရန္အတ က္ အျငင္ားပ မားမႈမ မားကုိ ၾကမားနမျခင္ားမ မားကုိ တက္ေရမက္နမားေထမင္ျခင္ား 

ာွႏင္႔ ရလဒ ္မ မားကုိ ေျခရမခံလုိက္ၾကည္႔ျခင္ား တုိ႔ကုိ ဆက္လက္ျပဳလုပ္ာုိႏင္သည္။  
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» အျငင္ားပ မားမႈမ မားကုိ ျမန္ျမန္ာွႏင့္ မွ မွ တတ ေျဖရွင္ားာုိႏင္ရန္အတ က္ ထိေရမက္မႈရိွသည့္ WCC မ မားထူေထမင္မႈ 

ကုိ ဆက္လက္ပံ႔ပုိားာုိႏင္သည္။  

» အဖဲ ႔ဝင္မ မားအေပၚ ယုံၾကည္မႈပိုမိုရိွေစရန္ မွ တ၍ ပ င္လင္ားျ မင္သမသည့္ ေရ ားခ ယ္မႈလုပ္ငန္ားတ င္ ပါဝင္ 

ေဆမင္ရ က္ာုိႏင္သည္။ 

» သီားသန္႔အမႈကိစၥရပ္မ မားတ င္ ျပည္တ င္ားာွႏင့္ ာုိႏင္ငံတကမမွ ျပည္သူမ မားာွႏင္႔ ပိုမိုက ယ္ျပန္႔စ မ ဆက္သ ယ္ 

ေဆမင္ရ က္ာုိႏင္သည္။ 

အ လ ုပရ္ငွာွ္ႏင ့္ အ လ ုပရ္ငွအ္ဖ ဲ ႔အစညာ္းမ မားသည  ္ အေရားႀကီားသည့္ အစိတ္အပုိင္ားတ င္ ပါဝင္ေနၿပီား  လုပ္ငန္ားရွင္ 

မ မားအၾကမား သိရွိနမားလည္ျခင္ားမ မားတုိားလမေစျခင္ားာွႏင့္ M O LIP အတ က္ လုိအပ္သည့္ အခ က္အလက္မ မားထည္႔ 
ဝင္ေပားသည္။ ၎တုိ႔သည္ - 

» HR မန္ေနဂ မမ မားကုိ ဥပေဒ ဆုိင္ရမလုိက္နမရမည္႔ ကတိကဝတ္မ မားကုိ သင္ၾကမားေပားျခင္ားာွႏင္႔ အလုပ္ရွင္မ မား 

၏ ကတိကဝတ္မ မားျဖည္႔ဆီားေပားမႈေသခ မေစရန္ အလုပ္သမမားေရားရမ စီမံခန္႔ခ မဲႈလုပ္ထုံားလုပ္နည္ားမ မားကုိ 

အေကမင္အထည္ေဖမ္ျခင္ား။   

» လုပ္ငန္ားစဥ္တ င္ ၎တုိ႔၏ ပါဝင္မႈအေၾကမင္ားကုိ အလုပ္ရွင္အဖဲ ႔အစည္ားမ မားအတ င္ားာွႏင္႔  က ယ္က ယ္ျပန္႔ျပန္႔ 
( အဝယ္မ မားအပါအဝင္)  ဆက္သ ယ္ျခင္ား 

» တရမားစီရင္ေရားစနစ္အျပင္ ယုံၾကည္ရသည္႔ ေရ ားခ ယ္စရမအျဖစ္ ညိွာိႏႈင္ားဖ န္ေျဖျခင္ားာွႏင္႔ အာုႏဉမတစီရင္ျခင္ား 
စနစ္မ မားအေပၚ ယုံၾကည္မႈတုိားလမေစရန္ W CC မွသည္ AC အထိ အဆင္႔တုိင္ားတ င္ စိတ္သေဘမထမား 

ေကမင္ားမ န္စ မျဖင္႔ ညိွာိႏႈင္ားျခင္ား။    

ာႏ ိုင ္ငတံကမအဝယမ္ မား သည ္၎တုိ႔၏ လက္ရိွာွႏင့္ အလမားအလမရိွသည္ ့ပစၥည္ားသ င္ားေနသူမ မားအေပၚတ င္ လႊမ္ား 

မုိားာုိႏင္ရန္ ရည္ရ ယ္သည္႔ အခ င့္အလမ္ားမ မားရိွသည္။ ၎တုိ႔သည ္- 

» အလုပ္ျဖစ္သည္႔ W CC မ မား တည္ေထမင္မႈ လုိအပ္သည္ 

» သတ္မွတ္ခ က္ျပည္႔မီသည္႔ မွ တသည္႔ လုပ္ထုံားလုပ္နည္ားမ မားပါဝင္သည္႔ အျငင္ားပ မားမႈ ေျဖရွင္ားေရား လုပ္ငန္ား 

စဥ္တ င္ ပါဝင္ပုံအေၾကမင္ား ေမားခ န္ားမ မားထည္႔သ င္ားပါ။ ထုိသုိ႔ထည္႔သ င္ားရျခင္ားမွမ ပစၥည္ားေပားသ င္ားသူက အ 
လုပ္သမမားမ မားာွႏင့္ ေကမင္ားမ န္ေသမ သေဘမထမားျဖင္႔ ခ ိတ္ဆက္၊ ညိွာိႏႈင္ားရန္ ဆာႏၵရွိသလမားဆုိသည္ာွႏင္႔ AB 

သုိ႔မဟုတ္ AC ဆုံားျဖတ္ခ က္မ မားအေပၚ လုိက္နမသလမားဆုိသည္တုိ႔အတ က္ ညႊန္ားကိန္ားမ မားအျဖစ္ ေမားခ န္ား 

ထည္႔ရျခင္ားျဖစ္သည္။   
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» ပစၥည္ားေပားသ င္ားေနသူ၏ စက္ရုံမ မားတ င္ ေလ႔က င္႔သင္ၾကမားမႈမ မားအမားေပားရန္ာွႏင္႔ ပံ႔ပုိားျခင္ားျဖင့္ အလုပ္သမမား 

မ မားာွႏင့္ စီမံခန္႔ခဲ သူမ မားက အျငင္ားပ မားမႈေျဖရွ င္ားေရားလုပ္ငန္ားစဥ္အျပင္ ၎တုိ႔၏ ဥပေဒ ဆုိင္ရမ ရပုိင္ခ င္႔ာွႏင္႔ 

လုိက္နမရမည္႔ ကတိကဝတ္မ မားကုိ နမားလည္လမမည္ျဖစ္သည္။   
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အ န မ ဂ တ က္ ိ ုလ ွမ ာ္း ေ မ ွမ္ၾက ည ္႔ရ ႈျခ ငာ္း  

အ ျ င င ္ား ပ  မ ား မ ႈေ ျ ဖ ရ ွင ္ား ေ ရ ား လ ုပ ္င န ္ား စ ဥ ္၏  အ ေ ရ ား ႀ က ီား ပ ံုာႏ ွင ္႔ သ က ္ေ ရ မ က ္မ ႈ မ  မ ား 
ဤကိစၥတ င္ ပါဝင္ပတ္သက္ေနသူမ မားက ပုိမုိေကမင္ားမ န္ေအမင္ လုပ္ေဆမင္ရမည္႔ နယ္ပယ္မ မားရွိေနေသားသည္ 
ဟု ရႈျမင္ၾကေသမ္လည္ား အလုပ္သမမား၊ အလုပ္ရွင္၊ အစုိားရာွႏင္႔ ာုိႏင္ငံတကမစီားပ မားေရားအသုိင္ားအဝုိင္ားတုိ႔က တည ီ
တည တ္တည္ားသေဘမတူၾကသည္မွမ ျမန္မမာုိႏင္ငံတ င္ ယုံၾကည္ရၿပီား၊ မွ တမႈရွိသည္႔ အျငင္ားပ မားမႈေျဖရွင္ားေရားလုပ္ 
ငန္ားစဥ္မွ အက ိဳားအျမတ္မ မားရာုိႏင္သည္႔ အလမားအလမရွိသည္ဟူ၍ျဖစ္သည။္ တရမားစီရင္ေရားစနစ္အျပင္ ေရ ားခ ယ္ 
စရမ လက္ေတ ႕က သည္႔ လုပ္ငန္ားစဥ္ျဖစ္ေနျခင္ားကလည္ား တစိတ္တပုိင္ားျဖစ္သည္။ သုိ႔ေသမ္ ေရရွည္တ င္မူ 
အျငင္ားပ မားမႈေျဖရွင္ားေရားလုပ္ငန္ားစဥ္သည္ ၎ေဖမ္ျပထမားသည္႔ ရည္ရ ယ္ခ က္ျဖစ္သည္႔ “အလုပ္ရွင္ာွႏင္႔ အလုပ္သ 
မမားၾကမား ေကမင္ားမ န္ေသမ ဆက္ဆံေရား” ကုိ ျမွင္႔တင္ေပားာုိႏင္ေရားကုိ ေကမင္ားစ မ အေကမင္အထည္ေဖမ္ာုိႏင္ရပါ 
မည္။ အခ ိဳ႕ကလည္ား ထင္ျမင္ၾကသည္မွမ ဆာႏၵျပမႈအေရအတ က္ာွႏင္႔ ဆာႏၵျပသည္႔ ကမလရွည္မကမမႈတုိ႔ာွႏင္႔ပတ္ 
သက္ၿပီား အခ က္အလက္စမ္ားသပ္မႈ အကန္႔အသတ္ာွႏင္႔သမ လုပ္ေဆမင္ခဲ႔ရေသမ္လည္ား ၎တုိ႔ကုိ ေလ မ႔ခ လမ 
ာုိႏင္ျခင္ားေၾကမင္႔ ထုတ္လုပ္မႈလုပ္ငန္ားမ မားတ င္ အေပါင္ားလကၡဏ မေဆမင္ေသမ သက္ေရမက္မႈမ မား ရွိေနသညဟူ္၍ 
ျဖစ္သည္။119 

အျငင္ားပ မားမႈေျဖရွင္ားေရားလုပ္ငန္ားစဥ္သည္ အလုပ္ရွင္ာွႏင္႔ အလုပ္သမမားတုိ႔အတ က္ တရမားဥပေဒ ဆုိင္ရမ ေျဖရွင္ား 
ေပားမည္႔ ေင ေၾကားကုန္က သက္သမသည္႔ လုပ္ငန္ားစဥ္တစ္ခုကုိ လက္လွမ္ားမီာုိႏင္ရန္ လုပ္ေဆမင္ေပားျခင္ားပင္ျဖစ္ 

သည္။ ၿမိဳ႕နယ္အလုပ္သမမားအရမရွိမ မားာွႏင္႔ ၿမိဳ႕နယ္အျငင္ားပ မားမႈညိွာိႏႈင္ားဖ န္ေျဖေရားအဖ ႕ဲမ မားသည္ သိရွိထမားသည္႔ 

ဗဟုသုတမ မားာွႏင္႔ အႀကံဥမဏ ္မ မားကုိ ဥပေဒ ကုိ အေျချပဳ၍လည္ားေကမင္ား၊ အလမားတူအမႈကိစၥမ မားကုိလညာ္း 
ေကမင္ား အေျခခံ၍ မွ ေဝၾကရသည္။ ညိွာိႏႈင္ားဖ န္ေျဖေရားအဖ ႕ဲာွႏင္႔ ညိွာိႏႈင္ားဖ န္ေျဖေရားေကမ္မတီမ မားမွ အဖ ႕ဲဝင္မ မား 

သည္ ၎တုိ႔၏ ၾကမားနမမႈမ မားာွႏင္႔ ဆုံားျဖတ္ခ က္မ မားတ င္ ဥပေဒ ကုိ ရွင္ားျပျခင္ား၊ အဓိပၸါယ္ဖ င္႔ဆုိျခင္ားမ မား လုပ္ 
ေဆမင္ရသည္။ ညိွာိႏႈင္ားဖ န္ေျဖေရားအဖ ႕ဲာွႏင္႔ ညိွာိႏႈင္ားဖ န္ေျဖေ ရားေကမ္မတီမ မားသည္ ကိစၥရပ္အေတမ္မ မားမ မားတ င္ 

အေတ ႕အႀကံဳမ မားလမပါက ရွင္ားလင္ားၿပီား၊ ဥပေဒ ာွႏင္႔ ကုိက္ညီေသမ က ိဳားေၾကမင္ားဆင္ျခင္မ မားပါဝင္ေသမ ဆုံားျဖတ္ 

ခ က္မ မားကုိ အမ မားျပည္သူသုိ႔ ခ ျပာုိႏင္ျခင္ားသည္ ဥပေဒ ကုိ မွန္ားဆာုိႏင္လမျခင္ား၊ ဥပေဒ ကုိ တူညီစ မ နမားလညသ္ 
ေဘမေပါက္လမေစျခင္ားတုိ႔ကုိ အေထမက္အကူျဖစ္ေစသည္။ ထုိ႔ေၾကမင္႔ အျငင္ားပ မားမႈေျဖရွင္ားေရားလုပ္ငန္ားစဥ္ 

သည္ ျမန္မမာုိႏင္ငံမွ အလုပ္သမမားဥပေဒ ာွႏင္႔ လက္ေတ ႕လုပ္ေဆမင္ပုံမ မားတ င္ အေျပမင္ားအလဲမ မားျဖစ္ေစရန္အ 
တ က္ စမ္ားသပ္သည္႔ ေနရမတစ္ခုသဖ ယ္လည္ား လုပ္ေဆမင္ေပားေနသည္။ ၂၀၁၆ ခုာွႏစ္က အနိမ္႔ဆုံားလုပ္ခမ မားတုိား  

ေပားျခင္ားာွႏင္႔ အလုပ္အကုိင္အတ က္ စမခ ဳပ္မခ ဳပ္မေနရ စနစ္ကုိ စတင္ေစျခင္ားမ မားသည္ အလုပ္လုပ္မည္႔သူမ မား 

ကုိ အခက္အခဲမ မားဖန္တီားေပားသလုိျဖစ္ရသည္။ အဘယ္ေၾကမင္႔ဆုိေသမ္ အလုပ္ရွင္မ မားသည္ ထုိလုိအပ္ခ က္အ 
သစ္မ မားအတ က္ အဓိပၸါယ္အမ ိဳားမ ိဳားဖ င္႔ဆုိျခင္ား၊ စရိတ္ေလ မ႔ခ ရန္ အလုပ္သမမားမ မားကုိ ျဖဳတ္ပစ္ျခင္ားအပါအဝင္ 

                                                 
119 CTUM, MOLIP ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားျ ခင္ားမ မ ား 
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အမ ိဳားမ ိဳား တုန္႔ျပန္ၾကျခင္ားမ မားရွိခဲ႔ျခင္ားေၾကမင္႔ျဖစ္သည္။120 အလုပ္သမမားမ မားာွႏင္႔ အလုပ္ရွင္မ မားသည္ ၎တုိ႔ၾကမား 

မွက လဲ ေဲနမႈမ မားကုိ ထုတ္လုပ္မႈအမား ရပ္ဆုိင္ားပစ္ျခင္ားမရွိပဲ ကုိင္တ ယ္၊ ညိွာိႏႈင္ားာုိႏင္မည္႔ စနစ္တစ္ခုလုိအပ္သည။္121   

ာုိႏင္ငံတကမစီားပ မားေရားရႈေဒ ါင္႔မွ ၾကည္႔ပါက အဝယ္မ မား (buyers) ာွႏင္႔ ရင္ားာွီႏားျမွပ္ာွံႏသူမ မားသည္ မွ တၿပီား၊ ထိေရမက္ 

စ မ စ မ္ားေဆမင္ာုိႏင္ေသမ၊ တသမတ္တည္ားရွိမည္႔ အျငင္ားပ မားမႈေျဖရွင္ားေရားလုပ္ငန္ားစဥ္၏ တန္ဖုိားကုိ ရႈျမင္ာုိႏင္ၾကရမ 
အလုပ္သမမားာွႏင္႔ အလုပ္ရွင္ာွႏစ္ဦားစလုံားအတ က္ ရပုိင္ခ င္႔မ မားာွႏင္႔ ကတိကဝတ္မ မားကုိ ထိန္ားသိမ္ားထမားာုိႏင္ေရားအ 

တ က္ အေထမက္အကူျဖစ္သည္႔ နည္ားလမ္ားတစ္ခုျဖစ္သည္။ အျငင္ားပ မားမႈမ မားတ င္ လက္ရွိ သုိ႔မဟုတ္ အလမားအ 

လမရွိေသမ စီားပ မားေရားမိတ္ဖက္မ မား၏ ပါဝင္ပတ္သက္မႈမွန္သမွ ကုိ နမားလည္ေပားျခင္ားသည္ ာုိႏင္ငံသမားတုိင္ားကုိ 
ညီမွ စ မ လုပ္ေဆမင္ေပားမည္႔ လုပ္ငန္ားစဥ္ျဖစ္ေရားအတ က္ ႀကိဳားစမားရမ၌  ေနမက္ထပ္အခ က္အလက္မ မား ထပ္ 

ေပားာုိႏင္မည္ျဖစ္ၿပီား ထုတ္လုပ္မႈစီားပ မားေရားလုပ္ငန္ားမ မားတ င္ အလုပ္ရွင္ဖက္မွ ရုိားသမား၍ ပံ႔ပုိားမႈရွိေသမ ပါဝင္မႈကုိ 
တန္ဖုိားျဖတ္ာုိႏင္ရန္နည္ားလမ္ားတစ္ခုျဖစ္သည္။  

လုပ္ငန္ားစဥ္သည္ ၎၏ရည္မွန္ားခ က္ျဖစ္သည္႔ မွ တၿပီား၊ တန္ားတူညီကုိင္တ ယ္လုပ္ေဆမင္ျခင္ား ရွိ၊ မရွိာွႏင္႔ပတ္ 
သက္သည္႔ အမ ိဳားမ ိဳားေသမ ရႈေဒ ါင္႔မ မားသည္ စနစ္အသစ္တစ္ခုကုိ ထူေထမင္ျခင္ား၏ စိန္ေခၚမႈမ မားာွႏင္႔ ယုံၾကညရ္မႈ 

ာွႏင္႔ စိတ္ခ ရမႈတည္ေဆမက္ရန္ လုိအပ္သည္႔ အခ ိန္ာွႏင္႔ အမားထုတ္ရန္မ မားကုိလည္ား တစိတ္တပုိင္ားထင္ဟပ္ေနပါ 
သည္။ အထက္တ င္ရည္ညႊန္ားခဲ႔ေသမ ကေမၻမဒ ီားယမားခုံသမမဓိေကမင္စီအတ က္ မွန္ေကမင္ားမွန္ာုိႏင္ပါသည္။ လက္ 

ရွိတ င္ ဆုံားျဖတ္ခ က္မ မားသည ္အလုပ္သမမားမ မားအေပၚ မ က္ာွႏမသမေပားသလုိျဖစ္ေနရမ အလုပ္ရွင္မ မားက ဥပေဒ 

ဆုိင္ရမ လုိအပ္ခ က္မ မားကုိ သိရွိမႈာွႏင္႔ နမားလည္မႈမရွိျခင္ားာွႏင္႔ ဥပေဒ သက္ေရမက္မႈမရွိျခင္ားမ မားေၾကမင္႔ျဖစ္သည။္ 
အခ ိန္ၾကမလမသည္ာွႏင္႔အမွ  လူ႔စ မ္ားအမားအရင္ားအျမစ္မန္ေနဂ မမ မားသည္ ဥပေဒ ကုိ ပုိမုိသိရွိလမျခင္ားာွႏင္႔ အလုပ္ 

ရွင္မ မားဖက္မွ ဥပေဒ ကုိလုိက္နမလမမႈကုိ ပုိမုိေတ ႕ရွိလမရာုိႏင္ပါသည္။ 

အ လ ပုသ္မ မားေ ရားရမ ဥ ပ ေဒျပဳ ျပ ငေ္ျပ မင ာ္းလမဲ ႈမ  မား 
ျမန္မမာုိႏင္ငံတ င္ အလုပ္သမမားေရားရမဥပေဒ မ မားကုိ ႀကီားမမားေသမ ေျပမင္ားလဲမႈမ မားျပဳလုပ္ခဲ႔သည္မွမ ငါားာွႏစ္ရွိခဲ႔ၿပီ 
ျဖစ္သည္။ အလုပ္သမမားေရားရမ ဥပေဒ ျပဳျပင္ေျပမင္ားလဲမႈမ မား ဆက္လက္ျဖစ္ပၚလ က္ရွိရမ လမမည္႔ ေလားငါားာွႏစ္ အ 
တ င္ား အခ ိဳ႕ေသမ သီားျခမားအလုပ္သမမားေရားရမဥပေဒ မ မားကုိ သုံားသပ္ရန္၊ ျပင္ဆင္ရန္ာွႏင္႔ အလုပ္သမမားေရားရမ 
လုိက္နမအပ္သည္႔ က င္႔ဝတ္မ မား (Labor Code) အျဖစ္ေပါင္ားစည္ားရန္ စီစဥ္ေနျခင္ားမ မားပါဝင္သည္။122 အလုပ္သ 

                                                 
120 ဉမ ဏ္လ င္ားေအမ င္၊ ခိုင္ဝုိင္ားျ ဖ ျ ဖ ာွႏင္႔ ေဇမ ္ေဇမ ္ေထ  ား၊ ၂၀၁၅။  “ စက ္ရုံမ မ ားက  ေပားစရမ ရွိသ ည ္မ မ ားေပားရန္တ ိုက ္တ  န္ား ” ။ ျ မန္မမ တ ုိင္ားမ္၊  
ေအမ က ္တ ိုဘ မ ၂။ w w w .mmtimes.com/index.php/national-new s/16794-factories-told-to-pay-up.html    

121 ILO  ာွႏင္႔ ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ား  

122 ILO ရန္က ုန္ရုံား၏  ဥပေဒဆိုင္ရမ အႀ က ီားတ န္ားအရမ ရွိ Nat su  No g ami “Legal and Institutional Reforms for Improved Labour 
Marke t  Go ve rn an c e  in  Myan mar: ILO ’ s S t rat e g y f o r S u p p o rt  u n de r t h e In it iat ive , ”  P o w erP o in t p re se n tatio n  at  t h e S econd 

http://www.mmtimes.com/index.php/national-news/16794-factories-told-to-pay-up.html
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မမားေရားရမအျငင္ားပ မားမႈေျဖရွင္ားေရားဥပေဒ တ င္လည္ား ဤက င္႔ဝတ္မ မားကုိ ထည္႔သ င္ားလိမ္႔မည္ဟုေမွ မ္လင္႔ရသည။္ 
သုိ႔ေသမ္လည္ား တခ ိန္တည္ားတ င္ ျပင္ဆင္မႈမ မားာွႏင္႔  ျပန္လည္သုံားသပ္မႈမ မားအေပၚတ င္လညာ္းမူတည္ေနဦားမညျ္ဖစ္ 
သည္။ ယခင္က မူလအလုပ္သမမားေရားရမအျငင္ားပ မားမႈေျဖရွင္ားေရားဥပေဒ ကုိ တုိက္ရုိက္သုံားသပ္ျခင္ားမျပဳပဲ ထုတ္ 
ျပန္ေသမ အေလ႔အထရွိသည္႔ ျပင္ဆင္ခ က္မ မားသည္ အဓိပၸါယ္ဖ င္႔ဆုိျခင္ားမ မားတ င္ ပုိမုိစိန္ေခၚမႈရွိေစရမ၊ အထူားသ 
ျဖင္႔ ထုိသုိ႔ေသမ ျပင္ဆင္ခ က္မ မားသည္ မူလဥပေဒ စမသမားာွႏင္႔ အဓိပၸါယ္လ သဲ မားတတ္သည္။123  

၂၀၁၆ ခုာွႏစ္က အလုပ္သမမား၊ လူဝင္မႈႀကီားၾကပ္ေရားာွႏင္႔ လူဦားေရဝန္ႀကီားဌ မနသည္ ဥပေဒ ာွႏင္႔ပတ္သက္၍ အႀကံ 
ဥမဏ ္မ မားေပားၾကရန္ အမ ိဳားမ ိဳားေသမ ေဒ သမ မားာွႏင္႔ အဖ ႕ဲအစည္ားမ မားကုိ ေတမင္ားဆုိခဲ႔ျခင္ားေၾကမင္႔ တုိင္ပင္ာွီႏားောွႏမဖ 
လွယ္ပ တဲစ္ခုက င္ားပခဲ႔ၿပီား ထ က္လမေသမ ရလဒ ္မ မားကုိ ဝန္ႀကီားသုိ႔ စဥ္ားစမားာုိႏင္ရန္ တင္ျပခဲ႔ပါသည္။124 ေျပမင္ားလဲမႈ  
ျပဳလုပ္ရန္ အခ ိန္သတ္မွတ္ခ က္ သုိ႔မဟုတ္ သီားျခမားလုပ္ငန္ားစဥ္မ မားာွႏင္႔ပတ္သက္၍ သိရွိရျခင္ားမရွိေသားပါ။ 

အ ေ က မင အ္ထညေ္ဖမ္မ ႈ တ ိာုးတကလ္မေစရန ္  

ၾကမားကမလတ င္ အျငင္ားပ မားမႈေျဖရွင္ားေရားလုပ္ငန္ားစဥ္တုိားတက္ေစရန္ာွႏင္႔ လက္ရွိလုပ္ငန္ားစဥ္၏ ရလဒ ္မ မားတုိား 
တက္လမေစရန္ ကူညီာုိႏင္သည္႔ နည္ားလမ္ားမ မားရွိပါသည္။ အလုပ္သမမားေရားရမအဖ ႕ဲအစည္ားမ မားာွႏင္႔ အလုပ္သမမား 
ရပုိင္ခ င္႔မ မားကုိ လုပ္ေဆမင္ေနေသမ NGO မ မားသည္ သိရွိနမားလည္မႈတုိားတက္လမေစရန္ာွႏင္႔ စနစ္ကုိ အသုံားျပဳရမ 
တ င္ မွ တၿပီား ထိေရမက္ေစရန္ ပံံ႔ပုိားမႈမ မားေပားရမ၌ အေရားပါေသမ က႑ မွပါဝင္လ က္ရွိသည္။ လုပ္ငန္ားစဥ္က 
မည္သုိ႔အလုပ္လုပ္သည္ဆုိသည္ာွႏင္႔ အလုပ္သမမားေရားရမဥပေဒ မ မားမွ နည္ားပညမာွႏင္႔ဆုိင္ေသမ ျပဌ မန္ားခ က္မ မား 
ာွႏင္႔ပတ္သက္၍ အလုပ္သမမားမ မား၊ အလုပ္ရွင္မ မား၊ ပံ႔ပုိားမႈေပားေနေသမ အဖ ႕ဲအစည္ားမ မားာွႏင္႔ ဥပေဒ ဆုိင္ရမ ပညမ 
ရွင္မ မားကုိ ေလ႔က င္႔ေပားေသမသင္တန္ားမ မား ထပ္ေဆမင္ားေပားျခင္ားသည္ စ မ္ားေဆမင္ရည္ာွႏင္႔ ကၽ မ္ားက င္မႈကုိ 
တည္ေဆမက္ရမတ င္ မ မားစ မအေထမက္အကူျပဳပါသည္။ အခ ိဳ႕သင္တန္ားမ မားေပားၿပီားျဖစ္ေသမ္လည္ား သင္တန္ား 
တက္ေရမက္ခဲ႔သူမ မားက ဗဟုသုတမ မားမွ ေဝျခင္ား၊  ေလ႔လမသင္ယူခဲ႔သည္မ မားကုိ ေမားျမန္ားျခင္ားမ မားဆက္လက္ 
လုပ္ေဆမင္ျခင္ားာွႏင္႔ အဆင္႔အမ ိဳားမ ိဳား၊ ေနရမအမ ိဳားမ ိဳားၾကမား အေတ ႕အႀကံဳမ မားျဖန္႔ေဝျခင္ားျခင္ားမ မားသည္လည္ား အ 
က ိဳားမ မားေၾကမင္ား သက္ေသျပာုိႏင္ပါသည္။  

ပ င္႔လင္ားျမင္သမမႈတုိားလမျခင္ားသည္လည္ား လုပ္ငန္ားစဥ္ာွႏင္႔ လုပ္ငန္ားစဥ္မည္သုိ႔ အလုပ္လုပ္သည္ကုိ တက္ေရမက္ 
သူမ မားာွႏင္႔ သက္ဆုိင္သူမ မားအေနျဖင္႔ က ယ္က ယ္ျပန္႔ျပန္႔ာွႏင္႔ ပုိ၍အေသားစိတ္သိနမားလည္လမာုိႏင္သည္။ ခုံသမမ 
ဓိအဖ ႕ဲာွႏင္႔ ခုံသမမဓိေကမင္စီတုိ႔၏ ဆုံားျဖတ္ခ က္မ မားာွႏင္႔ပတ္သက္ေသမ သတင္ားအခ က္အလက္မ မားကုိ အလုပ္ 
သမမားမ မား၊ NGO မ မား၊ အဖ ႕ဲမ မားမွ အဖ ႕ဲဝင္မ မား၊ ာုိႏင္ငံျခမားရင္ားာွီႏားျမွပ္ာွံႏသူမ မား၊ အဝယ္မ မား (buyers) ာွႏင္႔ ျပညသူ္ 
မ မားအေနျဖင္႔ အလ ယ္တကူလက္လွမ္ားမီရရွိာုိႏင္ျခင္ားသည ္ အျငင္ားပ မားမႈေျဖရွင္ားေရားလုပ္ငန္ားစဥ္၏ တန္ဖုိားတက္ 

                                                 
S t ake h o ld e rs’ Forum on Labour Law Reform and Capacity Building in Yangon, Myanmar, 29-30 September 2016 ။ ILO  
ရန္က ုန္ ဝက ္ဆ ိုဒ္တ င္ အ န္လ ိုင္ားၾ က ည ္႔ရႈာုိႏင္သ ည ္။  

123 DFDL ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားမႈ 

124 MOLIP ေတ  ႕ဆ ံုေမားျ မန္ားမႈ 
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လမာုိႏင္ကမ ေျဖရွင္ားမႈရလဒ ္အေပၚ တမဝန္ခံမႈာွႏင္႔ လုိက္နမမႈတုိားတက္လမျခင္ားမ မားအတ က္ အေထမက္အကူျဖစ္ 
ပါသည္။  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ေ န မကထ္ပသ္ေုတသနျပဳရန ္- 

ဤအစီရင္ခံစမတ င္ ေဖမ္ထုတ္ခဲ႔ေသမ အေၾကမင္ားအရမမ မားကုိ ထပ္ေဆမင္ားသုေတသနမ မားျပဳလုပ္မည္ဆုိပါ 
က ၎သည ္ ပုိမုိေကမင္ားမ န္ေအမင္ လုပ္ေဆမင္ာုိႏင္မည္႔ အခ င္႔အလမ္ားမ မားကုိ ပုိမုိရွင္ားလင္ားလမေစရန္ အ 
ေထမက္အကူျဖစ္ပါလိမ္႔မည္။ သက္ဆုိင္သူမ မားက ေဖမ္ထုတ္ခဲ႔ေသမ သီားျခမားအႀကံျပဳသည္႔ အေၾကမင္ားအရမ 
မ မားတ င္ ေအမက္ပါတုိ႔ပါဝင္သည္ - 

x လမ္ားေၾကမင္ားမ မားကုိ နမားလည္ရန္ (ၿမိဳ႕နယ္ညိွာိႏႈင္ားဖ န္ေျဖေရားအဖ ႕ဲ၊ ခုံသမမဓိအဖ ႕ဲ၊ ခုံသမမဓိေကမင္ 
စီမ မားအပါအဝင္) အမႈကိစၥရပ္အမ မားအျပမားကုိ ခ ျဲခမ္ားစိတ္ျဖမသုံားသပ္ျခင္ား၊ 

x အမႈကိစၥရပ္ကုိ လက္ခံရရွိသည္႔ အခ ိန္မွ ဆုံားျဖတ္ၿပီားသည္အထိၾကမျမင္႔ခ ိန္ာွႏင္႔ လႊမ္ားမုိားမႈရွိေသမ အ 
ခ က္မ မားာွႏင္႔ဆုိင္ေသမ အခ က္အလက္မ မား၊ 

x ဆာႏၵျပသပိတ္ေမွမက္ျခင္ားမ မားာွႏင္႔ အလုပ္ပိတ္ျခင္ားမ မားာွႏင္႔ဆုိင္ေသမ လမားရမမ မားာွႏင္႔ အျငင္ားပ မားမႈေျဖ 
ရွင္ားေရားစနစ္၏ သက္ေရမက္မႈမွန္သမွ ၏ လမားရမမ မား 

x ၿမိဳ႕နယ္ညိွာိႏႈင္ားဖ န္ေျဖေရားအဖ ႕ဲ၊ ခုံသမမဓိအဖ ႕ဲ၊ ခုံသမမဓိေကမင္စီအဆင္႔တ င္ အဖ ႕ဲမ မားဖ ႕ဲစည္ားျခင္ား 
၏ အက ိဳား၊ အျပစ္မ မား၊ 

x အျငင္ားပ မားမႈမ မားကုိအေျဖရွမရမတ င္ အလုပ္သမမားေရားရမလုပ္ငန္ားညိွာိႏႈင္ားေရားေကမ္မတီမ မား၏ အ 
ခန္ားက႑ ။ 
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ေ န မကဆ္ကတ္   ဲ၁ ။ ျ မ နမ္မာုိႏငင္ မံ ွအလ ပုသ္မမားေရားရမ အ ျ ငငာ္းပ  မားမ ႈေျ ဖရငွ ာ္းေ ရားအတ  က ္

ဥ ပ ေဒ ျ ပ ဌမန ာ္းခ  ကမ္ မား 
၁၉၂၉ ခုာွႏစ္ ဝါဏ ိဇၨပဋ ိပကၡအက္ဥပေဒ အစမား အလုပ္သမမားေရားရမအျငင္ားပ မားမႈေျဖရွင္ားေရားဥပေဒ (SLDL) ကုိ 
၂၀၁၂ ခုာွႏစ္ မတ္လ ၂၈ ရက္ေန႔တ င္ျပဌ မန္ားခဲ႔သည္။ အေကမင္အထည္ေဖမ္မည္႔ အလုပ္သမမားေရားရမအျငင္ားပ မား 
မႈေျဖရွင္ားေရားနည္ားဥပေဒ ကုိ ၂၀၁၂ ခုာွႏစ္ ဧၿပီလ ၂၆ ရက္ေန႔တ င္ ထုတ္ျပန္ခဲ႔ၿပီား အလုပ္သမမားေရားရမ အျငင္ားပ မားမႈ  
ေျဖရွင္ားေရားဥပေဒ ကုိ ျပင္ဆင္သည္႔ ဥပေဒ မွမ ၂၀၁၄ ခုာွႏစ္၊ စက္တင္ဘမလ ၃၀ ရက္တ င္ စတင္အသက္ဝင္ခဲ႔ 
သည္။125 ထုိဥပေဒ ကုိျပဌ မန္ားရျခင္ားမွမ အလုပ္သမမားမ မား၏အခ င္႔အေရားကုိ ကမက ယ္ေစမင္႔ေရွမက္ရန္ာွႏင္႔ အျငင္ား 
ပ မားမႈေျဖရွင္ားေရားကုိ “ တရမားမွ တစ မ၊ မွန္ကန္စ မာွႏင္႔  ျမန္ဆန္စ မ” လုပ္ေဆမင္ာုိႏင္ရန္ (နိဒ ါန္ားတ င္ေဖမ္ျပထမား )  ျဖစ္ 
သည္။ ဥပေဒ တ င္ အျငင္ားပ မားမႈ ဆုိသည္ကုိ ေအမက္ပါအတုိင္ားအဓိပၸါယ္ဖ င္႔ဆုိထမားသည ္(အခန္ား ၂) – 

¾ အ ျ ငငာ္းပ  မား မႈ ဆုိသည္မွမ အလုပ္သမမားတစ္ဦား သုိ႔မဟုတ္ အလုပ္သမမားမ မား၏ အလုပ္ခန္႔ထမားျခင္ား၊ အ 
လုပ္လုပ္ကုိင္ျခင္ား၊ အလုပ္ရပ္စဲျခင္ားတုိ႔ာွႏင္႔ စပ္လ ဥ္ား၍ေသမ္လည္ားေကမင္ား၊ ပင္စင္၊ လုပ္သက္ဆု၊ လုပ္ 
အမားဆုာွႏင္႔ စရိတ္အပါအဝင္ အလုပ္လုပ္ကုိင္မႈ သုိ႔မဟုတ္ ဝန္ေဆမင္မႈာွႏင္႔စပ္လ ဥ္ား၍ေသမ္လညာ္း 

ေကမင္ား၊ အလုပ္ာွႏင္႔သက္ဆုိင္သည္႔ ထိခုိက္နစ္နမမႈမ မား၊ လုပ္ငန္ားခ င္အတ င္ားမေတမ္တဆ ထိခုိက္ဒဏ ္ 

ရမရရွိမႈမ မား၊ ေသဆုံားမႈမ မား သုိ႔မဟုတ္ လုပ္ငန္ားခ င္ေၾကမင္႔ျဖစ္ေပၚေသမ ေရမဂါမ မားအတ က္ ေလ မ္ေၾကား 
ာွႏင္႔ စပ္လ ဥ္ား၍ေသမ္လည္ားေကမင္ား၊ အလုပ္သမမားမ မား၏ နမားရက္၊ ခ င္႔ကိစၥ အပါအဝင္ အလုပ္သမမားေရား 

ရမ အျခမားကိစၥတစ္ရပ္ရပ္ာွႏင္႔စပ္လ ဥ္ား၍ေသမ္လည္ားေကမင္ား၊ အလုပ္ရွင္တစ္ဦား သုိ႔မဟုတ္ အလုပ္ရွင္မ မား 
သုိ႔မဟုတ္ ယင္ားတုိ႔အမား ကုိယ္စမားျပဳသည္႔ အလုပ္ရွင္အဖ ႕ဲအစည္ားာွႏင္႔ အလုပ္သမမားတစ္ဦား သုိ႔မဟုတ္ အ 

လုပ္သမမားမ မား သုိ႔မဟုတ္ ယင္ားတုိ႔အမားကုိယ္စမားျပဳသည္႔ အလုပ္သမမားအဖ ႕ဲအစည္ားတုိ႔အၾကမား ျဖစ္ပ မား 
ေသမ အျငင္ားပ မားမႈ သုိ႔မဟုတ္ သေဘမထမားက လဲ မဲႈကုိ ဆုိသည္။ ( ပုဒ ္မ ၂ - ဍ ) 

¾ တ စ ္ဥာီးခ ငာ္းအျငငာ္းပ  မားမ ႈ ဆုိသည္မွမ အလုပ္ရွင္ာွႏင္႔ အလုပ္သမမားတစ္ဦား သုိ႔မဟုတ္ အလုပ္သမမားမ မားအ 
ၾကမားတ င္ တည္ဆဲဥပေဒ ၊ နည္ားဥပေဒ မ မား၊ စည္ားမ ဥ္ား၊ စည္ားကမ္ားမ မားာွႏင္႔ စပ္လ ဥ္ား၍ေသမ္ လည္ားေကမင္ား၊ 
စုေပါင္ားသေဘမတူညီခ က္ာွႏင္႔စပ္လ ဥ္ား၍ေသမ္လည္ားေကမင္ား၊ အလုပ္ခန္႔ထမားမႈဆုိင္ရမ သေဘမတူညီ 
ခ က္ာွႏင္႔စပ္လ ဥ္ား၍ေသမ္လည္ားေကမင္ား၊ ျဖစ္ပ မားေသမ တည္ဆဲ အလုပ္သမမားဥပေဒ ပါ ရပုိင္ခ င္႔ဆုိင္ရမ 
အျငင္ားပ မားမႈကုိ ဆုိလုိသည္။ ( ပုဒ ္မ ၂ - ဎ) 

¾ စ ုေ ပါငာ္းအျငငာ္းပ  မားမ ႈ ဆုိသည္မွမ အလုပ္ရွင္တစ္ဦား သုိ႔မဟုတ္ အလုပ္ရွင္မ မား သုိ႔မဟုတ္ အလုပ္ရွင္အဖ ႕ဲ 
အစည္ားမ မားာွႏင္႔ အလုပ္သမမားအဖ ႕ဲအစည္ား သုိ႔မဟုတ္ အလုပ္သမမားအဖ ႕ဲအစည္ားမ မားအၾကမားတ င္ လုပ္ 
ငန္ားခ င္အေျခအေနာွႏင္႔ စပ္လ ဥ္ား၍ေသမ္လည္ားေကမင္ား၊ လုပ္ငန္ားခ င္အတ င္ား အလုပ္ရွင္အဖ ႕ဲအစည္ား သုိ႔ 
မဟုတ္ အလုပ္သမမားအဖ ႕ဲအစည္ားမ မားအမား အသိအမွတ္ျပဳမႈာွႏင္႔ စပ္လ ဥ္ား၍ေသမ္လည္ားေကမင္ား၊ အဆုိ 
ပါအဖ ႕ဲအစည္ားမ မားက အသိအမွတ္ျပဳထမားေသမ လုပ္ငန္ားာွႏင္႔သက္ဆုိင္သည္႔ အခ င္႔အေရားမ မားကုိ က င္႔ 

                                                 
125 သ က ္ဆ ိုင္ရမ ဥပေဒမ မ ားၾ က ည ္႔ရန္ ( အဂၤလိပ္လ ို ျ ပင္ဆ င္ခ က ္မွမ  အမ မ ားျ ပည ္သ ူအတ  က္မရာုိႏင္သ ျ ဖင္႔ ၾ က ည ္႔ရႈမရာုိႏင္ပါ )  ILO  ဝက ္ဆ ိုဒ ္
ၾ က ည ္႔ပါ  - w w w .ilo.org/dyn/natlex/natlex4.detail?p_lang=en&p_isn=90651&p_country=MMR&p_count=86 

http://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex4.detail?p_lang=en&p_isn=90651&p_country=MMR&p_count=86
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သုံားမႈာွႏင္႔ စပ္လ ဥ္ား၍ေသမ္လည္ားေကမင္ား၊ အလုပ္ရွင္ာွႏင္႔ အလုပ္သမမားအၾကမား ဆက္ဆံေရားာွႏင္႔  စပ္လ ဥ္ား 
၍ေသမ္လည္ားေကမင္ား၊ ျဖစ္ပ မားသည္႔ လုပ္ငန္ားလည္ပတ္မႈကုိ ထိခုိက္ေစေသမ သုိ႔မဟုတ္ လူမႈဘဝေအား 
ခ မ္ားတည္ၿငိမ္မႈကုိ အာၱႏရမယ္ျဖစ္ေစေသမ အျငင္ားပ မားမႈကုိ ဆုိသည္။ ယင္ားစကမားရပ္တ င္ တည္ဆဲအလုပ္ 
သမမားဥပေဒ ပါ ရပုိင္ခ င္႔ဆုိင္ရမ အျငင္ားပ မားမႈ သုိ႔မဟုတ္ အက ိဳားစီားပ မားဆုိင္ရမ အျငင္ားပ မားမႈလည္ားပါဝင္ 
သည္။  

ဤဥပေဒ ေအမက္တ င္ ပုံစံေလားခုာွႏင္႔ အလုပ္သမမားေရားရမ အျငင္ားပ မားမႈေျဖရွင္ားေရားအဖ ႕ဲအဆင္႔ဆင္႔ကုိ ေအမက္ပါ 
အခ င္႔အမဏ မအရ ဖ ႕ဲစည္ားရပါမည္ - 

¾ အ လ ုပသ္မမားေရားရမလပုင္နာ္းည ိွာိႏႈငာ္းေရားေကမ္မတ ီ(WCC) - ယင္ားကုိ အလုပ္သမမား ၃၀ ဦားာွႏင္႔အထက္ 
အလုပ္လုပ္ကုိင္ေနေသမ လုပ္ငန္ားတစ္ခုခုတ င္ စုေပါင္ား သေဘမတူညီခ က္ကုိ ေဆ ားောႏ ားရရွိာုိႏင္ရန္ ဖ ႕ဲ 
စည္ားာုိႏင္သည္ ( ပုဒ ္မ ၃) ။ ေကမ္မတီ၏ လုပ္ပုိင္ခ င္႔မွမ အလုပ္သမမား သုိ႔မဟုတ္ အလုပ္သမမားအဖ ႕ဲအ 
စည္ားဖက္ ကျဖစ္ေစ၊ အလုပ္ရွင္ဖက္ကျဖစ္ေစ၊ ၎တုိ႔၏ နစ္နမခ က္ကုိ ေ ကမ္မတီသုိ႔ ေတမင္ားဆုိ၊ တုိင္ 
ၾကမားလမပါက ေကမ္မတီသည္ ေတမင္ားဆုိခ က္လက္ခံရရွိသည္႔ေန႔မွစ၍ ငါားရက္အတ င္ား ညိွာိႏႈ င္ားေျဖရွင္ား 
ေပားရန္ျဖစ္သည္ ( ပုဒ ္မ ၆ - က) ။126 

အလုပ္သမမားေရားရမလုပ္ငန္ားညိွာိႏႈင္ားေရားေကမ္မတီကုိ အလုပ္သမမားကုိယ္စမားလွယ္ာွႏစ္ဦားာွႏင္႔ အလုပ္ရွင္ကုိယ္စမား 
လွယ္ အေရအတ က္တူ တုိ႔ျဖင္႔ဖ ႕ဲစည္ားသည္။ အလုပ္သမမားအဖ ႕ဲအစည္ားမ မားရွိပါက အလုပ္သမမားကုိယ္စမားလွယ္ 
ကုိ တစ္ဖ ႕ဲစီမွ အမည္စမရင္ားတင္သ င္ားရၿပီား၊ အဖ ႕ဲအစည္ားမ မားမရွိပါက အလုပ္သမမားမ မားက ေရ ားခ ယ္ရသည္။  

လုပ္ငန္ားတစ္ခုတည္ားတ င္ အလုပ္သမမားအဖ ႕ဲအစည္ားကုိယ္စမားလွယ္မ မားာွႏင္႔ အလုပ္သမမားမ မားကေရ ားခ ယ္ေပား 
ေသမ ကုိယ္စမားလွယ္မ မား ပူားတ ရွိဲေနခဲ႔လွ င္ သက္ဆုိင္ရမ အလုပ္သမမားအဖ ႕ဲအစည္ားာွႏင္႔ ယင္ားတုိ႔၏ ကုိယ္စမား 
လွယ္မ မား အေနအထမားေလ မ႔ပါားေစရန္ အလုပ္ရွင္သည္ သက္ဆုိင္ရမ အလုပ္သမမားမ မားက ေရ ားခ ယ္ေပားေသမ 
ကုိယ္စမားလွယ္မ မားကုိ အသုံားျပဳ၍ ေဆမင္ရ က္ျခင္ားမျပဳရ။  

ေျပၿ ိံုင္မ ီးမႈမရေ မ အျံ  ံီးပ မီးမႈမ မီးအတ က  အလငပ ရ  ံ  ိုင္င႔မဟငတ  အလငပ  မမီး ည   က ဆိုင္င  ံရမညိုင္ ာႏိုင္ႈ  ံီးဖ န  
ေျဖေရီးအဖ ႕ဲ ိုင္င႔ တိုင္င  ံၾကမီးာႏိုင္င  ံ ည  (ပငဒ မ ၉) – 

¾ ၿ မ ိဳ ႕နယအ္ျငငာ္းပ  မားမ ႈည ိွာိႏႈငာ္းဖ နေ္ျဖေရားအဖ  ႕ဲ (TCB) -  တုိင္ၾကမားလမသည္႔ သုိ႔မဟုတ္ လက္ခံရရွိသည္႔ အ 
ျငင္ားပ မားမႈအမား တစ္ဦားခ င္ားအျငင္ားပ မားမႈ သုိ႔မဟုတ္ စုေပါင္ားအျငင္ားပ မားမႈ အမ ိဳားအစမားခ ျဲခမားသတ္မွတ္ၿပီား  အ 
ျငင္ားပ မားမႈေျပၿငိမ္ားေစေရားအတ က္ သတ္မွတ္ခ က္မ မားာွႏင္႔အညီ သတ္မွတ္ကမလအတ င္ား ဖ န္ေျဖေဆမင္ 
ရ က္ရန္ တုိင္ားေဒ သႀကီား သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္အစုိားရအဖ ႕ဲသည္ တုိင္ားေဒ သႀကီား သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္အ 
တ င္ားရွိ ၿမိဳ႕နယ္မ မားတ င္ အျငင္ားပ မားမႈညိွာိႏႈင္ားဖ န္ေျဖေရားအဖ ႕ဲကုိ ဖ ႕ဲစည္ားရသည္ (SLDL ပုဒ ္မ ၁၀-၁၂) ။ 
ၿမိဳ႕နယ္အျငင္ားပ မားမႈညိွာိႏႈင္ားဖ န္ေျဖေရားအဖ ႕ဲတ င္ အဖ ႕ဲဝင္ ၁၁ ဦားပါဝင္ရမ၊ သက္ဆုိင္ရမ တုိင္ားေဒ သႀကီား 
သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္အစုိားရကုိ ကုိယ္စမားျပဳသူတစ္ဦား၊ အလုပ္ရွင္မ မား သုိ႔မဟုတ္ အလုပ္ရွင္အဖ ႕ဲအစညာ္း 

                                                 
126 ည ိွာိႏႈင္ားဖ န္ေျ ဖေရားေက မ ္မတ ီသ ည ္ ေျ ပၿ ငိမ္ားေအမ င္လ ုပ္ေဆ မ င္မႈမွတ ္တ မ္ားက ို ထ ိန္ားသ ိမ္ားထ မ ားၿ ပီား လ ုပ္ေဆ မ င္မႈအေျ ခအေနအမ ားသ ေဘ မ  
တ ူည ီခ က ္ာွႏင္႔ ရွင္ားလ င္ားခ က ္တ ို႔ျ ဖင္႔ သ က ္ဆ ိုင္ရမ  ည ိွာိႏႈင္ားဖ န္ေျ ဖေရားအဖ ႕ဲသ ို႔ ေပားပုိ႔ရမည ္ ( အခန္ား ၆ - ခ)  ။  
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မ မားက ေရ ားခ ယ္ေပားသူကုိယ္စမားလွယ္ ၃ ဦား၊ အလုပ္သမမား သုိ႔မဟုတ္ အလုပ္သမမားအဖ ႕ဲအစည္ားမ မားက 
ေရ ားခ ယ္ေပားသူ ကုိယ္စမားလွယ္ ၃ ဦား၊ သက္ဆုိင္ရမ ၿမိဳ႕နယ္အဆင္႔က ဌ မနဆုိင္ရမကုိယ္စမားလွယ္ ၁ ဦား၊ 
အလုပ္ရွင္ာွႏင္႔ အလုပ္သမမားအဖ ႕ဲအစည္ားမ မားက လက္ခံ၊ ယုံၾကည္ေသမ ဂုဏ ္သေရရွိပုဂၢိဳလ္ ၂ ဦား၊ ဝန္ 
ႀကီားဌ မနမွ တမဝန္ေပားသူ ၁ ဦားက အတ င္ားေရားမွ ားအျဖစ္ပါဝင္သည္ ( ပုဒ ္မ ၁၀) ။ ၿမိဳ႕နယ္အျငင္ားပ မားမႈညိွ 
ာိႏႈင္ားဖ န္ေျဖေရားအဖ ႕ဲသည္ အျငင္ားပ မားမႈာွႏင္႔ စပ္လ ဥ္ား၍ သိရွိသည္႔ သုိ႔မဟုတ္ လက္ခံရရွိသည္႔ေန႔ရက္မွ 
တရမားဝင္ရုံားပိတ္ရက္မ မားမပါ သုံားရက္အတ င္ား ေျပၿငိမ္ားေစရန္ ဖ န္ေျဖေပားရသည္ (SLDL ပုဒ ္မ ၂၄ - က)။ 
သုံားရက္အတ င္ားေျပၿငိမ္ားမႈမရေသမ အျငင္ားပ မားမႈကုိ ာွႏစ္ဖက္စလုံားမွ ေတမင္ားဆုိပါက ဖ န္ေျဖမႈကုိ ဆက္ 
လက္ေဆမင္ရ က္ာုိႏင္သည္။ ေျပၿငိမ္ားမႈမရေသမ အျငင္ားပ မားမႈကုိ တစ္ဦားခ င္ားအျငင္ားပ မားမႈာွႏင္႔ဆုိင္ေသမ အ 
ဖ ႕ဲမ မားက စီရင္ပုိင္ခ င္႔ရွိေသမ တရမားရုံားသုိ႔ ေလွ မက္ထမားာုိႏင္သည္ (SLDL ပုဒ ္မ ၂၃) ။ စုေ ပါင္ားအျငင္ားပ မား 
မႈကုိ သက္ဆုိင္ရမ ခုံသမမဓိအဖ ႕ဲသုိ႔ လႊဲေျပမင္ားေပားာုိႏင္သည္ (SLDL ပုဒ ္မ ၂၅) ။  

¾ အ ျ ငငာ္းပ  မားမ ႈေျဖရငွာ္းေရား ခ ံုသမမဓအိဖ  ႕ဲ (SLDL အခနာ္း ၄) - ဝန္ႀကီားဌ မနသည္  ျပည္ေထမင္စုအစုိားရ၏ အ 

တည္ျပဳခ က္ျဖင္႔ အျငင္ားပ မားမႈေျဖရွင္ားေရားခုံသမမဓိအဖ ႕ဲမ မားကုိ တုိင္ားေဒ သႀကီား သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္မ မား 
တ င္ ဖ ႕ဲစည္ားရသည္။ အဖ ႕ဲသည္ ညိွာိႏႈင္ားဖ န္ေျဖေရားအဖ ႕ဲမွ လႊဲေျပမင္ားေပားပုိ႔လမေသမ စုေပါင္ားအျငင္ားပ မား 

မႈကုိ ဆုံားျဖတ္ခ က္ခ ေပားရသည္ (SLDL ပုဒ ္မ ၂၇)။ ခုံသမမဓိအဖ ႕ဲတ င္ အဖ ႕ဲဝင္ ၁၁ ဦားပါဝင္ရမ 
သက္ဆုိင္ရမ တုိင္ားေဒ သႀကီား သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္အစုိားရက တမဝန္ေပားသူ ၁ ဦား၊ အလုပ္ရွင္အဖ ႕ဲအစညာ္း 

မ မားက အမည္စမရင္ားတင္သ င္ားလမသူမ မားမွ ေရ ားခ ယ္ေသမ ၃ ဦား၊ အလုပ္သမမားအဖ ႕ဲအစည္ားမ မားက အ 

မည္စမရင္ား တင္သ င္ားလမသူမ မားမွ ေရ ားခ ယ္ေသမ ၃ ဦား၊ သက္ဆုိင္ရမ တုိင္ားေဒ သႀကီား သုိ႔မဟုတ္ ျပည္ 
နယ္အစုိားရမွ ေရ ားခ ယ္ေပားေသမ ဌ မနဆုိင္ရမကုိယ္စမားလွယ္ ၁ ဦား၊ အလုပ္ရွင္မ မား သုိ႔မဟုတ္ သက္ဆုိင္ 

ရမအလုပ္ရွင္အဖ ႕ဲအစည္ားာွႏင္႔ အလုပ္သမမားအဖ ႕ဲအစည္ားမ မားက လက္ခံ၊ ယုံၾကည္ေသမ ဂုဏ ္သေရရွိ ပု 
ဂၢိဳလ္ ၂ ဦား၊ ဝန္ႀကီားဌ မနမွ တမဝန္ေပားသူ ၁ ဦားက အတ င္ားေရားမွ ားအျဖစ္ပါဝင္သည္။ ခုံသမမဓိအဖ ႕ဲသည္ 

ညိွာိႏႈင္ားဖ န္ေျဖေရားအဖ ႕ဲမွ လႊဲအပ္ေသမ စုေပါင္ားအျငင္ားပ မားမႈအမား လက္ခံရရွိသည္႔ ေန႔ရက္မွ တရမားဝင္ရုံား 
ပိတ္ရက္မ မားမပါ ခုာွႏစ္ရက္အတ င္ား ဆုံားျဖတ္ခ က္ခ မွတ္ရမည္ျဖစ္ၿပီား တရမားဝင္ရုံားပိတ္ရက္မ မားမပါ ာွႏစ္ 

ရက္အတ င္ား သက္ဆုိင္ရမအျငင္ားပ မားသူမ မားထံ ဆုံားျဖတ္ခ က္ကုိ ေပားပုိ႔ရမည္ (ပုဒ ္မ ၂၇)။ မရွိမျဖစ္လုိအပ္ 

သည္႔ ဝန္ေဆမင္မႈလုပ္ငန္ား သုိ႔မဟုတ္ အမ မားျပည္သူဆုိင္ရမ ဝန္ေဆမင္မႈလုပ္ငန္ားာွႏင္႔ သက္ဆုိင္သည္႔ 
ဆုံားျဖတ္ခ က္ျဖစ္ပါက ဝန္ႀကီားာွႏင္႔ သက္ဆုိင္ရမတုိင္ားေဒ သႀကီား သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္အစုိားရအဖ ႕ဲမ မားသုိ႔ 

မိတၱ ေပားပုိ႔ရမည ္(SLDL ပုဒ ္မ ၂၇)။ အကယ္၍ အဖ ႕ဲတစ္ဖ ႕ဲက ခုံသမမဓိအဖ ႕ဲ၏ ဆုံားျဖတ္ခ က္ကုိ မေက  
နပ္ပါက အျငင္ားပ မားသူမ မားသည္ ခုံသမမဓိအဖ ႕ဲ၏ ဆုံားျဖတ္ခ က္ကုိ လက္ခံရရွိသည္႔ေန႔ရက္မွ တရမားဝင္ 

ရုံားပိတ္ရက္မ မားမပါ ခုာွႏစ္ရက္အတ င္ား ခုံသမမဓိေကမင္စီသုိ႔ အဆုံားအျဖတ္ခံယူရန္ ာွႏစ္ဖက္စလုံားမွ 

ေလွ မက္ထမားာုိႏင္သည္ သုိ႔မဟုတ္ မေက နပ္ေသမအဖ ႕ဲသည္ အလုပ္ပိတ္ျခင္ား သုိ႔မဟုတ္ သပိတ္ 
ေမွမက္ျခင္ားကုိ ဆက္လက္ျပဳလုပ္ာုိႏင္သည္ (ပုဒ ္မ ၂၈)။ မရွိမျဖစ္လုိအပ္သည္႔ ဝန္ေဆမင္မႈလုပ္ငန္ားာွႏင္႔ 

စပ္လ ဥ္ား၍ ခုံသမမဓိအဖ ႕ဲ၏ ဆုံားျဖတ္ခ က္ကုိ မေက နပ္သည္႔ သက္ဆုိင္ရမ အျငင္ားပ မားသူတစ္ဦားဦားသည္ 
ယင္ားဆုံားျဖတ္ခ က္ကုိ လက္ခံရရွိသည္႔ ေန႔ရက္မွ တရမားဝင္ရုံားပိတ္ရက္မ မားမပါ ခုာွႏစ္ရက္အတ င္ား ခုံသမမ 
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ဓိေကမင္စီသုိ႔  ေလွ မက္ထမားရမည ္(ပုဒ ္မ ၂၉)။ ခုံသမမဓိအဖ ႕ဲ၏ဆုံားျဖတ္ခ က္ကုိ ာွႏစ္ဖက္အျငင္ားပ မားသူ 

မ မားကသေဘမတူလွ င္ ယင္ားဆုံားျဖတ္ခ က္သည ္ ခ မွတ္သည္႔ေန႔ရက္မွစ၍ အတည္ျဖစ္သည ္ (ပုဒမ္ 

၃၄)။ သက္ဆုိင္ရမအျငင္ားပ မားသူမ မားသည္ ခုံသမမဓိအဖ ႕ဲ၏ ဆုံားျဖတ္ခ က္အတည္ျဖစ္သည္႔ေန႔ရက္မွ 
သုံားလေက မ္လ န္ပါက ယင္ားဆုံားျဖတ္ခ က္ကုိ ျပင္ဆင္ေျပမင္ားလဲရန္ သေဘမတူညီာုိႏင္သည္။ ယင္ားသ 

ေဘမတူညီခ က္အရ ျပင္ဆင္ေျပမင္ားလဲခ က္သည္ ခုံသမမဓိဆုံားျဖတ္ခ က္၏ သက္ဆုိင္ရမအပုိင္ားကုိ 
လႊမ္ားမုိားေစရမည္ (ပုဒ ္မ ၃၆)။ 

¾ အ ျ ငငာ္းပ  မားမ ႈေျဖရငွာ္းေရားခ ံုသမမဓေိကမငစ္ ီ(SLDL အခနာ္း ၅) - ဝန္ႀကီားဌ မနသည္ လက္ခံရရွိေသမ အျငင္ား 
ပ မားမႈမ မားကုိ ၾကမားနမရန္ာွႏင္႔ ဆုံားျဖတ္ခ က္ခ မွတ္ာုိႏင္ရန္ ျပည္ေထမင္စုအစုိားရ၏ အတည္ျပဳခ က္ျဖင္႔ အ 

ျငင္ားပ မားမႈေျဖရွင္ားေရားခုံသမမဓိေကမင္စီကုိ ဖ ႕ဲစည္ားရသည္ (ပုဒ ္မ ၂၁ - ခ)။ ခုံသမမဓိေကမင္စီတ င္ အဖ ႕ဲ 
ဝင္ ၁၅ ဦားပါဝင္ရမ၊ အလုပ္သမမားဝန္ႀကီားဌ မနမွ ေရ ားခ ယ္ေပားသူ ၅ ဦား၊ အလုပ္ရွင္အဖ ႕ဲအစည္ားမ မားမွ 

အမည္စမရင္ားတင္သ င္ားလမသူမ မားထံမွ ေရ ားခ ယ္သူ ၅ ဦား၊ အလုပ္သမမားအဖ ႕ဲအစည္ားမ မားမွ အမည္စမ 

ရင္ားတင္သ င္ားလမသူမ မားထံမွ ေရ ားခ ယ္သူ ၅ ဦားပါဝင္သည္။ အမႈကိစၥကုိလက္ခံရရွိပါက ခုံသမမဓိေကမင္ 
စီသည္  ေလွ မက္ထမားခ က္ာွႏင္႔စပ္လ ဥ္ား၍ စစ္ေဆားဆုံားျဖတ္ာုိႏင္ရန္ ခုံအဖ ႕ဲကုိ ဖ ႕ဲစည္ားတမဝန္ေပားရသည္ 

(ပုဒ ္မ ၃၀)။ ခုံအဖ ႕ဲတ င္ အဖ ႕ဲတစ္ခုစီကုိ ကုိယ္စမားျပဳေသမ အဖ ႕ဲဝင္တစ္ဦားစီျဖင္႔ အဖ ႕ဲဝင္ ၃ ဦားပါ 
ဝင္သည္။ ခုံအဖ ႕ဲသည္ စုေပါင္ားအျငင္ားပ မားမႈကုိ လက္ခံရရွိသည္႔ ေန႔ရက္မွ တရမားဝင္ရုံားပိတ္ရက္မ မားမပါ 

ဆယ္႔ေလားရက္အတ င္ား (မရွိမျဖစ္ဝန္ေဆမင္မႈမ မားအတ က္ ခုာွႏစ္ရက္အတ င္ား) ဆုံားျဖတ္ခ က္ခ မွတ္ရၿ႔ပီား၊ 
ဆုံားျဖတ္ခ က္ကုိ တရမားဝင္ရုံားပိတ္ရက္မ မားမပါ ာွႏစ္ရက္အတ င္ား သက္ဆုိင္ရမ အျငင္ားပ မားသူမ မားထံ ေပားပုိ႔ရ 

မည္ (ပုဒ ္မ ၃၂)။ ခုံအဖ ႕ဲ၏ ဆုံားျဖတ္ခ က္ကုိ ခုံသမမဓိေကမင္စီ၏ ဆုံားျဖတ္ခ က္အျဖစ္မွတ္ယူရမည ္

ျဖစ္ၿပီား ဆုံားျဖတ္ခ က္ခ မွတ္သည္႔ေန႔ရက္မွစ၍ အတည္ျဖစ္သည ္(ပုဒ ္မ ၃၅)။ သက္ဆုိင္ရမအျငင္ားပ မားသူ 
မ မားသည္ ခုံသမမဓိအဖ ႕ဲ၏ ဆုံားျဖတ္ခ က္အတည္ျဖစ္သည္႔ေန႔ရက္မွ သုံားလေက မ္လ န္ပါက ယင္ားဆုံား 

ျဖတ္ခ က္ကုိ ျပင္ဆင္ေျပမင္ားလဲရန္ သေဘမတူညီာုိႏင္သည္။ ယင္ားသေဘမတူညီခ က္အရ ျပင္ဆင္ 
ေျပမင္ားလဲခ က္သည္ ခုံသမမဓိဆုံားျဖတ္ခ က္၏ သက္ဆုိင္ရမအပုိင္ားကုိ လႊမ္ားမုိားေစရမည္ (ပုဒ ္မ ၃၆)။  

¾ တ ရ မားရ ံုားမ မား (SLDL ပ ုဒ မ္ ၂ ၃) - တစ္ဦားခ င္ားအျငင္ားပ မားမႈတ င္ ပါဝင္သူသည္ ညိွာိႏႈင္ားဖ န္ေျဖေရားအဖ ႕ဲ၏ 

ဖ န္ေျဖေပားမႈကုိ မေက နပ္ပါက ကုိယ္တုိင္ျဖစ္ေစ၊ တရမားဝင္လႊဲအပ္ထမားေသမ ကုိယ္စမားလွယ္ျဖင္႔ ျဖစ္ေစ 

စီရင္ပုိင္ခ င္႔ရွိေသမ တရမားရုံားသုိ႔ ေလွ မက္ထမားာုိႏင္သည္။ အေျခခံဥပေဒ ပုဒ ္မ ၂၉၆ (က) အပုိဒ ္ခ  ဲ၅ အရ 
ညိွာိႏႈင္ားဖ န္ေျဖေရားအဖ ႕ဲ၏ ဆုံားျဖတ္ခ က္မ မားကုိ ျပည္ေထမင္စုတရမားလႊတ္ေတမ္ခ ဳပ္သုိ႔ အယူခံဝင္ာုိႏင္ 

သည္။ 
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ေ န မကဆ္ကတ္   ဲ၂ - အ လ ပုသ္မမားေရားရမ အ ျ ငငာ္းပ  မားမ ႈေျ ဖရငွ ာ္းေ ရားစနစ ္ 

လ ုပ ္င န ္ား စ ဥ ္ 
အ ျ င င ္ား ပ  မ ား မ ႈ 

ပ ံုစ ံ  
အ ဆ င ္႔မ  မ ား  ဖ  ႕ဲ စ ည ္ား ပ ံု အ ခ  င ္႔အ မ ဏ မ / အ ခ န ္ား က ႑  အ မ  မ ား ဆ ံုား အ ခ  ိန ္ 

အ က န ္႔အ သ တ ္ 
limits 

1. ဥ ပ ေ ဒ အရ အ လပု ခ္  င တ္  င  ္ေ စ ႔ 
စ ပ ္ည ိွာႏ ိႈင ာ္းရ န  ္  

(အ လ ုပ ္သ မ မားဥ ာီး ေ ရ  ၃ ၀  ထ က ္
န ည ္ား ေ သ မ လ ုပ င္ န ာ္း မ  မား) 

သုိ႔မ ဟုတ္  

တစ ္ဥ ီား ခ  င ္ား 
(သုိ႔) စ ုေ ပ ါ င ္ား   

မွ တမႈမရွိပဲခံေနရမႈမ မ ားကို  ေစ႔စပ္ည ိွာိႏႈင္ားရန္ အလုပ္ရွင္ 
ထ ံတင္ျ ပရန္ (ပုဒ္မ ၃-၇) ၅ ရက္    

လိုအပ္ပါ က အလုပ္ရွင္သည ္ ည ိွာိႏႈင္ားေျ ဖရွင္ားမႈမွတ္တမ္ား 
အမ ား TCB သို႔  ေပားပုိ႔ရသည ္ (ပုဒ္မ ၆-ခ)၊ အခ ိန္သ တ္ 
မွတ္ခ က္မရွိ  

  

၅  ရ က္ 

ဥ ပ ေ ဒ အရ WCC မ ွတဆင ္႔ အ 
လ ုပ ္ခ  ငတ္  င  ္ေ စ ႔စ ပ ည္ ိွာႏ ိႈင ာ္း ရ န ္
(အ လ ုပ သ္ မ မားဥ ာီး ေ ရ ၃ ၀ ထ က ္
မ  မ ား ေ သမ လ ုပ င္ န ာ္း မ  မား)  

 

 

အလုပ ္ရ ွင ္သည ္ WCC အဖ  ႕ဲ ဝ င ္စ မရ င ္ား ကုိ TCB သုိ႔ 
တင ္ျ ပ ရ သည ္ (န ည ္ား ဥ ပ ေ ဒ ၆)၊ ၁၄ ရ က္   

မ ွ တမ ႈမ ရ ိွပ ဲခံေ န ရ မ ႈမ  မား ကုိ  ေ စ ႔စ ပ ္ည ိွာႏ ိႈင ္ား ရ န ္ ာႏ ွင ္႔  
ေ ျ ဖ ရ ွင ္ား ရ န ္ WCC သုိ႔ တင ္ျ ပ ရ န ္ (ပ ုဒ ္မ ၆-က) ၅ 
ရ က္ 

အလုပ ္ရ ွင ္သည ္ ည ိွာႏ ိႈင ္ား ေ ျ ဖ ရ ွင ္ား မ ႈမ ွတ္တမ ္ား အမား 
TCB သုိ႔ ေ ပ ား ပ ို႔ရ သည ္ (န ည ္ား ဥ ပ ေ ဒ ၇)၊ ၇ ရ က္   

WCC အဖ  ႕ဲ ဝ င ္ ၄  ဥ ီား   

x အလုပ ္ရ ွင ္ဖ က္မ ွ 
၂  ဥ ီား   

x အလုပ ္သမ မား သမ
ဂ ၢ သုိ႔မ ဟုတ္ အ 
လုပ ္သမ မား မ  မား က 
ေ ရ  ား ေ ပ ား သူ ၂  ဥ ီား    

x မွ တမႈမရွိခံေနရျ ခင္ားမ မ ားကို ေျ ပၿ ငိမ္ား  
ေစျ ခင္ား  

x စုေပါ င္ားသေဘမ တူ၍  ေစ႔စပ္/  အေျ ဖ 
ရွမ ျ ခင္ား  

x ေကမ င္ားမ န္ေသမ  စီမံခန္႔ခ မဲႈကို ျ မွင္႔ 
တင္ျ ခင္ား - အလုပ္သမမ ားာွႏင္႔ ဆက္ 
ဆံေရား   

x အလုပ္ခန္႔ထမ ားမႈ၊ အလုပ္ခ င္က န္ား 
မမ ေရားာွႏင္႕ ေဘားကင္ားလံုၿ ခံဳ မႈ၊ ၾ က ယ္ 
ဝမႈာွႏင္႔ ထုတ္လုပ္မႈအေျ ခအေနမ မ ား 
ကို ေစ႔႔ ႔စပ္၊ ည ိွာိႏႈင္ားျ ခင္ား 

၂ ၆  ရ က္  
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2. ည ိွာႏ ိႈင ္ား ဖ  န ေ္ ျဖ ေ ရ ား ( ၿ မ ိဳ ႕န ယ ္)  

တစ္ဦားခ င္ားအ 
ျ ငင္ားပ မ ားမႈမ မ ား
ကိ ုဆာႏၵအရ 
ဖ န္ေျ ဖျ ခင္ား  

စုေပါ င္ားအျ ငင္ား
ပ မ ားမႈမ မ ားကို ဥ 
ပေဒအရ ဖ န္ 
ေျ ဖျ ခင္ား  

 

အျ ငင္ားပ မ ားမႈမ မ ားကို TCB သို႔ တင္ျ ပရသည ္ (ပုဒပ္မ ၉) 
အခ ိန္ကန္႔သတ္မႈမရွိ  

TCB က အျ ငင္ားပ မ ားမႈပုံစံသည ္ တစ္ဦားခ င္ားလမ ား 
စုေပါ င္ားလမ ားဆိုသည ္ကို ဆံုားျ ဖတ္ (ပုဒ္မ ၁၂)၊ အခ ိန္ 
ကန္႔သတ္မႈမရွိ  

TCB သည ္ ၃ ရက္အတ င္ား အျ ငင္ားပ မ ားမႈကို ည ိွာိႏႈင္ားဖ န္ 
ေျ ဖ၊ ေအမ င္ျ မင္စ မ  ေျ ပၿ ငိမ္ားေသမ အမႈတ င္ ာွႏစ္ဖက္သ  
ေဘမ တူည ီခ က္ျ ဖင္႔ အဆံုားသတ္။ (ပုဒ္မ ၂၄)  

ၿ မိဳ ႕နယ္အျ ငင္ားပ မ ားမႈ ည ိွ 
ာိႏႈင္ားဖ န္ေျ ဖေရားအဖ ႕ဲ 
(TCB)  

အဖ ႕ဲဝင္ ၁၁ ေယမ က္ -  

x အစုိားရမွ ၃ ဦား 
x အလုပ္ရွင္မွ ၃ ဦား  
x အလုပ္သမမ ားသမဂၢ 

မွ ၃ ဦား  
x ဂုဏ္သေရရွိ ပုဂၢိဳ လ္ 

၂ ဦား  

x အျ င င ္ား ပ  မား မ ႈသည ္ တစ ္ဥ ီား ခ  င ္ား 
လမား ၊  စ ုေ ပ ါ င ္ား လမား ဆုိသည ္ကုိ 
ဆုံား ျ ဖ တ္  

x အျ င င ္ား ပ  မား မ ႈကုိ ည ိွာႏ ိႈင ္ား ဖ  န ္ေ ျ ဖ   
x ေ အမင ္ျ မ င ္စ  မ ည ိွာႏ ိႈင ္ား ဖ  န ္ေ ျ ဖ ာႏ ိုင ္ 

ပါ က သေ ဘမတူည ီခ  က္ျ ဖ င ္႔ အ 
ဆုံား သတ္  

 

အန ည ္ား ဆုံား  ၃  ရ က္  

 
စုေပါ င္ားအျ ငင္ား
ပ မ ားမႈမ မ ား 

TCB သည ္ ည ိွာိႏႈင္ားဖ န္ေျ ဖျ ခင္ားမျ ပဳ ာုိႏင္သည ္႔ စုေပါ င္ားအ 
ျ ငင္ားပ မ ားမႈမ မ ားကို ခုံသမမ ဓိအဖ ႕ဲသို႔ လႊဲေျ ပမ င္ားေပားရသည ္ 
( ပုဒ္မ ၂၅-၂၆) ၊ ၂ ရက္   

  ၂  ရ က္  

3. ခ ံုသ မ မ ဓ အိဖ  ႕ဲ  ( A B) 
( တ ိုင ္ား ေ ဒသႀ ကာီး /ျ ပ ည န္ ယ)္  

 

စုေပါ င္ားအျ ငင္ား
ပ မ ားမႈမ မ ား 

AB သည ္ အဖ ႕ဲဝင္ ၃ ဦားပါ ေသမ အဖ ႕ဲခ ဖဲ ႕ဲ၍ ၾ ကမ ားနမ မႈ  
ျ ပဳ လုပ္ရသည ္၊ ၾ ကမ ားနမ ပ ၿဲ ပီားပါ က အမႈကို AB သို႔ တင္ 
ျ ပရသည ္ (နည ္ားဥပေဒ ၁၅-၁၆) ။  

AB သည ္ ၇ ရက္အတ င္ား ဆံုားျ ဖတ္ခ က္ခ ၍ ဆံုားျ ဖတ္ 
ခ က္ကို သက္ဆိုင္ရမ အဖ ႕ဲမ မ ားသို႔ ၂ ရက္အတ င္ား ေပားပုိ႔ 
ရမည ္ (ပုဒ္မ ၂၇) ။  

သတ္မွတ္ရက္အတ င္ား ဆံုားျ ဖတ္ခ က္မခ ာုိႏင္ပါ က AB 
သည ္ AC သို႔ အခ ိန္တိုားေပားရန္ ေတမ င္ားဆိုရမည ္ (နည ္ား 
ဥပေဒ ၁၅-က) ။   

တိုင္ားေဒသႀ ကိား/ ျ ပည ္နယ္ 
ခုံသမမ ဓိအဖ ႕ဲ  

အဖ ႕ဲဝင္ ၁၁ ဦား -  

x အစုိားရမွ ၃ ဦား 
x အလုပ္ရွင္မွ ၃ ဦား  
x အလုပ္သမမ ားသမဂၢ 

မွ ၃ ဦား  
x ဂုဏ္သေရရွိပုဂၢိဳ လ္ 

၂ ဦား  

အဖ ႕ဲခ သဲည ္ အဖ ႕ဲဝင္ ၃ ဦားပါ ဝင္ကမ  အ 
မႈမ မ ားကို ၾ ကမ ားနမ ၿ ပီား A B သို႔ ဆံုားျ ဖတ္ 
ခ က္ ခ မွတ္ာုိႏင္ရန္ ျ ပန္လည ္ေပားပုိ႔ရ 
သည ္။   

 

 

၉  ရ က္  
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စုေပါ င္ားအျ ငင္ား
ပ မ ားမႈမ မ ား  

AC သို႔ လႊဲေျ ပမ င္ားေပားရမည ္ (ပုဒ္မ ၂၈)၊ ၇ ရက္    ၇  ရ က္  

 
စုေပါ င္ားအျ ငင္ား
ပ မ ားမႈမ မ ား  

အဖ ႕ဲမ မ ားသည ္ ဆံုားျ ဖတ္ခ က္မွ မရွင္ားလင္ားေသမ အခ က္ 
မ မ ားကို  ျ ပန္လည ္ရွင္ားျ ပရန္ AB သို႔ ေတမ င္ားဆိုာုိႏင္သည ္ 
(နည ္ားဥပေဒ ၂၇) ၊ ၇ ရက္  

  ၇  ရ က္  

4. ခ ံုသ မ မ ဓ ေိ ကမင စ္  ီ( A C ) 
( အ မ  ိဳ ား သမားအ ဆင ္႔)  

စုေပါ င္ားအျ ငင္ား
ပ မ ားမႈမ မ ား  

ခုံအဖ ႕ဲဖ ႕ဲစည ္ား၍ (ပုဒ္မ ၃၀) ၁၄ ရက္အတ င္ား စုေပါ င္ားအ 
ျ ငင္ားပ မ ားမႈကို  ေျ ပၿ ငိမ္ားေအမ င္ လုပ္ေဆမ င္ရမည ္ (ပုဒ္မ 
၃၁) ။ ဆုံုားျ ဖတ္ခ က္ကို အဖ ႕ဲမ မ ားသို႔ ၂ ရက္အတ င္ားေပား 
ပုိ႔ရမည ္။   

မရွိမျ ဖစ္လိုအပ္ေသမ ဝန္ေဆမ င္မႈမ မ ားအတ က္ ခုံအ 
ဖ ႕ဲဖ ႕ဲ၍ (ပုဒ္မ ၃၀) ၊ ၇ ရက္အတ င္ား စုေပါ င္ားအ 
ျ ငင္ားပ မ ားမႈကို  ေျ ပၿ ငိမ္ားေအမ င္ လုပ္ေဆမ င္ရမည ္ (ပုဒ္မ 
၃၂) ။ ဆုံုားျ ဖတ္ခ က္ကို အဖ ႕ဲမ မ ားသို႔ ၂ ရက္အတ င္ားေပား 
ပုိ႔ရမည ္။    

ခုံသမမ ဓိေကမ င္စီ   

အဖ ႕ဲဝင္ ၁၅ ဦား -  

x အစုိားရမွ ၅ ဦား  
x အလုပ္ရွင္မွ 

အမည ္စမ ရင္ားေပား
သူ ၅ ဦား  

x သမဂၢမ မ ားမွ 
အမည ္စမ ရင္ားေပား
သူ ၅ ဦား   

ခ ငအဖ ႕ဲ ည  အဖ ႕ဲဝ  ံ ၃ ဥ ီးပါဝ  ံကမ အ 

မႈမ မီးကိုင္င ၾကမီးနမၿပ ီး ဆ ငီးျဖတ ခ က  ခ မ တ  
ရ ည ။ ခ ငအဖ ႕ဲ၏ ဆ ငီးျဖတ ခ က ကိုင္င AC 
၏ ဆ ငီးျဖတ ခ က အျဖစ  မ တ ယူရမည ။   

၁ ၆  ရ က္  

 

 

 

၉ ရက္ ( မရွိမျ ဖစ္ဝန္ 
ေဆမ င္မႈမ မ ား)    

စ ုစ ုေ ပ ါ င ာ္းၾ ကမျ မ င ္႔ခ  နိ  ္ 

 

  
  ေ ယ ဘယု အမ ားျ ဖင ္႔ 

အ န ည ္ားဆ ံုား ၇ ၅ ရ က ္  

မ ရ ိွမ ျ ဖစ ္ဝနေ္ဆမင ္မ ႈ 
မ  မ ား အတ  က ္အ နည ာ္း 
ဆ ံုား  ၆ ၈  ရ က ္ 

 
 အဖ ႕ဲမ မီး ည  ဆ ငီးျဖတ ခ က မ  မရ  ံီးလ  ံီးေ မ အခ က  

မ မီးကိုင္င ျပန လည ရ  ံီးျပရန  ခ ငအဖ ႕ဲ ိုင္င႔ ေတမ  ံီးဆိုင္ငာႏိုင္င  ံ ည  
(နည ီးဥပေဒ ၂၇) ၊ ၇ ရက    

  ၇  ရ က္  
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 အကယ္၍ ဆံုားျ ဖတ္ခ က္တ င္ အလုပ္ရွင္အေနျ ဖင္႔ (အ 

လုပ္ရပ္စဲျ ခင္ား၊ ထုတ္ပစ္ျ ခင္ား သို႔မဟုတ္ အလုပ္ပိတ္ျ ခင္ ား 
အတ က)္ အလုပ္သမမ ားကို နစ္နမ ေၾ ကားေပားရန္ လိုအပ္ပါ  
က ရက္ ၃၀ အတ င္ားေပားရမည ္ (နည ္ားဥပေဒ ၂၆) ။    

  ရ က္ ၃ ၀   
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ေ န မကဆ္ကတ္   ဲ၃ ။ ေ တ  ႕ဆ ံုေ မားျမန ာ္းမ ႈမ မားတ  င ္ပ ါ ဝငသ္မူ မား  

 

အလုပ္သမမားေရားရမ ညိွာိႏႈင္ားဖ န္ေျဖေရားေကမ္မတီအဖ ႕ဲဝင္မ မား ( လွိဳင္သမယမ)   

ၿမိဳ႕နယ္ ညိွာိႏႈင္ားဖ န္ေျဖေရားအဖ ႕ဲ၊ အဖ ႕ဲဝင္မ မား ( လွိဳင္သမယမ)   
ခုံသမမဓိအဖ ႕ဲ၊ အဖ ႕ဲဝင္မ မား ( ရန္ကုန္)   

ခုံသမမဓိေကမင္စီ အဖ ႕ဲဝင္မ မား 

Action Labor Rights 

ျမန္မမာုိႏင္ငံစုိက္ပ ိဳားေရားာွႏင္႔ လယ္သမမားမ မားအသင္ားခ ဳပ္ (AFFM-IUF) 

Arbitration Council Foundation (Cambodia) 

Asia Business Synergy 
C&A Foundation 
Confederation of Trade Unions of Myanmar (CTUM) 
DFDL 

ဒ ိန္ားမတ္သံရုံား  

H&M 

International Federation for Human Rights (FIDH) 
International Labour Organization (ILO)  
Mercury Basic Worker Union 
အလုပ္သမမား၊ လူဝင္မႈႀကီားၾကပ္ေရားာွႏင္႔ လူဦားေရဝန္ႀကီားဌ မန (MOLIP) 

Myanmar Industries, Crafts and Services Trade Union Federation (MICS) 
Progressive Voice 
SMART Myanmar 
Solidaridad 
Solidarity Center 
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